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“Ulkemiz bugin engellilerin hayat sartlarinin iyilestirilmesi, sosyal
ve ekonomik olarak desteklenmesi, gelecede givenle bakmalari
konusunda dinyada ornek gosterilecek bir konuma ulasmistir. Buna
ragmen yapilanlar yeterli gormiyoruz. Degisen sartlari ve ihtiyaclari
dikkate alarak, devlet, Gniversite, sivil toplum, is dinyasi ve tek tek
fertler olarak el ele vermeli, engellilerimizi cok daha mureffeh bir
seviyeye hep beraber tasimaliyiz.”

Recep Tayyip ERDOGAN
Kurucu Genel Baskanimiz
Cumhurbaskanimiz
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“Engelli vatandaslanmizin tamamini kucaklayan yeni yasal
dizenlemelerle onlarin topluma, is hayatina kazandiriimasi,
kabiliyetlerinin, uzmanliklarinin ortaya cikanlmasi icin cok kokli
calismalar yapmaktayiz. inaniyorum ki engellilerin yetenek ve
birikimleri dogrultusunda istihdam edilerek hayatin her alaninda varlik
gostermeleri, toplumsal zenginligimizin daha da
artmasini saglayacaktir.”
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Binali YILDIRIM

Genel Baskanimiz
Basbakanimiz
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ENGELSIZ TURKIYE

iktidara geldigimiz giinden bu yana engellilere pozitif aynmailik ilkesiyle yaklastik. Ozellikle 2005 yilinda
cikardigimiz Engelliler Kanunu bu alanda ¢igir agmistir. Bu kanunla editimden bakim hizmetlerine,
istihdamdan aynmcahgin é6nlenmesine kadar engellileri ilgilendiren pek cok iyilestirme gerceklestirdik.
Engellilerin sosyal hizmetlere erisimine mani olan biirokratik engellerin kaldirilmasi, ilk defa engelli
vatandaslarimiza evde bakim ve evde saglk hizmetlerinin sunulmasi, engellilerin egitimde firsat esitligine
kavusmasi gibi hizmetler, bu yéndeki calismalarimizin yalnizca bir kismidir.

Elinizdeki bu kitapcik, Yeni Tirkiye'de, 2002 yilindan bu yana engellilerin sorunlarinin ¢éziilmesi noktasinda

SOSYAI. yapilan yasal calismalar, politika uygulamalari ve reformlan 6zetlemektedir. Yapilan yasal diizenlemeler
- sizlerin daha kolay ulasabilmesi amaciyla alanlarina gore ayrilarak diizenlenmistir.
POLITIKALARDA
AK Parti; Turkiye'de sosyal devletin énciisiidir. Kuruldugumuz ilk giinden itibaren sosyal devletin en 6nemli
7[/“ alanlarindan biri olan engelli vatandaslarimizin sorunlarini ¢cézmeyi temel dnceliklerimiz arasina aldik. Bir
yandan hiikimetlerimiz engellilerin ekonomik, siyasal ve toplumsal yasama katilimi 6niindeki engelleri
aa 94 Zi ¢ e{/ﬂm kaldiran politikalar uygularken, 6te yandan parti olarak da engellilere hizmet vermek amaciyla kapsamh
ra
calismalar baslattik.

Engellilerin sosyal ve ekonomik hayata katihmi gelismis toplumlarin en 6nemli gostergelerinden birisidir.
AK Parti olarak bu gelismisligin oniindeki her tirli engeli kaldirmayi ve esit vatandashk temeline
dayanan ortak yasam alanlarn olusturmayi 6nemsiyoruz. On bes yildir oldugu gibi bundan sonra da Kurucu
Genel Baskanimiz ve Cumhurbaskanimizin liderligi ile Genel Baskanimiz ve Bagbakanimiz Binali Yildirnnm
onciliginde engelli vatandaslanimiza en ileri yasam standartlarini Greten hak temelli politikalar icin gece
gindiz calismaya devam edecegiz.

AK PARTI GENEL MERKEZ
SOSYAL POLITIKALAR BASKANLIGI
OCAK 2017
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X. KANUN ONUNDE ESITLIK
Madde 10

Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oninde esittir.

(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini
saglamakla yukamladar. (Ek cumle: 7/5/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir
olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yashlar, engelliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari bitin islemlerinde kanun dniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM

SOSYAL VE EKONOMIK HAKLAR VE ODEVLER
I. AILENIN KORUNMASI VE COCUK HAKLARI

Madde 41

Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.

Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin ddretimi ile
uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/4 md.) Her cocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiksek yararina acikca aykiri
olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve sirdirme hakkina sahiptir.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/4 md.) Devlet, her tirlt istismara ve siddete karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir.

Il. EGITiM VE OGRENIM HAKKI VE ODEVi
Madde 42

Kimse, egitim ve dgrenim hakkindan yoksun birakilamaz.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6drencilerin, dGrenimlerini sirdirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla
gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyact olanlari topluma vararli kilacak tedbirleri alir.

V. CALISMA iLE iLGiLi HUKUMLER

A. CALISMA HAKKI VE ODEVi
Madde 49

(alisma, herkesin hakki ve ddevidir.
(Dedisik: 3/10/2001-4709/19 md.) Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin

calisanlar ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini sadlamak icin gerekli tedbirleri alir.

B. CALISMA SARTLARI VE DINLENME HAKKI
Madde 50

Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicine uymayan islerde calistirilamaz.
Kiicikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gicretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla dizenlenir.
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X. SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

A. SOSYAL GUVENLIK HAKKI
Madde 60

Herkes, sosyal givenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu givenligi sadlayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.

B. SOSYAL GUVENLIK BAKIMINDAN OZEL OLARAK
KORUNMASI GEREKENLER

MADDE 61

Devlet harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur ve toplumda kendilerine yarasir bir hayat
seviyesi sadlar.

Devlet, engellilerin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini sadlayici tedbirleri alir.

Yaslilar, Devletce korunur, Yaslilara Devlet yardimi ve sadlanacak diger haklar ve kolayliklar kanunla dizenlenir.

Devlet, korunmaya muhtac cocuklarin topluma kazandiriimasi icin her tirli tedbiri alir.

Bu amaclarla gerekli teskilat ve tesisleri kurar veya kurdurur.

Vu(/
=

AK PARTi




BIRLESMIS MILLETLER

h

ENGELLI HAKLARINA
ILISKIN SOZLESME

B




4
-

Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi -

GIRIS

Yy,
)

>
=
g
3

Isbu Sozlesme'ye Taraf Olan Devletler,

3. Birlesmis Milletler Sart'nda ilan edilmis olan ve insanlik ailesinin tim mensuplarinin dogustan sahip olduklari onuru,
degeri, esit ve devredilmez haklar diinyada 6zqirligin, adalet ve barisin temeli olarak kabul eden ilkeleri animsayarak,

b. Birlesmis Milletlerin, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Uluslararasi insan Haklari Sozlesmeleri ile taninan hak ve
ozqirliklere herhangi bir aynmcilida udramaksizin herkesin sahip oldugunu kabul ve ilan ettigini g6z
oninde bulundurarak,

¢. Tum insan haklarinin ve temel 6zqirliklerin evrensel, bolinmez, birbiriyle baglantili ve karsilikli bagimli olma niteligi
ile engelli bireylerin bu haklardan herhangi bir aynmciliga ugramaksizin yararlanmalarinin giivence altina alinmasi
gerekliligini tekrar teyit ederek,

d. Ekonomik, Sosyal ve Kultarel Haklara lliskin Uluslararasi Sozlesme'yi, Medeni ve Siyasi Haklara lliskin Uluslararasi
Sozlesme'yi, Her Tarld Irk Aynmciliginin Ortadan Kaldinlmasina lliskin Uluslararasi Sozlesme'yi, Kadinlara Karsi Her Trld
Aynimcihigin Onlenmesine lliskin Uluslararasi Sozlesme'yi, Iskence ve Diger Insanlik Disi veya Kiciltici Muamele veya
(ezaya Karsi Sozlesme'yi, Cocuk Haklar Sozlesmesi‘ni ve Uluslararasi Gocmen Iscilerin ve Aile Bireylerinin Korunmasi
Sozlesmesi‘ni akilda tutarak,

e. Engelliligin gelisen bir kavram oldugunu ve engellilik durumunun, sakathdi olan kisilerin topluma diger bireyler ile
birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini engelleyen tutumlar ve cevre kosullarinin etkilesiminden kaynaklandigi
gercedini kabul ederek,

f. Engelliler icin Dinya Eylem Programi ve Engelliler icin Firsat Esitliginin Saglanmasina Yonelik Standart Kurallar'da yer
alan ilke ve politika onerilerinin engellilere firsat esitligi saglanmasina yonelik ulusal, bolgesel ve uluslararasi dizeyde
politikalarin, planlarin, programlarin ve eylemlerin gelistirilmesi, tasarlanmasi ve degerlendirilmesine katkisini gz
oninde bulundurarak,

a. Engellilige iliskin konularin sarddralebilir kalkinmayla ilgili stratejilerin ayrilmaz bir parcasi olarak ele alinmasinin
onemini vurgulayarak,

h. Bir kisinin engelli oldugu icin aynimcilida maruz kalmasinin her bireyin dogustan sahip oldugu insanlik onuru ve
dederinin de ihlal edilmesi anlamina geldidini de kabul ederek,

i. Bunun yanisira engelli bireylerin cesitliligini kabul ederek,

A
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Daha yodun destede ihtiyaci olan engelliler dahil olmak dzere, tim engellilerin insan haklarinin giclendirilmesi ve
korunmasinin gerektigini kabul ederek,

Cesitli arac ve yukimlalaklerin varhigina ragmen engelli kisilerin topluma esit bireyler olarak katilmalari dnindeki
manilerin halen varolmaya devam ettidi ve diinyanin her yerinde engelli bireylerin insan haklari ihlallerine maruz
kaldiklari gerceginden endise duyarak,

Ozellikle gelismekte olan dlkeler basta olmak izere tim dlkelerde engellilerin yasam kosullarinin gelistirilmesinde

.Engellilerin toplumun refah ve cesitliligine yaptiklar ve yapabilecekleri olumlu katkilari ve engellileri insan haklarini ve

temel 6zgirlikleri tam kullanmaya ve topluma tam katilmaya tesvik etmenin onlarin toplumsal aidiyetlerine, toplumun
insani, sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina ve yoksullugun azalmasina katkida bulunacadini kabul ederek,

Kendi secimlerini yapma 6zgirligi de dahil olmak dzere engellilerin bireysel varliklarinin ve bagimsiziiginin nemini
kabul ederek,

Engellilerin kendilerini dogrudan ilgilendirenler de dahil olmak dzere politika ve programlarla ilgili karar alma sureclerine
etkin olarak katilabilmeleri gerektidini dikkate alarak,

Ik, ten rengi, cinsiyet, dil, din, siyasi veya baska fikir, ulusal, etnik veya toplumsal koken, milkiyet, dodum, yas veya
baska bir stati bakimindan bircok nedene dayali olarak ve bu nedenle daha adirlastiriimis bir ayrimciliga maruz kalan
engellilerin karsilastigi zor kosullardan kaygi duyarak,

Engelli kadinlarin ve kizlarin hem ev icinde hem de ev disinda siddete ugramaya, yaralanmaya veya istismara, ihmale,
ihmalkar muameleye, kot muameleye veya istismara karsi daha biyik bir risk altinda olduklar gercedinin
farkinda olarak,

Engelli cocuklarin dider cocuklarla esit kosullar altinda tim insan haklarindan ve temel dzgirliklerden tam olarak
yararlanmasi geredini kabul ederek ve bu badlamda Cocuk Haklari Sozlesmesi'ne Taraf Devletlerin dstlendigi
yikamlulikleri yeniden hatirlatarak,

Engellilerin insan temel hak ve ozgirliklerinden tam yararlanmasini tesvike yonelik cabalara cinsiyet esitligi
perspektifinin de eklenmesi gerektigini vurqulayarak,

Engellilerin cogunlugunun yoksulluk kosullarinda yasadiginin altini cizerek ve bu bakimdan, yoksullugun engelliler
tzerindeki olumsuz etkisine dikkat cekmenin kritik dnemini kabul ederek,
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u. Birlesmis Milletler Sarti'nda yer alan amac ve ilkelere saygi Gzerine kurulu baris ve giivenlik ortaminin ve yarirlikteki
insan haklari belgelerine riayet edilmesinin 6zellikle silahli catisma ve isgal kosullarinda engellilerin korunmasi icin
vazgecilmez oldugunu akilda tutarak,

v. Fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltdrel cevreye, saglik ve egitim hizmetlerine, bilgiye ve iletisime erisimin engellilerin
tim insan haklarindan ve temel dzgirliklerden tam yararlanmasini saglamadaki dnemini kabul ederek,

w. Dider bireylere ve ait oldugu topluma karsi gorevleri bulunan bireyin Uluslararasi insan Haklari Sozlesmesi'nde
tanimlanan haklarin giclendirilmesi ve bu haklara riayet edilmesi icin caba gosterme yikimlilaga altinda oldugunun
farkinda olarak,

X. Ailenin toplumun dodal ve temel birimi oldugu ve toplum ve devlet tarafindan korunmasi gerektiginin ve engellilerin
tim insan haklarindan tam ve esit dlciide yararlanabilmesinin sadlanabilmesi icin engelliler ile aile bireylerinin gerekli
koruma ve destedi almasi gerektigine inanarak,

y. Engellilerin haklarini ve onurunu giclendiren ve koruyan kapsamli bir uluslararasi sozlesmenin engellilerin adir sosyal
dezavantajlarinin ortadan kaldiriimasina ve onlarin medeni, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel ortamlara esit firsatlarla
katiiminin tesvik edilmesine, hem gelisen hem de gelismekte olan Glkelerde 6nemli bir katki saglayacagina ikna olarak,

Asadidaki hikimler Gzerinde anlasmaya varmislardir:

MADDE 1

Amac
Bu Sozlesme'nin amaci, engellilerin tim insan hak ve temel 6zgirliklerinden tam ve esit sekilde yararlanmasini tesvik
ve temin etmek ve insanlik onurlarina sayqiyi gticlendirmektir.

Engelli kavrami diger bireylerle esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir sekilde katilimlarinin ninde engel teskil
eden uzun sureli fiziksel, zihinsel, disinsel ya da algisal bozuklugu bulunan kisileri icermektedir.

MADDE 2

Tanimlar
Isbu Sozlesme'nin amaclar acisindan;

“lletisim” erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojisi dahil dilleri, metin gésterimini, Braille alfabesi kullanarak ve dokunarak
iletisimi, biyik harflerle baskiyi, yazili, isitsel ve erisilebilir coklu medyayi, sade dili, isitsel okumayi, beden dilini, diger tr,
bicem ve araclarla gerceklesen iletisimi icermektedir;

“Dil" s6zli dili, isaret dilini ve sozli olmayan diger dilleri kapsamaktadir;

“Engellilige dayali aynmailik” siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltirel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve
temel 6zgirliklerinin tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullanilmasi veya bunlardan yararlaniimasi dninde engellilige
dayali olarak gerceklestirilen her tirli ayrim, dislama veya kisitlamayr kapsamaktadir. Engellilide dayali aynmailik makul
dizenlemelerin gerceklestirilmemesi dahil her tarld aynmciligi kapsar.

“Makul dizenleme” engellilerin insan haklarini ve temel 6zgirliklerini tam ve dider bireylerle esit sekilde kullanmasini
veya bunlardan yararlanmasini saglamak tzere belirli bir durumda ihtiyac duyulan, 6lciisiz veya asiri bir yiik getirmeyen,
gerekli ve uygun degisiklik ve dizenlemeleri ifade eder.

“Evrensel tasarim” rinlerin, cevrenin, programlarin ve hizmetlerin 6zel bir ek tasarima veya diizenlemeye gerek

duyulmaksizin, mimkin oldugunca herkes tarafindan kullanilabilecek sekilde tasarlanmasidir. “Evrensel tasarim” gerek
duyuldudu takdirde bazi engelli gruplari icin ihtiyac duyulan yardimar cihazlarin tasarimi zorunlulugunu da dislamayacaktir.

MADDE 3

Genel ilkeler
[sbu Sozlesme'nin dayandidi ilkeler sunlardr:

3. Kendi secimlerini yapma ozgirlikleri ve badimsizliklarini da kapsayacak sekilde, kisilerin insanlik onuru ve bireysel
ozerkliklerine saygi gosterilmesi;

b. Aynimalik yapiimamasi;

c. Engellilerin topluma tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi;

d. Farkhliklara sayar gosterilmesi ve engellilerin insan cesitliliginin ve insanhidin bir parcasi olarak kabul edilmesi;
e. Firsat esitligi;

f. Erisilebilirlik;

g. Kadin-erkek esitligi;

h. Engelli cocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygr duyulmasi.
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MADDE 4

Genel Yikimlilikler
1. Taraf Devletler engellilige dayali herhangi bir ayrimciliga izin vermeksizin tim engellilerin insan hak ve temel

ozaurliklerinin eksiksiz olarak yasama gecirilmesini saglamak ve engellilerin hak ve 6zgirliklerini giiclendirmekle
yikamlidir. Bu amac dodrultusunda Taraf Devletler;

3. Bu Sozlesme'de taninan haklarin uygulanmasi icin gerekli tim yasal, idari ve dider tedbirleri almay;

b. Yurirlukte mevcut, engelliler aleyhinde ayrimcilik teskil eden yasalar, dizenlemeler, gelenekler ve uygulamalari
dedistirmek veya ortadan kaldirmak icin gerekli olan, yasama faaliyetleri dahil uygun tim tedbirleri almayi;

¢. Tum politika ve programlarda engellilerin insan haklarinin korunmasini ve giiclendirilmesini dikkate almayu;

d. Bu Sozlesme’yle bagdasmayan eylemler veya uygulamalardan kacinmayi ve kamu kurum ve kuruluslarinin bu
Sozlesme’ye uygun davranmalarini saglamayi;

e. Kisiler, orgitler veya ozel tesebbislerin engellilide dayali aynimcr uygulamalarini engellemek icin gerekli tim uygun
tedbirleri almayi;

f. Standartlar ve rehber ilkelerin gelistiriimesinde Sozlesme'nin ikinci maddesinde tanimlandigi gibi evrensel tasarimdan
yararlanilmasi ve engellilerin 6zel ihtiyaclarini karsilamak izere evrensel olarak tasarlanmis ve mimkin oldugunca
az degisikligi ve disik maliyeti gerektiren Grinler, hizmetler, ekipman ve tesislerin arastiriimasi, gelistirilmesi, temini
ve kullanilabilirligini saglamay veya desteklemeyi;

0. Maliyeti karsilanabilir teknolojilere dncelik vererek bilgi ve iletisim teknolojileri, hareket kolaylastirici
araclar, yardimei teknolojiler gibi engellilere yonelik yeni teknolojilerin arastiriimas, gelistirilmesi, temini ve
kullanilabilirligini saglamayi veya desteklemeyi:

h. Engellilere yeni teknolojiler dahil hareket kolaylastirici araclara, yardimci teknolojilere ve bunlarin beraberindeki
diger yardimar ve destekleyici hizmetler ile tesislere iliskin erisim bilgilerinin saglanmasini,

i. Engellilerle calisan meslek sahipleri ve isyeri personelinin bu Sozlesme'de taninan haklara iliskin egitiminin
gelistirilmesi ve boylece bu haklarla givence altina alinan destek ve hizmetlerin iyilestirilmesini

taahhit eder.

2. Taraf Devletler ekonomik, sosyal ve kiltirel haklarla ilgili olarak kaynaklari dlcisinde azami tedbirleri almayi ve

gerektiginde uluslararasi isbirligi cercevesinde engellilerin bu haklardan tam olarak yararlanmasini asamali olarak
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sadlamak icin isbu Sozlesme'de yer alan ve uluslararasi hukuka gore derhal uygulanmasi gereken yikamlilikleri yerine
getirmeyi taahhit eder.

. Taraf Devletler isbu Sozlesme'nin uygulanmasini saglayacak yasalar ve politikalarin gelistirilmesi ve yasama gecirilmesi

ile engellilere iliskin dider karar alma sireclerinde engelli cocuklar da dahil olmak tzere engellilere onlari temsil eden
orgitler araciligiyla sirekli danisacak ve etkin bir sekilde bu siirece dahil edeceklerdir.

4. Bu Sozlesme'deki hicbir hikim engelli kisilerin haklarinin saglanmasi bakimindan daha elverisli nitelikte olan ve
Taraf Devlet'in yasalarinda veya Taraf Devlet'in uymayi taahhit ettidi uluslararasi hukuk kurallarinda mevcut bulunan
hikamleri etkilemeyecektir. Taraf Devletler'den herhangi birinin hukuka, sozlesmelere, hukuki dizenlemelere, gelenege
gbre yirorlikte bulunan temel insan haklarindan herhangi birini isbu Sozlesme'nin bu haklari 6ngérmedidi veya daha dar
kapsamli olarak 6ngordidi gerekcesiyle kisitlamasi veya kismen dedistirmesi mimkin dedildir.

5. Bu Sozlesme'nin hikimleri herhangi bir sinirlama veya istisnaya tabi olmaksizin federal devletlerin bitin
bolgelerinde uygulanir.

MADDE 5

Ayrnimailik Yapiimamasi ve Esitlik
1. Taraf Devletler herkesin hukuk oniinde ve karsisinda esit oldugunu ve ayrimcilida ugramaksizin hukuk tarafindan esit
korunma ve hukuktan esit yararlanma hakkina sahip oldugunu kabul eder.

2. Taraf Devletler engellilige dayal her tirli ayrimciligi yasaklar ve engellilerin herhangi bir nedene dayali ay
rimcilida karsi esit ve etkin bir sekilde korunmasini giivence altina alir.

3. Taraf Devletler esitligi sadlamak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak zere engellilere yonelik makul dizenlemelerin
yapilmasi icin gerekli tdm adimlari atar.

4. Engellilerin fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak icin gerekli 6zel tedbirler isbu Sozlesme amaclari dogrultusunda
aynmailik olarak nitelendirilmez.

MADDE 6

Engelli Kadinlar

1. Taraf Devletler engelli kadinlar ile kiz cocuklarinin cok yonli aynimciliga maruz kalmakta oldugunu kabul eder ve bu
bakimdan onlarin tdm insan hak ve temel 6zgirliklerinden tam ve esit kosullarda yararlanmalarini saglamaya yonelik
tedbirleri alir.
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2. Taraf Devletler kadinlarin tam gelisimi, ilerlemesi ve giiclenmesini ve bu Sozlesme'de belirtilen insan hak ve temel
ozqirliklerini kullanmalarini ve bunlardan yararlanmalarini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir.

MADDE 7

Engelli Cocuklar

1. Taraf Devletler, engelli cocuklarin diger cocuklarla esit bir sekilde tim insan temel hak ve ozgrliklerinden tam olarak
yararlanmasini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir.

2. Engelli cocuklarla ilgili tim eylemlerde cocugun en cikarinin gézetilmesine dncelik verir.

3. Taraf Devletler engelli cocuklarin kendilerini etkileyen her konuda diger cocuklarla esit kosullar altinda gorislerini

serbestce ifade etme hakkina sahip olmalarini, yaslar ve olgunluk seviyelerine gére gorislerine 6nem verilmesini ve
onlara bu hakkin taninmast icin engeline ve yasina uygun destek sunulmasini saglar.

MADDE 8

Bilinclendirme
1. Taraf Devletler, asadidaki amaclari gerceklestirmek icin acil, etkin ve uygun tedbirleri almay taahhit eder:

3. Aile dahil toplumun her kesiminde engellilere yonelik bilinci arttirmak ve engellilerin haklari ve insanlik onurlarina
sayal duyulmasini tesvik etmek;

b. Yasamin her alaninda engellilere yonelen kliseler, onyargilar, incitici uygulamalar ile cinsiyet ve yas temelli ayrimc
davranislarla miicadele etmek;

c. Engelli bireylerin kapasiteleri ve katkilarina iliskin bilinc yaratmak.
2. Bu amaca yonelik tedbirler asagidakileri icermektedir:
3. Toplumda bilinc yaratmaya yonelik etkin kampanyalarin tasarlanmasi, baslatiimasi ve sirdirilmesi:
i. Engelli bireylerin haklarinin kabul edilebilirligi konusunda toplumun egitimi;
ii. Engellilere yonelik olumlu yaklasimlarin ve toplumsal bilincin artiriimas;

iii. Engelli bireylerin becerileri, meziyetleri ve yeteneklerinin isyerlerine ve is piyasasina katkisinin toplumca tanin
masini tesvik etmek;
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b. Erken yastan itibaren tim cocuklarin egitim sisteminin her asamasinda engelli bireylerin insan haklarina sayaiyla
yaklasmasini tesvik etmek;

c. Tam kitle iletisim araclarinda engellilerin isbu Sozlesme’nin amacina uyqun bir yaklasimla tanimlanmasini
cesaretlendirmek;

d. Engellilere ve haklarina iliskin bilinci artirict editim programlarini desteklemek.

MADDE 9

Erisebilirlik
1. Taraf Devletler engellilerin bagimsiz yasayabilmelerini ve yasamin tim alanlarina etkin katilimini saglamak ve

engellilerin dider bireylerle esit kosullarda fiziki cevreye, ulasima, bilgi ve iletisim teknolojileri ve sistemleri dahil olacak
sekilde bilgi ve iletisim olanaklarina, hem kirsal hem de kentsel alanlarda halka acik diger tesislere ve hizmetlere
erisimini saglamak icin uyqun tedbirleri alacaklardir. Erisim éniindeki engellerin tespitini ve ortadan kaldinimasini da
iceren bu tedbirler digerlerinin yaninda, asagida belirtilenlere de uygulanir:

3. Binalar, yollar, ulasim araclari ve okullar, evler, saglik tesisleri ve isyerleri dahil diger kapali ve acik tesisler;

b. Elektronik hizmetler ve acil hizmetler de dahil olmak Gzere bilgi ve iletisim araclari ile diger hizmetler.

2. Taraf Devletler asagidakileri gerceklestirmek icin de uygun tedbirleri alacaklardr:

3. Kamuya acik veya kamu hizmetine sunulan tesis ve hizmetlere erisime iliskin asgari standart ve rehber ilkelerin
gelistirilmesi, duyurulmasi ve bunlara iliskin uygulamalarin izlenmesi;

b. Kamuya acik tesisleri isleten veya kamuya hizmet sunan 6zel girisimlerin engellilerin ulasilabilirligini her acidan
dikkate almalarinin saglanmasi;

¢. llgili kisilerin engellilerin karsilastigi ulasilabilirlik sorunlaryla ilgili olarak editilmesi;
d. Kamuya acik binalar ve diger tesislerde Braille alfabesi ve anlasiimasi kolay nitelik tasiyan isaretlemelerin saglanmasi;

e. Kamuya acik binalara ve tesislere erisimi kolaylastirmak icin rehberler, okuyucular ve profesyonel isaret dili
tercimanlari dahil cesitli canli yardimlarin ve araclarin saglanmasi;

f. Engellilerin bilgiye erisimini sadlamak icin onlara uygun yollarla yardim ve destek sunulmasinin tesvik edilmesi;
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g.  Engellilerin internet dahil yeni bilgi ve iletisim teknolojilerine ve sistemlerine erisiminin tesvik edilmesi;

h. Erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojileri ve sistemlerinin tasarim, gelistirme ve dagitim calismalarinin ilk
asamadan baslayarak tesvik edilmesi ve boylece bu teknoloji ve sistemlere engelliler tarafindan asgari maliyetle
erisilebilmesinin saglanmasi.

MADDE 10

Yasama Hakki
Taraf Devletler her insanin yasama hakkina sahip oldugunu yeniden onaylayarak engellilerin bu haktan etkin ve diger
bireylerle esit kosullar altinda yararlanmalarini saglayacak gerekli tim tedbirleri alir.

MADDE 11

Risk Durumlari ve Insani Bakimdan Acil Durumlar

Taraf Devletler silahli catisma halleri, acil insani durumlar ve dogal afetler de dahil olmak zere risk durumlarinda
engellilerin korunmasi ve givenliginin saglanmasi icin insancil hukuk ve uluslararasi insan haklar hukuku dahil uluslararasi
hukuk cercevesindeki yakamlliklerini yerine getirmek icin gerekli tim tedbirleri alrr.

MADDE 12

Yasa Oniinde Esit Taninma
1. Taraf Devletler, engellilerin bulunduklari her yerde kisi olarak taninma hakkina sahip olduklarini yeniden onaylar.

2. Taraf Devletler engellilerin tim yasam alanlarinda diger bireylerle esit kosullar altinda hak ehliyetine sahip oldugunu
kabul eder.

3. Taraf Devletler engelli bireylerin hak ehliyetlerini kullanirken gereksinim duyabilecekleri destedi alabilmeleri icin uygun
tedbirleri alr.

4. Taraf Devletler hak ehliyetinin kullanimina iliskin tdm tedbirlerin uluslararasi insan haklari hukukuna uygun olarak
istismari onleyici uygun ve etkin bir sekilde giivenceler saglamasini temin eder. Sozkonusu giivenceler hak ehliyetinin
kullanimina iliskin tedbirlerin kisinin haklarina, iradesine ve tercihlerine saygili olmasini, cikar catismasindan bagimsiz
olmasini, kisinin iradesine haksiz bir midahalede bulunmamasini, kisinin icinde bulundugu kosullar ile orantili olmasini
ve bu kosullari gozetmesini, mimkin olan en kisa sire icinde uygulanmasini, yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir merci veya
yargl organi tarafindan sirekli olarak gozden gecirilmesini sadlamalidir. Bu giivenceler séz konusu tedbirlerin kisinin hak
ve cikarlarini etkiledigi derecede 6lcli olmalidir.
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5. Taraf Devletler isbu Madde cercevesinde engellilerin milk edinmek veya mirasa hak kazanmak, mali islerini kontrol
etmek ve banka kredileri, ipotekleri ve diger mali kredilere erisim acisindan dider bireylerle esit haklara sahip olmasini
sadlamak icin uygun ve etkin bir sekilde tim tedbirleri almali ve engellilerin milklerinden keyfi olarak mahrum
birakilmamasini saglar.

MADDE 13

Adalete Erisim

1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda adalete etkin bir sekilde erisimini saglamalidir. Bunun
icin usule ve yasa uygun dizenlemeler yapilmali ve sorusturma ve diger hazirlik asamalari ve taniklik dahil tam hukuki
islemlere dogrudan ve dolayl katilimlari kolaylastiriimalidir.

2. Taraf Devletler engellilerin adalete etkin bir sekilde erisimini saglamak icin polis ve cezaevi personeli dahil adalet
sistemi calisanlarinin gerekli editimi almalarini saglamalidir.

MADDE 14

Kisi Ozgiirligii ve Givenligi

1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda asadidaki haklardan yararlanmasini saglar:
3. Kisi 0zaurlaga ve givenlidi hakkindan yararlanma;

b. Ozqirliklerinden hukuka aykir veya keyfi bir sekilde mahrum birakilmamalari, 6zgirlagin kisitlandigr hallerin
hukuka dayali olmasi ve engelliligin, hicbir kosulda ozqirligin kisitlanmasinin gerekcesi olarak gdsterilmemesi.

2. Taraf Devletler engelli kisiler eGer herhangi bir siirec sonunda ozgirliklerinden mahrum edildiyse; bunun diger
bireylerle esit kosullar altinda yapiimasini; engellilerin uluslararasi insan haklari hukukuna uygun olarak giivencelere
sahip olmasini ve makul dizenlemeye iliskin hikiimler dahil olmak izere Sozlesme'nin hedefleri ve ilkeleriyle uyumlu
muamele gormesini sadlar.

MADDE 15

iskence, insanlik Disi veya Asagilayici Muamele veya Cezaya Maruz Kalmama )
1. Hic kimse iskence veya zalimane, insanlik disi veya asagilayici muameleye veya cezaya maruz kalmamalidir. Ozellikle,
hic kimse rizasi alinmaksizin tibbi veya bilimsel deneye tabi tutulmamalidir.
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2. Taraf Devletler engellilerin iskence veya zalimane, insanlik disi veya asagilayici muameleye veya cezaya karsi diger
bireylerle esit kosullar altinda korunmasini saglamak icin etkin bir sekilde tim vyasal, idari, yargisal ve diger tedbirleri alir.

MADDE 16

Somiiri, Siddet veya istismara Maruz Kalmama

1. Taraf Devletler engellilerin ev icinde ve disinda sémiriye ugramasinin, siddete ve istismara maruz kalmasinin, bu
tutumlarin cinsiyete dayali hali dahil her biciminden korumak icin uygun yasal, idari, sosyal, editsel ve diger tim
tedbirleri alr.

2. Taraf Devletler engellilere, ailelerine, onlarin bakimini saglayanlara cinsiyetlerine ve yaslarina uygun yardim ve destegi
sadlayarak somird, siddet ve istismar vakalarinin nasil dnlenecedine, tespit edilecegine ve bildirilecegine dair bilgi ve
editim vererek somardndn, siddetin ve istismarin her bicimini onleyici uygun tim tedbirleri alir. Taraf Devletler koruma
hizmetlerinin yas, cinsiyet ve engellilik konularina duyarli olmalarini saglar.

3. Taraf Devletler somirinin, siddetin ve istismarin her bicimini dnlemek icin engellilere hizmet etmeye yonelik tim
tesislerin ve programlarin badimsiz merciler tarafindan etkin bir sekilde denetlenmesini sadlar.

4. Taraf Devletler koruyucu hizmetlerin sunulmasi sirasinda meydana gelenler de dahil olmak Gzere somarinin, siddetin
veya istismarin herhangi bir biciminin madduru olan engellilerin fiziksel, zihinsel ve psikolojik olarak tedavisi,
rehabilitasyonu ve sosyal acidan yeniden bitinlesmesini sadlayici uygun tim tedbirleri alir. S6zkonusu iyilesme ve
yeniden bitinlesme, kisinin saghdina, 6z saygisina, onuruna, ozerkligine kavusmasini saglar ve yas ve cinsiyetiyle
badlantili ozel ihtiyaclarini dikkate alir.

5. Taraf Devletler engellilere karsi somird, siddet ve istismar vakalarinin tespiti, sorusturulmasi ve gerekli hallerde
kovusturulmasini saglamak icin kadin ve cocuk merkezli yasa ve politikalar dahil etkili yasa ve politikalari yirirlide koyar.

MADDE 17

Kisisel Biitiinligin Korunmasi
Engelli her kisi, beden ve ruh batinligine dider bireylerle esit bir sekilde saygi duyulmasi hakkina sahiptir.
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MADDE 18

Seyahat Ozgiirliigi ve Uyrukluk
1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda seyahat ve yerlesim yerini secme 6zgiirligine ve
uyrukluk hakkina sahip oldudunu kabul eder ve engellilerin asadidaki haklarini saglar:

3. Uyrukluk kazanma ve degistirme hakki olmasi ve keyfi olarak veya engelli olmasi nedeniyle uyrukluktan mahrum
birakiimamasl;

b. Kisinin engelli olmasi nedeniyle uyrukluguna veya kimligine iliskin diger belgeleri elde etme, bu belgelere sahip olma
ve bu belgeleri kullanma veya seyahat 6zgirliginden yararlanmasini saglamak icin gerekli olabilecek gocmenlik
islemleri gibi surecleri yuritme olanagindan mahrum birakilmamasi;

¢. Kendi lkesi dahil herhangi bir ilkeden ayrniima 6zgirlaginin olmasi;
d. Kendi dlkesine girme hakkindan engelli olmasina dayanilarak veya keyfi olarak mahrum birakilmamasi.

2. Engelli cocuklar dogum sonrasinda derhal nifusa kaydedilmeli ve dogustan isim edinme, uyrukluk kazanma ve mimkin
oldugu olcide kendi ebeveynlerini bilme ve onlar tarafindan bakilma hakkina sahip olmalidir.

MADDE 19

Bagimsiz Yasayabilme ve Topluma Dahil Olma

[sbu Sozlesmeye Taraf Devletler tim engellilerin dider bireylerle esit kosullar altinda toplum icinde yasama hakkina
sahip oldugunu kabul eder ve engellilerin bu haktan eksiksiz yararlanabilmeleri ve topluma tam katilimlarini kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri etkin bir sekilde alir. Bu cercevede asadidaki noktalara dikkat edilmelidir:

3. Engelliler diger bireylerle esit kosullar altinda ikametgahlarini ve nerede ve kiminle yasayacaklarini secme hakkina
sahiptirler ve dzel bir yasama dizenine zorlanamazlar;

b. Engellilerin kisisel destek dahil olmak izere toplum icinde yasamak ve topluma dahil olmak icin ihtiyac duyduklari konut
ici, kurum ici ve diger toplumsal destek hizmetlerine erisimleri saglanmali ve engellilerin toplumdan tecridi ve ayr
tutulmasi 6nlenmelidir;

¢. Kamusal hizmet ve tesisler engellilere diger bireylerle esit sekilde acik olmali ve onlarin ihtiyaclarina yanit
verebilmelidir.
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MADDE 20

Kisisel Hareketlilik
Taraf Devletler engellilerin olanaklar cercevesinde azami 6lciide bagimsiz hareket edebilmesini saglamak icin etkin bir
sekilde gerekli tam tedbirleri alir. Bu tedbirler sunlardir:

3. Engellilerin istedikleri sekil ve zamanda ve karsilanabilir bir maliyetle hareket edebilmelerinin kolaylastiriimasi;

b. Engellilerin hareketi kolaylastirici kaliteli arac ve gerece, yardimci teknolojilere, yardim sunan insanlara ve araclara
karsilanabilir bir maliyetle erisiminin kolaylastiriimasi;

c. Engellilere ve engelli kisilerle calisan uzman personele engellilerin hareket becerilerinin gelistirilmesi konusunda egitim
verilmesi;

d. Harekete yardimcr arac ve gereclerle yardimci teknolojileri tretenlerin engellilerin her tirld ihtiyacini dikkate almalari
hususunda tesvik edilmesi.

MADDE 21

Diisiince ve Ifade Ozgiirligi ile Bilgiye Erisim

Taraf Devletler engellilerin isbu Sozlesme'nin 2. Maddesinde tamimlanmis tim iletisim araclarini tercihe bagli
kullanabilmesi, bilgi ve fikir arastirma, alma ve verme 6zqirligu dahil disince ve ifade ozgirliginden diger bireylerle esit
kosullar altinda yararlanabilmesi icin uygun tiim tedbirleri alir. Bu tedbirler asadidakileri icermelidir:

3. Kamuya sunulmasi amaclanan bilginin engellilerin erisebilecedi bicimlerde ve farkli engelli gruplarina uygun
teknolojilerle gincel olarak ve ek bir bedel alinmaksizin sunulmasi;

b. Engellilerin resmi temaslarda isaret dillerini, Braille alfabesini, beden dilini ve tercih ettikleri diger tim erisilebilir
iletisim arac ve bicimlerini kullanmalarinin kolaylastiriimas;

¢. Kamuya acik hizmet sunan 6zel kuruluslarin internet dahil olmak zere, engellilerin erisilebilecedi ve kullanilabilecegi
bicimde bilgi ve hizmet sunmalarinin tesvik edilmesi;

d. Internet aracilidiyla bilgi sunanlar dahil olmak izere kitle iletisim hizmeti sunan kurumlarin hizmetlerini engellilerin
erisebileceqi sekillerde sunmalarinin tesvik edilmesi;

e. Isaret dili kullaniminin kabul ve tesvik edilmesi.
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MADDE 22

Ozel Hayata Saygi
1. Ikametgahi ve yasama bicimi ne olursa olsun hicbir engelli bireyin 6zel hayati, ailesi, konutu, haberlesmesi ve diger
iletisimlerine keyfi veya hukuka aykin sekilde miidahale edilemez ve seref ve haysiyetine yonelik hukuka aykiri
uygulamalarda bulunulamaz. Engelliler s6z konusu midahale veya saldirilardan hukuken korunma hakkina sahiptir.

2. Taraf Devletler engellilerin kisisel, saglik ve rehabilitasyon bilgilerinin gizliligini diger bireyler ile esit kosullar
altinda korur.

MADDE 23

Hane ve Aile Hayatina Saygi
1. Taraf Devletler evlilik, aile, ebeveynlik ve 6zel iliskilere dair meselelerde engellilere karsi ayrimcilidi ortadan kaldirmak

icin uyqun tedbirleri etkin bir sekilde ve engellilerin dider bireylerle esit oldugunu gozeterek alir. Bu cercevede asagida
belirtilenler saglanmalidir:

a. Evlilik cagina gelmis engellilerin evlenme ve aile kurma hakkinin taninmasi ve bu hakkin evlenmek isteyen eslerin
serbest iradeleri ve rizalar dogrultusunda kullaniimasi;

b. Engellilerin cocuklarinin sayisina ve yas aralidina, serbestce ve sorumlulugunu tasiyarak karar verme hakkinin
taninmasi ve yaslarina uygun bilgiye, Greme ve aile planlamasi editimine erisim hakkinin taninmasi ile bu haklarini
kullanmalari icin gereken araclarin olusturulmasi;

¢. Cocuklar dahil olmak tizere engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda dogurganliklarindan mahrum
birakilmamasi.

2. Taraf Devletler, velayet, vesayet, kayyimlik, evlat edinme veya ulusal mevzuatta bu kavramlarin benzerlerinin yer aldigi
kurumlar hususunda - her durumda cocuklarin yararlarinin Gstiin tutulmasi sartiyla - engelli haklari ve sorumluluklarini
giivence altina alir. Engelliler cocuklarinin bakim sorumluluklarini yerine getirirken Taraf Devletler uygun destedi sunar.

3. Taraf Devletler, engelli cocuklarin aile yasamlariyla ilgili olarak diger bireylerle esit haklara sahip olmasini saglar.
Taraf Devletler bu haklari yasama gecirmek ve engelli cocuklarin saklanmasi, terk edilmesi, ihmal edilmesi ve ayri
tutulmasinin 6nine gecmek dzere engelli cocuklara ve ailelerine erken ve kapsamli bilgi, hizmet ve destek sunar.

4. Taraf Devletler, bir cocugun ailesinin istemi olmadan ailesinden ayrilmamasini sadlar. Bunun istisnasi yargisal denetime
tabi yetkili mercilerin cocugun Gstiin yarar geregince ailesinden aynimasinin gerekli olduguna uygulanan yasa ve usuller
uyarinca karar vermesidir. Hicbir kosulda cocugun veya ebeveynlerinden biri ya da hepsinin engelli olmasi nedeniyle
cocuk anne ve babasindan ayr tutulamaz.
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5. Taraf Devletler, engelli cocugun cekirdek ailesinin cocuda bakamamasi durumunda, cocuga genis anlamda aile dyeleri,
bunun mimkin olmadigi takdirde aile ortamini saglayacak bir sosyal cevrede alternatif bakim saglanmasi icin her tirld
cabayi gostermeyi taahhit eder.

MADDE 24

Egitim

1. Taraf Devletler engellilerin editim hakkini tanir. Taraf Devletler, bu hakkin firsat esitlidi temelinde ve ayrimcilik
yaplimaksizin saglanmasi icin editim sisteminin butdnlestirici bir sekilde her seviyede engellileri icine almasini ve émir
boyu ogrenim imkani sadlar. Bunun icin asagidaki hedefler gozetilmelidir:

a. Insan potansiyelinin, onur ve deder duygusunun tam gelisimi ve insan haklarina, temel dzgrliklere ve insan
cesitliligine saygi duyulmasinin giclendirilmesi;

b. Engellilerin; kisiliklerinin, yeteneklerinin, yaraticiliklarinin, zihinsel ve fiziksel becerilerinin potansiyellerinin en st
derecesinde gelisiminin saglanmasi;

c. Engellilerin 6zgir bir topluma etkin bir sekilde katiimlarinin saglanmasi.
2. Taraf Devletler bu hakkin yasama gecirilmesi icin asadida belirtilenleri saglar:

a. Engelliler engelleri nedeniyle genel egitim sisteminden dislanmamali ve engelli cocuklar engelleri nedeniyle parasiz
ve zorunlu ilk ve ortadgretim olanaklarinin disinda tutulmamalidir;

b. Engelliler yasadiklari cevrede butinlestirici, kaliteli ve parasiz ilk ve orta dgretime dider bireylerle esit olarak
erisebilmelidir;

¢. Bireylerin ihtiyaclarina gére makul diizenlemeler yapiimalidir;

d. Engellilerin genel editimden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin genel egitim sistemi icinde ihtiyac duyduklari
destedi almalidir;

e. Engellilere yonelik bireysellestirilmis etkin destekleyici tedbirler, engellilerin tam katilimi hedefine uygun olarak,
akademik ve sosyal gelisimi artirici ortamlarda saglanmalidir.

3. Taraf Devletler engellilerin toplumun esit Gyeleri olarak editime tam ve esit katilimlarini kolaylastirmak icin yasami ve
sosyal gelisim becerilerini 6Grenmelerini sadlar. Taraf Devletler bu amacla asagida belirtilen tedbirleri alir:
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3. Braille ve diger bicemlerdeki yazilarin okunmasinin dgrenilmesi, beden dilinin ve alternatif iletisim araclari ve
bicimleri ile yeni cevreye alisma ve bu cevrede hareket etme becerilerinin 6grenilmesi, akran destedi ve rehberlik
hizmetlerinin kolaylastiriimasi;

b. Isaret dilinin 6grenilmesine, isitme ve konusma engellilerin dilsel kimlidinin gelisimine yardimci olunmas;

. Gorme, isitme veya hem gdrme hem isitme-konusma engellilerin 6zellikle cocuklarin editiminin en uyqun dille,
iletisim arac ve bicimleriyle, onlarin akademik ve sosyal gelisimini artirict ortamlarda sunulmasinin saglanmasi.

4. Taraf Devletler bu hakkin yasama gecmesini saglamak icin, engelli olanlar dahil olmak Gzere, isaret dilini ve Braille
alfabesini bilen 6dretmenlerin ise alinmasi ve egitimin her dizeyinde calisan uzmanlarin ve personelin editimi icin
uyqun tedbirleri alir. Sozkonusu egitim engellilige iliskin bilincin artinlmasini, alternatif iletisim arac ve bicimleri ile
destekleyici egitim tekniklerinin ve materyallerinin kullanilmasini icermelidir.

5. Taraf Devletler engellilerin genel yiksek okul egitimine, mesleki egitime, eriskin egitimine ve dmirboyu siren
editime aynimailida ugramaksizin dider bireylerle esit kosullar altinda erisimini saglar. Taraf Devletler bu amacla
engellilerin ihtiyaclarina uygun makul dizenlemelerin yapiimasini temin eder.

MADDE 25
Saghk

Taraf Devletler engellilerin engellilie dayali aynimcilida ugramaksizin ulasilabilir en yiksek sadlik standardindan

yararlanma hakkini tanir. Taraf Devletler engellilerin saglikla ilgili olarak rehabilitasyon da dahil olmak Gzere, cinsiyete
duyarli sadlik hizmetlerine erisimini mimkin kilmak icin uygun tim tedbirleri alir.

Taraf Devletler;

. Parasiz veya karsilanabilir bir maliyetle saglanan saglik bakimi ve programlarinin, engellilere diger bireylerle ayni

kapsam, kalite ve standartta saglanmasini ve bu hizmetlerin cinsel ve Greme sagligi ile halk saglhgi programlarini da
icermesini sadlar;

. Engellilerin dzellikle engellilikleri nedeniyle gereksinim duydudu saglik hizmetlerini saglar. Bu saglik hizmetleri erken

tani ve mimkinse midahaleyi, cocuklar ve yashlar dahil olmak dzere, engelliligin azaltiimasini ya da artmasini 6nlemeyi
hedefleyen hizmetleri kapsamalidir;

Saghk hizmetlerini kirsal alanlar dahil olmak Gzere mimkin oldugu kadar kisilerin yasadiklari yerlerin yakinina
g6turdlmesini temin eder;
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d. Saglik profesyonellerinin engellilere sundugu tibbi bakimin dider bireylere sunduklari bakimla ayni kalitede olmasini ve
bu bakimin hastalarin bagimsiz ve aydinlatiimis onaylarina dayanmasini sadlamak amaciyla dider tedbirlerin yanisira
editim vererek, kamu kurumlari ile 6zel kurumlar tarafindan sunulan saghk bakiminin etik standartlarini yayimlayarak
engellilerin insan haklari, onuru, 6zerklidi ve ihtiyaclar hakkinda bilinc yaratir;

e. Ulusal mevzuatin saglik ve yasam sigortasini dizenledidi hallerde engellilerin bu sigortalardan yararlanmalari
bakimindan aynimcilik yapiimasini yasaklar ve sigortanin adil ve makul olmasini saglar;

f. Engellilige dayali olarak saglik bakimi veya hizmetlerinin sunulmamasini veya yiyecek ve icecek verilmemesini dnlemek
uzere gerekli tedbirleri alir.

MADDE 26

Habilitasyon ve Rehabilitasyon
1. Taraf Devletler engellilerin azami bagimsizhgini, tam fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki becerilerini elde etmelerini
ve yasamin her alanina tam katilimlarini saglamak icin akran destedi dahil uygun tedbirleri etkin bir sekilde alir. Bu
bakimdan Taraf Devletler dzellikle saglik, istihdam, editim ve sosyal hizmetler alanlarinda kapsamli habilitasyon ve
rehabilitasyon hizmetlerini sunar; mevcut hizmetleri giiclendirir ve genisletir. Bunun icin soyle bir yol izlemelidirler:

3. Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmet ve programlari mimkiin olan en erken evrede baslamalidir ve bireylerin
ihtiyaclannin ve gicli oldugu yonlerin cok disiplinli bir cercevede degerlendirilmesine dayanmalidir;

b. Engellilerin topluma katilimini ve toplumla batinlesmesini destekleyen habilitasyon ve rehabilitasyon hizmet
ve programlarina katilmak rizaya dayali olmalidir ve bu hizmet ve programlar kirsal alanlar dahil olmak tzere,
engellilerin yasadiklari yerlerin mimkin oldugu kadar yakininda sunulmalidir.

2. Taraf Devletler habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde calisan profesyoneller ve personel icin, temel ve sirekli
egitim programlan gelistirilmesini destekler.

3. Taraf Devletler engelliler icin hazirlanmis, habilitasyon ve rehabilitasyonla ilgili yardimci cihazlar ve teknolojilerin
erisilebilirligini, bunlara iliskin bilgiyi ve bunlarin kullanimini tesvik eder.

MADDE 27

Calisma ve istihdam
1. Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda calisma hakkina sahip oldugunu kabul eder. Bu hak,
engellilerin, acik, butdnlestirici ve erisilebilir bir is piyasasi ve calisma ortaminda serbestce sectikleri bir isle hayatlarini
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kazanmalari firsatini da icerir. Taraf Devletler calisirken engelli olanlar dahil olmak Gzere tim engellilerin calisma
hakkinin yasama gecmesini yasama calismalarini da iceren uygun tim tedbirleri alarak giivence altina alir. Taraf
Devletler bunlarin yanisira;

3. Ise alim ve istindam edilme kosullarinda, istihdamin siirekliligi, kariyer gelisimi ve sadlikli ve givenli calisma kosullari
dahil olmak dzere, istihdama iliskin her hususta, engellilige dayal ayrimciligi yasaklar;

b. Firsat esitligi, esit degerde ise esit Gcret ilkesi, tacizden korunma ve madduriyetin giderilmesi, giivenli ve saglikli
calisma kosullari dahil olmak dzere diger bireylerle esit kosullar altinda adil ve uygun calisma kosullarinin
sadlanmasina iliskin olarak engellilerin haklarini korur;

c. Engellilerin is ve sendikal haklarini diger bireylerle esit kosullar altinda kullanabilmelerini saglar;

d. Engellilerin genel teknik ve mesleki rehberlik programlarina, yerlestirme hizmetlerine, mesleki ve sirekli egitime
diger bireylerle esit kosullar altinda etkin bir sekilde erisimini saglar;

e. Is piyasasinda engellilerin istihdam olanaklarinin ve kariyer gelisiminin desteklenmesine ve engellilerin is aramasina
veya ise baslamasina, calismaya devam etmesine ve ise geri donmelerine yardim eder;

f. Serbest calisma, girisimcilik, kooperatif kurma ve kendi isini kurma konusundaki firsatlari gelistirir;
a. Engellileri kamu sektorinde istihdam eder;

h. Olumlu eylem programlar, tesvikler ve diger tedbirleri de icerebilecek uygun politika ve onlemlerle, engellilerin 6zel
sektorde istihdam edilmelerini destekler;

i. Engellilerin calistigi isyerlerinde makul dizenlemelerin yapilmasini saglar;
J. Engellilerin acik is piyasasinda is deneyimi kazanmasini temin eder;
k. Engelliler icin mesleki rehabilitasyon, iste kalma ve ise donis programlari yiratar.

2. Taraf Devletler engellilerin kolelik altinda tutulmalarini engeller ve engellileri zorla veya mecburi calismaya karsi diger
bireylerle esit kosullar altinda korur.
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MADDE 28

Yeterli Yasam Standardi ve Sosyal Korunma

1. Taraf Devletler, engellilerin yiyecek, giysi ve barinma dahil kendileri ve aileleri icin yeterli yasam standardi hakkini
ve yasam kosullarinin strekli olarak iyilestirilmesi hakkini tanir. Taraf Devletler bu hakkin engelli olmalari nedeniyle
ayrimciliga ugramaksizin taninmasini temin etmek icin gerekli adimlar atar.

2. Taraf Devletler engellilerin sosyal korunma ve engellilige dayali aynmciliga ugramadan bu haktan yararlanma hakkini
tanir ve asaqida belirtilen tedbirler dahil olmak Gzere bahse konu hakkin taninmasini temin etmek ve gelistirmek icin
gerekli adimlari atar:

3. Engellilerin temiz su hizmetlerine, uygun ve bedeli 6denebilir hizmetlere esit erisimlerini sadlamak ve engellilerin
ihtiyaclarina iliskin arac - gerec ve diger yardimlara erisimlerini temin etmek;

b. Ozellikle engelli kadin ve kizlar ve engelli yashlar dahil olmak dzere, engellilerin sosyal koruma programlarina ve
yoksulluk azaltici programlara erisimini saglamak;

¢. Yoksulluk kosullarinda yasayan engellilerin ve ailelerinin uygun egitim, danismanlik, mali yardim ve sireli bakim
dahil engellilige iliskin harcamalarinda devlet yardimina erisimini saglamak;

d. Engellilerin toplu konut programlarina erisimini saglamak;

e. Engellilerin emeklilik firsatlari ve programlarina esit erisimini saglamak.

MADDE 29

Siyasal ve Toplumsal Yasama Katilim
Taraf Devletler, engellilerin siyasi haklarini ve diger bireylerle esit kosullar altinda bunlardan yararlanma firsatini
givence altina alir ve asagida belirtilenleri yerine getirir:

3. Digerlerinin yanisira asadida belirtilenler yoluyla, engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda secme ve secilme
haklari dahil olmak dzere siyasi ve kamusal yasama etkin sekilde ve tam katilimini dogrudan veya serbestce secilmis
temsilciler araciligiyla saglamak,

i. Secim usullerinin, tesislerinin, materyallerinin uygun, erisilebilir ve anlasiimasi ve kullaniimasinin kolay olmasini
sadlamak,
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ii. Engellilerin, secimlerde ve referandumlarda baskiya ugramadan, gizli oy kullanarak, aday olma ve etkili bir mevkide
gorev alma ve devletin tim kademelerinde tim kamu gérevlerini yerine getirme haklarini koruyarak, uygun olan
yardimar ve yeni teknolojilerin kullaniimasini kolaylastirmak,

iii. Engellilerin secmen olarak tercihlerini 6zgirce ifade edebilmelerini giivence altina alarak ve bu amacla gerektiginde,
talep etmeleri durumunda oy kullanirken kendi sectikleri bir kisinin destedini almalarina izin vermek,

Engellilerin aynmailida udramadan, diger bireylerle esit kosullar altinda, kamu islerinin idaresinde etkin ve tam
katilimlarinin saglanacadi bir ortami yaratmak ve asadida belirtilenler de dahil olmak tzere, kamu islerine katilimlarinin
cesaretlendirmek;

i. Ulkenin kamusal ve siyasi yasami ile ilgili sivil toplum kuruluslari, dernekler ve siyasi partilerin etkinliklerine ve
yonetimine katilim;

ii. Engellileri uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel dizeylerde temsil eden engelli orgitlerinin kurulmasi ve engellilerin
icinde yer almalarinin saglanmasi.

MADDE 30

Kiltiirel Yasama, Dinlenme, Bos Zaman Aktiviteleri ve Spor Faaliyetlerine Katilim

1.

Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda kiltirel yasama katilim hakkini tanir ve engellilerin
asadida belirtilenlerden yararlanmasini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir:

3. Kiltrel materyallere ulasilabilir bicimleri araciligiyla erismek;
b. Televizyon programlaring, filmlere, tiyatroya ve diger kiltirel etkinliklere ulasilabilir bicimleri araciligiyla erismek;

c. Tiyatro, mize, sinema, kiitiphane ve turistik hizmetler gibi kiltirel etkinliklerin yapildidi veya hizmetlerin sunuldugu
yerlere ve ayrica mimkin oldudu 6lciide ulusal kiltdr acisindan 6nemli anitlar ve alanlara erismek.

. Taraf Devletler, sadece engellilerin yarari icin dedil, toplumu zenginlestirmek amaciyla da engellilerin yaratici, sanatsal

ve entelektiel kapasitelerini gelistirme ve kullanma imkanina sahip olmalarini saglayici gerekli tedbirleri alacaklardir.

. Taraf Devletler, uluslararasi hukuka uygun olarak, fikri milkiyet haklarini koruyan yasalarin, engellilerin kiltirel

materyallere erisimine uygun olmayan veya ayrnimcilik yaratan bir engel cikarmamasi icin tim uygun tedbirleri alir.

. Engelliler, diger bireylerle esit kosullar altinda, kendilerinin 6zel kiltirel ve dil kimliklerinin, 6rnedin isaret dilleri ve

isitme engelliler kaltird, taninmasi ve desteklenmesi hakkina sahiptir.
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5.

Taraf Devletler, engellilerin edlence, dinlenme ve spor etkinliklerine diger bireylerle esit kosullar altinda katilimini
sadlamak amaciyla asadida yazili tedbirleri alir:

a. Engellilerin her seviyedeki genel spor etkinliklerine mimkin oldudunca tam katilimini cesaretlendirmek ve artirmak;

b. Engellilerin, 6zel spor ve eglence etkinliklerini drgitleme, gelistirme ve bu etkinliklere katilma imkanina sahip
olmasini temin etmek ve bu nedenle, diger bireylerle esit kosullar altinda onlara uygun bilgi ve egitimin verilmesini
ve kaynaklarin sunulmasini saglamak;

c. Engellilerin spor, eglence yerleri ile turistik alanlara erisimini saglamak;

d. Engelli cocuklarin, okullardaki etkinlikler dahil olmak tzere, oyun, eglence, bos zaman aktiviteleri ve spor
etkinliklerine esit sekilde katilabilmelerini saglamak;

e. Edlence, turistik, bos zaman aktiviteleri ve spor etkinliklerini organize edenlerin sundugu hizmetlere engellilerin
erisebilmesini saglamak.

MADDE 31

Istatistikler ve Veri Toplama

1.

Taraf Devletler bu sozlesmenin uygulanmasi acisindan gerekli politikalari formile etmeleri ve gelistirmelerinde
kendilerine yol gosterecek, istatistik veriler ve arastirmalar da dahil olmak Gzere uygun bilgileri toplar. Bilgi toplama ve
bilginin sardaralebilirligi icin asagidaki noktalar dikkate alinir:

a. Verinin korunmasi, engelli kisilerin ozel yasamlarina saygi ve gizliligin saglanmasina iliskin yasal olarak olusturulmus
givenlik tedbirlerine uygun olmalidir.

b. Istatistiklerin toplanmasi ve kullaniminda insan haklari, temel ozqirlikler ve etik ilkelerin korunmasi konularindaki
uluslararasi dizeyde kabul edilen normlara uygunluk aranmalidir.

. Bu Maddeye gore toplanan bilginin, uygun olmasi halinde, dagitiimasi ve mevcut sozlesme kapsaminda taraf devletlerin

uyqulamalarinin degerlendirilmesi ve engellilerin haklarini kullanirken karsilastiklari gicliklerin ortaya konulmasinda
kullanilmasi saglanmalidir.

. Taraf Devletler topladiklari istatistiklerin dagitiimasi konusunda sorumluluk almali ve bu verilerin engelli kisiler ve

digerleri icin erisilebilir olmasini saglamalidir.
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MADDE 32

Uluslararasi Isbirligi

1. Taraf Devletler bu s6zlesmenin amac ve yikamliliklerinin yerine getirilmesine yonelik olarak ulusal cabalarin
desteklenmesi konusunda uluslararasi isbirliginin 6nemini kabul eder ve tesvik eder. Bu dodrultuda devletlerarasi ve
devletler dizeyinde, gerektidinde ilgili uluslararasi ve bélgesel drgitler ve sivil toplumla ozellikle engellilere yonelik
orgatlerle isbirligini saglamak dzere gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler diderlerinin yani sira sunlarr icerir:

3. Uluslararasi kalkinma programlari da dahil olmak tzere uluslararasi isbirlidinin, engellileri kapsamasini ve engelliler
icin erisilebilir olmasini givence altina almak,

b. Bilgi, deneyim ve editim programlari ve iyi uygulamalarin degisimi ve paylasimi araciligiyla kapasite gelistirmeyi
tesvik etmek ve desteklemek,

¢. Arastirma, bilimsel ve teknik bilgiye erisim konularinda isbirligini gelistirmek,

d. Erisilebilir ve destek saglayici teknolojilere ulasimin saglanmasi aracilidiyla ve teknoloji transferi yoluyla uygun
gorilen teknik ve ekonomik yardimi saglamak.

2. Bu Maddenin hikimleri, her taraf devletin mevcut sozlesmenin getirdigi yakimlalikleri yerine getirmesini
gbzardi etmez.

MADDE 33

Ulusal Uygulama ve Denetim

1. Taraf Devletler kendi drgitlenme bicimlerine uygun olarak mevcut sozlesmenin uygulanmasiyla ilgili konular icin
hikimet icinde bir veya daha fazla kilit nokta tahsis eder ve hiikimet icinde farkh sektorler ve farkl dizeylerdeki
konuyla ilqili faaliyetlerin tesvik edilmesi icin koordinasyon mekanizmas kurar.

2. Taraf Devletler, kendi binyeleri icerisinde, isbu Sozlesmeyi tesvik ve temin edip dizeltmek amaciyla kendi yasal ve idari
sistemlerine uygun olan ve bir veya daha fazla bagimsiz mekanizmayi iceren bir yapi bulundurur veya kurar ve bu yapiyi
giclendirir. Taraf Devletler bu yapiyi kurarken, insan haklarinin tesviki ve korunmasi icin ulusal kurumlarin stati ve
isleyisine iliskin ilkeleri de g6z 6niinde bulundururlar.

3. Taraf Devletler, basta engelliler ve onlari temsil eden kuruluslar olmak Gzere sivil toplumun denetim sirecine tam
katilimini saglar.
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Engelll Haklan Komitesi
. Isbu Sozlesmede verilen gdrevleri yerine getirmek tzere bir Engelli Haklar Komitesi kurulur (bundan sonra “Komite”
olarak adlandlrllacaktlr)

. Komite, isbu Sozlesme'nin yirirlide girdigi tarihte 12 uzmandan olusur. 60 onay veya katilimdan sonra, Komite'nin ye
sayist alti kisi arttinlarak azami dye sayisi olan 18% ulasilir.

. Komite Gyeleri kisisel kapasiteleri dlcisinde calismali ve ahlaki degerleri yiksek, sozlesmenin icerdidi alanlarla
ilgili basarilari ve deneyimleri kabul géren kisiler arasindan secilmelidirler. Taraf Devletler, adaylarini belirlerken bu
sozlesmenin 4. Maddesinin 3. paragrafindaki hikimleri goz 6niinde bulundurmaya davet edilir.

. Komite Gyeleri Taraf Devletlerce secilir. Taraf Devletler komite Gyelerinin seciminde esit cografi dagilim, farkl
medeniyetlerin ve yasal sistemlerin temsil edilmesi, kadin-erkek temsilinin dengeli olmasi ve engelli uzmanlarin katilimi
hususlarini dikkate alir.

. Komite Gyeleri, Taraf Devletler Konferansi sirasinda, Sozlesmeye Taraf Devletlerin vatandaslari arasindan belirledigi

adaylardan olusan bir listeden qizli oyla secilir. Taraf Devlet sayisinin 2/3inin karar yeter sayisi oldugu bu toplantilarda,

en fazla oyu alan ve temsil edilen devletlerin oylarinin mutlak cogunluduna ulasan kisiler secimi kazanirlar.

. Ik secim, Sozlesmenin yirirlide girisinden itibaren alti ay icinde yapilir. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, her
secimden en az dort ay once Taraf Devletlere yazi gondererek iki ay icinde adaylarini bildirmelerini ister. Genel Sekreter,
taraf devletlerce gosterilen ve sozlesmeye uygun olan adaylarin adlarini alfabetik siraya gore, kendisini aday gosteren
Taraf Devletin aduyla birlikte listeler ve Sézlesmeye taraf devletlere gonderir.

. Komite dyeleri dért yillik bir dénem icin secilir. Uyeler, sadece bir dénem daha tekrar secilebilirler. Ancak, ilk secimlerde
secilen alti Gyenin donemi iki yil sonunda biter. Bu alti dye, ilk secimlerin hemen ardindan, bu maddenin 5. paragrafinda
bahse konu oturum baskani tarafindan kura yontemiyle belirlenir.

. Altr yeni Gyenin secimi, bu maddenin ilgili hikimlerine gére gerceklestirilen dizenli secimlerle yapilir.

. Komite Gyelerinden biri 6lim, istifa ya da baska herhangi bir nedenle siresi dolmadan gorevinden ayrilirsa, temsil ettigi
Taraf Devlet, bu Maddenin ilgili hikimlerinde aranan nitelik ve yeterliliklere sahip bir baska uzmani atar. Yeni dye kalan
sireyi tamamlar.

Komite calismalariyla ilgili kurallarini kendisi belirler.

ve diger ihtiyaclari Birlesmis Milletler Genel Sekreteri tarafindan saglanir. Ayrica, Genel Sekreter Komite'yi ilk toplanti
icin toplar.

12.Bu sozlesme hikimlerine gére kurulan Komitenin tyeleri, Genel Kurulun karanyla, Birlesmis Milletler kaynaklarindan bir
icret alir. Genel Kurul bu karari verirken Komite'nin sorumluluklarini dikkate alir.

13.Komite wyeleri, Birlesmis Milletler misyonlarinda gorevli uzmanlar olarak Ayricalik ve Badisikliklar Sozlesmesinin ilgili
kisimlarinda yer alan imkan, ayricalik ve bagisikliklardan yararlanirlar.

MADDE 35

Taraf Devletlerce Sunulacak Raporlar

1. Her Taraf Devlet, Sozlesmenin ilgili Devlet icin yarirlide girmesinden sonra iki yil icerisinde Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri araciligiyla Komiteye Sozlesmenin gereklerinin yerine getirilmesi icin alinan 6nlemler ve kaydedilen gelismeler
hakkinda kapsamli bir rapor sunar.

2. Bundan sonra, Taraf Devletler en az dort yilda bir ve buna ilave olarak zamana bagli olmaksizin Komitenin talep etmesi
durumunda mdteakip raporlari sunar.

3. Komite, raporlarin iceridi icin basvurulabilecek temel noktalari belirler.

4. Komiteye ilk kapsamli raporunu sunan bir Taraf Devletin miteakip raporlarinin eski bilgileri icermesine gerek yoktur.
Taraf Devletler komiteye rapor hazirlarken, acik ve seffaf bir yontem izlemeli ve bu sozlesmenin 4. Maddesinin 3
paragrafindaki hikimleri gozoninde bulundurmalidir.

5. Raporlar, sozlesme yikimliluklerinin yerine getirilme dizeyini etkileyen gicliikleri ve etkenleri de icerebilir.

MADDE 36

Raporlarin Degerlendirilmesi

1. Komite, her raporu inceler, varsa onerilerini ve genel yorumlarini da ekleyerek ilgili devlete geri gonderir. Taraf
devlet, sectigi herhangi bir bilgiyle komiteye yanit verir. Komite, Sozlesmenin uygulanmasina iliskin ek bilgileri Taraf
Devletlerden isteyebilir.

2. Bir Taraf Devlet, raporunu sunmada kayda deger dlcide gec kalmissa Komite, ilgili devlete, raporun sunulmasi yoninde
cadrida bulunabilir. Bu cadriyi takip eden (c ay icerisinde soz konusu rapor Komite'ye iletilmezse, Komite sozlesme
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hikamlerinin bahse konu dlkede yerine getirilmesine yonelik calismalarin gézden gecirilmesi ihtiyacinin ortaya ciktigi
yonde bildirimde bulunabilir. Taraf Devlet bu bildirime sézkonusu raporu sunarak yanit verirse, bu maddenin birinci
paragrafinin hikamleri uygulanir.

3. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri raporlarin erisilebilir olmasini saglar.

4. Taraf Devletler raporlarinin, kendi lkelerindeki kamuoyu icin genis 6lciide erisilebilir olmasini saglar ve s6z konusu
raporlara tavsiye ve dnerilerin getirilmesini tesvik eder.

5. Komite, uygun gordiqgi takdirde, icinde teknik yardim talebi ya da belirtisi bulunan raporlari, kendi goriis ve onerileriyle
Birlesmis Milletler ihtisas kuruluslari, fon ve programlari ile ilgili diger kuruluslara iletebilir.

MADDE 37

Taraf Devletler ve Komite Arasindaki isbirligi
1. Taraf Devletlerin her biri Komite'yle isbirlidi yapmali ve Gyelere gdrevlerini yerine getirmede yardimci olmalidir.

2. Komite, Taraf Devletlerle iliskisi cercevesinde, bir devlete sézlesmenin uygulanmasi icin ulusal kapasitesini gelistirici
yollar ve araclar konularinda uluslararast isbirligi de dahil sorumluluklar verir.

MADDE 38

Komitenin Diger Organlarla iliskisi
Sozlesme hikamlerinin etkin olarak yerine getirilmesinin giclendirilmesi ve sozlesmenin kapsadigi alanla ilgili

1. Birlesmis Milletler’in ihtisas kuruluslari ve diger organlari, sézlesmenin, kendi calisma alanlarina giren hiikimlerinin
uyqulanmasinin incelenmesi sirasinda temsil edilmelidir. Komite, uyqun gérmesi halinde, ihtisas kuruluslar ve diger
organlari, bu Sozlesmenin alanlanyla ilgili hikimlerin nasil yerine getirilecedi hakkinda uzman gérisine basvurmak
uzere cadirabilir. Komite, ihtisas kuruluslari ve diger organlardan, sozlesmenin kendi faaliyet alanlariyla ilgili
uyqulamalarina iliskin rapor sunmalarini isteyebilir.

2. Komite, yetkisini kullanirken, raporlama ilkeleri, onerileri ve genel yorumlarinda tutarlilidr sadlayabilmek, yetki ve
gbrev alanlarinin catismasindan kacinmak acisindan, uygun gormesi halinde, uluslararasi insan haklari anlasmalariyla
olusturulan diger ilgili organlara danisir.
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MADDE 39

Komitenin Raporu

Komite, her iki yilda bir, faaliyetleri hakkinda, Genel Kurul ve Ekonomik ve Sosyal Konsey'e rapor sunar. Komite
raporunda ayrica, Taraf Devletlerden alinan bilgiler ve raporlarin incelenmesi dogrultusunda ortaya cikan oneri ve genel
yorumlari da belirtebilir. Bu 6neri ve dederlendirmeler, Taraf Devletlerin olabilecek yorumlaryla birlikte Komite raporunda
yer alir.

MADDE 40

Taraf Devletler Konferansi
1. Taraf Devletler sozlesme hikamlerinin yerine getirilmesi ile ilgili konulari tartisabilmek icin dizenli araliklarla Taraf
Devletler Konferansi'nda biraraya gelir.

2. Sozlesmenin yirdrlige girmesini takip eden alti ay icinde ilk Taraf Devletler Konferansi Birlesmis Milletler Genel

Sekreteri'nin cadrisiyla toplanir. Bundan sonraki toplantilar Birlesmis Milletler Genel Sekreteri tarafindan iki yilda bir ya
da Taraf Devletler Konferansi'nin karariyla toplanir.

MADDE 41

Depozitor
Sozlesmenin depozitorlik gorevini Birlesmis Milletler Genel Sekreteri yarutar.

MADDE 42

imzalanma
Isbu Sozlesme, 30 Mart 2007 tarihinden itibaren, New York taki Birlesmis Milletler Genel Merkezi'nde, tim devletler ve
bolgesel bitinlesme drgdtlerinin imzasina acilir.

MADDE 43

Baglanma iradesi
[sbu Sozlesme, imzaci Devletlerin onaylamasina ve bolgesel bitinlesme érgitlerinin resmi teyidine tabidir. Sozlesmeyi
imzalamamis devlet veya bélgesel bitiinlesme 6rgatlerinin katilimina aciktir.
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MADDE 44

Bolgesel Biitinlesme Orgitleri

1. “Bolgesel Butunlesme Orgdta”, belirli bir bolgedeki bagimsiz devletlerce kurulan ve bu Sozlesme kapsamindaki
konulardaki yetkilerini devrettikleri 6rqiti ifade etmektedir. Bu drgitler, onay veya katilim belgelerinde Sozlesme
kapsamina giren konulardaki yetki dizeylerini aciklarlar. Sonrasinda, bu yetki dizeylerinde dedisiklik oldugu takdirde
depozitori bilgilendirirler.

2. Mevcut Sozlesmede “Taraf Devletler”e yapilan atiflar, yetkileri dahilinde bu drgitlere uygulanacaktir.

3. 45. maddenin 1. paragrafi, 47. maddenin 2. ve 3. paragraflari acilarindan, bélgesel bitinlesme orgitlerince depozit
edilen belgeler sayima dahil edilmez.

4. Bolgesel bitinlesme orgitleri, Taraf Devletler konferansinda yetkileri kapsamindaki konular hakkinda oy kullanabilirler.

Oylari, bu Sozlesmeye taraf Gyelerin sayisi kadardir. Binyesindeki Taraf Devletlerden birinin oy kullanmasi durumunda
bu dorgitler oy haklarini kullanamazlar. Bu kural, tersi icin de gecerlidir.

MADDE 45

Yirirlige Girme
1. Isbu Sozlesme, 20. onay veya katilim belgesinin depozit edilmesini takip eden 30. giin yarirlide girer.

2. Sozkonusu 20. belgenin depozit edilmesinin ardindan Sozlesme, onu imzalayan, resmen teyid eden veya ona katilan

herhangi bir devlet ya da bolgesel bitinlesme 6rgiti icin, onay belgelerini depozit etmelerini takip eden 30. gin
yardrlige girer.

MADDE 46

(Cekinceler
1. Mevcut Sozlesmenin kapsami ve amaclariyla uyumlu olmayan cekinceler kabul edilemez.

2. lleri surilen cekinceler her zaman geri cekilebilir.
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MADDE 47

Degisiklikler

1. Herhangi bir Taraf Devlet Sozlesme dzerinde bir degisiklik onererek, bunu Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
bildirebilir. Genel Sekreter, oneriyi Taraf Devletlere bildirerek, tartisilip karara badlanmasi icin bir konferans
toplanmasi hakkindaki gorislerini sorar. Bildirimi takip eden dort ay icinde Taraf Devletlerin en az 1/3'G konferansin
toplanmasindan yana gors bildirirse, Genel Sek-reter, Birlesmis Milletlerin himayesi altinda Taraf Devletleri toplantiya
davet eder. Sozkonusu dedisiklik tasarisi, toplanti sirasinda mevcut bulunan ve oy kullanan Taraf Devletlerin 2/3'Gnin
destedini almasi durumunda kabul edilir ve Genel Sekreter tarafindan, onay icin Genel Kurula, daha sonra ise kabulleri
icin tim Taraf Devletlere iletilir.

2. Paragraf 1'e gore kabul edilen ve onaylanan bir dedisiklik, anilan dedisiklidin kabulii sirasinda hazir bulunan Taraf Devlet
sayisinin 2/30 kadar onay belgesinin depozit edilmesini takip eden 30. giinde yirirlige girer. Daha sonra, bahse konu
dedisiklik herhangi bir Taraf Devlet icin, kendi onay belgesini depozit etmesini takip eden 30. giinde yirirlige girer. Bir
degisiklik, sadece onu kabul eden devletleri baglar.

3. Taraf Devletler konferansi sirasinda oybirligiyle karar verildigi takdirde, Paragraf 1 cercevesinde kabul edilen ve
onaylanan ve Sozlesmenin sadece 34, 38, 39 ve 40. maddelerine iliskin bir dedisiklik, anilan dedisikligin kabuli

sirasinda hazir bulunan Taraf Devlet sayisinin 2/3'0 kadar onay belgesinin depozit edilmesini takip eden 30. ginde tim
Taraf Devletler icin yarurlige girer.

MADDE 48
(Cekilme

Herhangi bir Taraf Devlet, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri‘ne yazili olarak bildirmek suretiyle sozlesmeden cekilebilir.
Bu cekilme, sozkonusu bildirimin Birlesmis Milletler Genel Sekreterince alinisindan 1 yil sonra gecerlilik kazanir.

MADDE 49

Erisilebilir Format
Bu sozlesme erisilebilir formatlarda hazir bulundurulur.

MADDE 50

Orijinal Metinler . ‘
Bu s6zlesmenin Arapca, Cince, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Ispanyolca metinleri orijinalinin aynidir.

Asadida imzalari bulunan ve temsil ettikleri devletlerce tam olarak yetkili kilnmis katiimailar isbu Sézlesme’yi temsil
ettikleri Devlet namina imzalamislardir.
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BIRLESMIS MILLETLER ENGELLILERIN HAKLARINA
ILISKIN SOZLESMEYE EK IHTiYARI PROTOKOL

Isbu Protokole Taraf Devletler asagidaki hususlar kabul etmislerdir:

Madde 1

1. Isbu Protokole Taraf bir Devlet (“Taraf Devlet”) kendi egemenlik yetkisine tabi bulunan ve Sozlesme hiikimlerinin bu
Taraf Devlet tarafindan ihlal edildigini iddia eden bireyler ya da bunlar adina hareket eden birey ya da gruplarin yapacad
basvuruyu Engelli Haklari Komitesi‘nin (“Komite”) alma ve tezekkiir etme yetkisini tanir.

2. Komite, Sozlesme'ye taraf olup da isbu Protokole taraf olmayan bir devlet hakkinda yapilan basvurulari alamaz.

Madde 2

Komite asagidaki durumlarda gerceklesen basvurulari kabul edilemez bulur:
(3) Basvurunun imzasiz olmasl;

(b) Basvurunun, bu tir basvuruda bulunma hakkinin kotaye kullanilmasi durumunu olusturmasi veya Sézlesme'nin
hikimlerine uymamasi;

(c) Ayni konunun Komite tarafindan daha dnceden incelenmis olmasi ya da baska bir uluslararasi sorusturma veya ¢ozim
usuliine gore incelenmis ya da incelenmekte olmas;

(d) Mevcut ic hukuk yollarinin tiketilmemis olmasi. ic hukuk yollarinin uygulanmasi makul olmayacak dlciide uzun siirecek
ise ya da ¢ozim saglayict bir sonuc getirmesi ihtimal dahilinde goriinmiyorsa, bu kuralin yerine getirilmesi aranmaz;

(e) Basvurunun acikca dayanaktan yoksun olmasi ya da yeterli kanita dayanmamas; ya da

() Basvuruya konu olaylarin, bilahare devam etmedigi sirece, isbu Protokoln ilgili Taraf Devlet tarafinda n yirirlige
sokulmasi dncesinde gerceklesmis olmasi.

Madde 3

Isbu Protokoliin 2. maddesi hikimleri cercevesinde Komite kendisine sunulan her tir basvuruyu gizlilik kurallarr icinde
Taraf Devlet'in dikkatine getirir. Taraf Devlet, alti ay icinde konuyu aciklida kavusturan yazili aciklama veya beyanlari, eger
varsa bu Devlet tarafindan konun c6zimi icin alinmis olabilecek dnlemleri Komite'ye sunar.

Madde 4

1. Bir basvurunun alinmasindan sonra ve konunun esasinin incelenmesini takiben karara badlanmasindan énceki herhangi
bir asamada, Komite ilgili Taraf Devlet'ten iddia edilen ihlalin kurbani ya da kurbanlarinin geri dénilmez zararlara
ugramasinin engellenebilmesi icin gerekli gordidi ara onlemlerin acilen alinmasi veya uygulamaya konulmasini
talep edebilir.

2. Komite'nin bu maddenin 1. fikrasinda ongorilen takdir hakkini kullandiginda, bu basvurunun kabul edilebilirligi ya da
esasina dair bir degerlendirme teskil ettigi anlamina gelmez.

Madde 5

Komite isbu Protokol kapsaminda kendisine iletilen basvurulari incelemek icin kapali toplantilar yapar. Basvuruyu
inceledikten sonra Komite eder varsa, Taraf Devlete ve basvuru bulunana énerileri ve tavsiyelerini iletir.

Madde 6

1. Eder Komite Taraf Devlet'in Sozlesme'de dngdrilen haklari agir ve sistematik bir bicimde ihlal ettigine dair givenilir
bilgilere sahipse, s6z konusu Taraf Devlet'i bu bilginin incelenmesi konusunda isbirligine ve bu amacla soz konusu
bilgilerle ilgili gozlemleri sunmaya davet eder.

2. Komite, Taraf Devlet tarafindan kendisine sunulmus olabilecek herhangi bir gozlemin yani sira elinde bulunan givenilir
nitelikteki diger bilgileri de g6z 6niinde bulundurarak komite Gyelerinden birini ya da birkacini kendisine sorusturmak
ve kendisine acilen rapor sunmak dzere belirleyebilir. Gerekli olmasi ve Taraf Devletin riza gostermesi durumunda
arastirma, Taraf Devletin Glkesine yapilacak bir ziyareti kapsayabilir.

3. Bu tir bir arastirmanin bulgularini inceledikten sonra Komite, bu bulgulari, konuya iliskin yorumlari ve tavsiyeleriyle
birlikte ilgili Taraf Devlete sunar.

4. 11qili Taraf Devlet soz konusu bulgular, yorumlar ve tavsiyelerin kendisine Komite tarafinda iletilmesini takip eden alti ay
icinde kendi gozlemlerini Komite'ye sunar.
5. Bu tir bir arastirma gizlilik icinde yaritaldr ve islemlerin her safhasinda Taraf Devletin isbirligi aranir.

Madde 7

1. Komite, ilgi Taraf Devleti, isbu Protokoliin 6. maddesi kapsamindaki arastirmaya cevaben alinan onlemlere iliskin
ayrintilart Sozlesme'nin 35. maddesi kapsamindaki raporuna dahil etmeye davet edebilir.

2. Gerek duyulmasi halinde, Komite Madde 6.4'te atifta bulunulan alti aylik sirenin tamamlanmasindan sonra ilgili Taraf
Devletten bu tir sorusturmaya cevaben alinan tedbirlerle ilgili olarak kendisini bilgilendirmesini talep edebilir.
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Madde 8

Her bir Taraf Devlet isbu Protokolin imzalanmasi ya da onaylanmasi ya da katilim safhalarinda Komite'nin 6. ve 7.
maddelerde ongorilen yetkilerini tanimadidini aciklayabilir.

Madde 9

Isbu Protokolin saklayicisi Birlesmis Milletler Genel Sekreteridir.

Madde 10
Isbu Protokol 30 Mart 2007 tarihinden itibaren, New York'taki Birlesmis Milletler Genel Merkezi'nde, Sozlesme'yi
imzalamis tdm devletler ve bélgesel bitiinlesme drgitlerinin imzasina acilir.

Madde 11

Isbu Protokol, S6zlesme’yi onaylamis veya Sozlesme’ye katilmis olan Imzaci Devletlerin onayina tabidir. Protokol
Sozlesme'yi resmi olarak teyit etmis veya Sozlesme'ye katilmis olan bdlgesel batinlesme drgitlerinin resmi teyidine tabidir.
Isbu Protokol, Protokoli imzalamamis ancak Sozlesme’yi imzalamis, resmi olarak onaylamis veya Sozlesme’ye katilmis olan
Taraf Devletler ve bdlgesel bitinlesme drgatlerinin katilimina aciktir.

Madde 12

1. “Bolgesel bitinlesme 6rgatd”; belli bir bolgede egemen devletler tarafindan kurulan ve Sozlesme ve Protokolin
kapsadigi konularda ye devletlerin yetkilerini devrettigi drgitleri ifade eder. Bu drgitler, Sozlesme ve Protokolin
alaninda bulunan konulardaki yetkilerinin kapsamini resmi onay veya katilim belgelerinde beyan edeceklerdir.
Miteakiben yetkilerinin kapsaminda meydana gelebilecek tim onemli degisiklikler konusunda saklayiciyi bilgilendirir.

2. Isbu Protokolde “Taraf Devletler”e atiflar, yetkilerinin sinirlari kapsaminda sz konusu érgitlere uygulanir.

3.13. maddenin 1. fikrasi ve 15. maddenin 2. fikrasi uyarinca bolgesel bitinlesme érgitleri tarafindan muhafaza icin
sunulan belgeler dikkate alinmayacaktir.

4. Bolgesel bitunlesme orgutleri, Taraf Devletler toplantisinda, yetkisi kapsamindaki konular hakkinda oy kullanabilir.
Binyesinde bulunan ve bu Protokole taraf olan Gye Devletlerin sayisina esit sayida oy kullanabilir. Boyle bir orgit, Gye
ilkelerinden herhangi biri oy kullandidi takdirde, 6rgitin oy kullanmasi halinde ise Taraf Devlet oy hakkini kullanamaz.

Madde 13

1. Sozlesme'nin yirirlide girmesine bagl olarak, isbu Protokol, onuncu onay ya da katilim belgesinin saklanmak dzere
tevdi edilmesini izleyen otuzuncu giinde yirirlige girer.

2. Onuncu onay veya katilim belgesinin saklanmasi icin tevdiinden sonra, isbu Protokoli onaylayan, resmi olarak teyit eden
veya katilan her devlet ya da bolgesel bitinlesme orgiti icin Protokol, kendi onay, resmi teyit veya katilim belgesinin
saklanmasi icin tevdiini takip eden otuzuncu giinde yirirlide girer.

Madde 14

1. Isbu Protokol'tin amac ve hedefine aykiri cekincelere izin verilmez.

2. 1leri siriilen cekinceler her zaman geri cekilebilir.

Madde 15

1. Her bir Taraf Devlet, isbu Protokol’e dedisiklik onerebilir ve bunu Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'ne iletebilir. Genel
Sekreter, dnerilen dedgisikligi, onerinin tartisilip karara baglanmasi icin Taraf Devletlerin toplanmasindan yana olup
olmadiklarini bildirmeleri istemiyle Taraf Devletlere bildirir. Bildirimi takip eden dort ay icinde Taraf Devletlerin en az
iicte biri toplantidan yana goris bildirirse, Genel Sekreter, Taraf Devletleri Birlesmis Milletler himayesinde yapilacak
toplantiya davet eder. Toplantida hazir bulunan Taraf Devletlerin tcte ikisi tarafindan kabul edilen degisiklik veya
oylama, Genel Sekreter tarafindan onay icin Genel Kurul'a miteakiben kabuld icin tim Taraf Devletlere gonderilir.

2. Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca kabul edilen bir dedisiklik kabul edildidi tarihte, saklanmak Gzere teslim edilen
kabul belgelerinin sayisi, Taraf Devletlerin tcte iki cogunluguna ulastiktan 30 giin sonra yirirlide girer. Akabinde, her
Taraf Devletin kabul belgesini tevdi etmesinden sonra otuzuncu giinde yarirlige girer. Yapilan bir dedgisikligin yalnizca
onu kabul eden Taraf Devletler Gzerinde baglayicihidr haizdir.

Madde 16
Bir Taraf Devlet, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine yazili bildirim gondererek isbu Protokolden cekildidini bildirebilir.
(Cekilme bu bildirimin Genel Sekreter tarafindan alinmasinda bir yil sonra yarirlik kazanir.

Madde 17

Isbu Protokol erisilebilir formatlarda hazir bulundurulur.

Madde 18

Isbu Protokol’in Arapca, Cince, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispanyolca metinleri esit derecede gecerlidir.

Isbu Protokol, her birinin kendi Hikimetlerince tam olarak yetkilendirilmis ve asagida imzalari bulunan temsilciler
sahitliginde ve kendileri tarafindan imzalamislardir.
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Kanun Numarasi : 5378
Kabul Tarihi :1/7/2005
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :7/7/2005
Sayl : 25868
Yayimlandigi Diistur Tertip :5

Cilt : 44

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar
AMAC

Madde 1

(Degisik:6/2/2014-6518/62 md.) Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve dzqurliklerden faydalanmasini tesvik
ve temin ederek ve dodustan sahip olduklari onura saygiyi giiclendirerek toplumsal hayata dider bireylerle esit kosullarda
tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi ve engelliligi dnleyici tedbirlerin alinmasi icin gerekli dazenlemelerin yapilmasini
sadlamaktir.

KAPSAM

Madde 2

Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yonelik hizmet veren kurum ve kuruluslar ile dider ilgilileri kapsar.

TANIMLAR

Madde 3
(Degisik:6/2/2014-6518/63 md.) Bu Kanunun uyqulanmasinda;

a) Dogrudan aynimailik: Engellilige dayali aynmailik temeline dayanan ve engellinin hak ve dzqurliklerden karsilastirilabilir
durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engelleyen, kisitlayan veya zorlastiran her tirli farkli muameleyi,

b) Dolayl aynimailik: Goranaste ayrimer olmayan her tirld eylem, islem ve uygulamalar sonucunda engellilige dayali
aynmcilik temeliyle baglantili olarak, engellinin hak ve 6zgirliiklerden yararlanmasi bakimindan nesnel olarak
haklilastinlamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini,

¢) Engelli: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde cesitli dizeyde kayiplarindan dolayi topluma dider bireyler ile
birlikte esit kosullarda tam ve etkin katimini kisitlayan tutum ve cevre kosullarindan etkilenen bireyi,

d) Engellilige dayali aynimcilik: Siyasi, ekonomik, sosyal, kiltirel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve
temel dzgarliklerinin tam ve diderleri ile esit kosullar altinda kullaniimasi veya bunlardan yararlanilmasi dniinde
engellilide dayali olarak gerceklestirilen her tirld ayrim, dislama veya kisitlamayi,

e) Engellilik durumu: Bireyin engelliligini ve engellilikten kaynaklanan ozel gereksinimlerini, uluslararasi yontemleri temel
alarak belirleyen derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalari,

f) Erisilebilirlik: Binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler
tarafindan givenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini,

q) Erisilebilirlik standartlari: Tark Standardlar Enstitasinan erisilebilirlikle ilgili yayimladidi standartlar,

h) Habilitasyon: Engellinin bireysel ve toplumsal ihtiyaclarini karsilayabilmesini ve yasamini bagimsiz bir sekilde
surdarebilmesini saglamayr amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler kazandirmaya yonelik hizmetleri,

) Korumali isyeri: Is giici piyasasina kazandinlmalari gic olan zihinsel veya ruhsal engellilere mesleki rehabilitasyon
sadlamak ve istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve calisma ortami ozel
olarak dizenlenen isyerini,

j) Makul dizenleme: Engellilerin insan haklarini ve temel ozgirlklerini tam ve dider bireylerle esit sekilde kullanmasini
veya bunlardan yararlanmasini saglamak tzere belirli bir durumda ihtiyac duyulan, dlcisiz veya asiri bir yik getirmeyen,
gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri,

k) Rehabilitasyon: Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini mamkin olan en az dizeye indirmeyi ve engellinin
hayatini badimsiz bir sekilde sirdirebilmesini saglamayr amaclayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler
gelistirmeye yonelik hizmetleri,

) Umuma acik hizmet veren yapi: Kamu hizmeti icin kullanilan resmi binalar, ibadet yerleri, ozel egitim ve ozel saglik
tesisleri; sinema, tiyatro, opera, mize, kitiphane, konferans salonu gibi kiltdrel binalar ile gazino, diigin salonu gibi
edlence yapilari; otel, 6zel yurt, is hani, biro, pasaj, carsi gibi ticari yapilar; spor tesisleri, genel otopark ve buna benzer
umuma ait binalari,

Ifade eder.
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GENEL ESASLAR

Madde 4
(Degisik:6/2/2014-6518/64 md.) Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde;

3) Engellilerin insan onur ve haysiyetinin dokunulmazlidi temelinde, kendi secimlerini yapma ozgirligina ve bagimsizligini
kapsayacak sekilde bireysel 6zerkligine saygi gosterilmesi esastir.

b) Engellilige dayal aynmailik yapilamaz, aynimcilikla micadele engellilere yonelik politikalarin temel esasidir.

¢) Engellilerin tam hak ve hizmetlerden yararlanmasi icin firsat esitliginin saglanmasi esastir.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katilimlari icin erisilebilirligin sadlanmasi esastir.
e) Engellilerin ve engelliligin her tur istismarinin onlenmesi esastir.

f) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile batinligundn korunmasi esastir.

a) Engeli olan cocuklara yonelik hizmetlerde cocugun Ustin yararinin gozetilmesi esastir.

h) Engeli olan kadin ve kiz cocuklarinin cok yonla ayrimciliga maruz kalmalari 6nlenerek hak ve 6zqurliklerden
yararlanmalarinin saglanmasi esastir.

i) Engellilere yonelik politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu sireclerinde engellilerin, ailelerinin ve engellileri
temsil eden sivil toplum kuruluslarinin katiliminin saglanmasi esastir.

j) Engellilere yonelik mevzuat dizenlemelerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidinin gorusa alinir.

AYRIMCILIK

Madde 4/A

(Ek:6/2/2014-6518/65 md.) Dogrudan ve dolayli ayrimcilik dahil olmak tzere engellilige dayali her turla aynimcilik
yasaktir.

Esitligi saglamak ve aynimcilii ortadan kaldirmak zere engellilere yonelik makul dizenlemelerin yapilmasi icin gerekli
tedbirler alinir.

Engellilerin hak ve ozqirliklerden tam ve esit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik alinacak 6zel tedbirler ayrimcilik
olarak degerlendirilemez.

TOPLUMA DAHIL OLMA

Madde 4/8
(Ek:6/2/2014-6518/66 md.) Engellilerin toplumdan tecrit edilmeleri ve ayri tutulmalari onlenir.

Engellilerin dider bireylerle esit kosullarda badimsiz olarak toplum icinde yasamalari esas olup, 6zel bir yasama
dizenine zorlanamatzlar.

Engellilerin topluma dahil olmalari ve toplum icinde yasamalari amaciyla bireysel destek hizmetleri de dahil olmak dzere
ihtiyac duyduklan toplum temelli destek hizmetlerine erisimleri saglanr.

IKINCI BOLUM
Engellilik Durumu, Destek ve Bakim, Habilitasyon ve Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim ve
Ogretim, Erisilebilirlik
ENGELLILIK DURUMU

Madde 5

(Dedisik:6/2/2014-6518/67 md.) Bireyin engellilidini ve engellilikten kaynaklanan ozel ihtiyaclarini belirleyen
derecelendirmeler, siniflandirmalar ve tanilamalarda uluslararasi temel yontemler esas alinir. Engellilik durumunun tespit
ve uyqulama esaslari, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi ve Milli Egitim Bakanhidinin gorisleri alinarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlidi, Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanliginca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

DESTEK VE BAKIM

Madde 6

(Dedisik:6/2/2014-6518/68 md.) Engellilerin ncelikle bulunduklari ortamda bagimsiz yasayabilmeleri icin durumlarina
uyqun olarak gerekli psikososyal destek ve bakim hizmetleri sunulur. Destek ve bakim hizmetlerinin sunumunda kisinin
biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyal, kiltirel ve manevi ihtiyaclari ailesi de gozetilerek dikkate alinir. Destek ve bakim
hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin gerekli olan calismalar Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca yaratalar.




A VAN
Kanunlarla Engelli Haklan Rehberi ‘* “’ Sosyal Politikalar Bagkanig

ERISILEBILIRLIK

Madde 7
(Degisik:6/2/2014-6518/69 md.) Yapili cevrede engellilerin erisebilirliginin saglanmasl icin planiama, tasarim, insaat,
imalat, ruhsatlandirma ve denetleme sireclerinde erisilebilirlik standartlarina uygunluk saglanir.

Ozel ve kamu toplu tasima sistemleri ile siriicd koltugu haric dokuz veya daha fazla koltugu bulunan 6zel ve kamu toplu
tasima araclarinin engellilerin erisebilirlidine uygun olmasi zorunludur.

Bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin engelliler icin erisilebilir olmasi saglanr.

HIZMET SUNUMU
Madde 8 - (Mlga:6/2/2014-6518/124 md.)
BAKIM CESITLERI

Madde 9- (Milga:6/2/2014-6518/124 md.)

HABILITASYON VE REHABILITASYON

Madde 10

(Degisik:6/2/2014-6518/70 md.) Toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde engellilere habilitasyon ve
rehabilitasyon hizmetleri verilir. Habilitasyon ve rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmasi, yiritilmesi ve
sonlandinimasi dahil her asamasinda engelli ve ailesinin aktif ve etkin katilimi sadlanir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinin mimkin olan en erken evrede baslamasi ve engellinin yerlesim yerine en
yakin yerde verilmesi esastir.

Habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetlerinde ihtiyac duyulan personelin yetistirilmesine yonelik editim programlari
gelistirilir. Habilitasyon ve rehabilitasyonda kullanilan yardimar arac gereclere, destek teknolojilerine ve bunlara iliskin
bilgiye erisebilirligin saglanmasi icin gerekli tedbirler alinir.

ERKEN TANI VE KORUYUCU HIZMETLER

Madde 11

Yeni dogan, erken cocukluk ve cocuklugun her donemi fiziksel, isitsel, duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin
izlenmesi, genetik gecisli ve engelliliGe neden olabilecek hastaliklarin erken teshis edilmesinin sadlanmasi, engelliligin
onlenmesi, var olan engelliligin siddetinin olabilecek en disik seviyeye cekilmesi ve ilerlemesinin durdurulmasina iliskin
calismalar Sadlik Bakanhginca planlanir ve yaratilar.

iS VE MESLEK ANALIZI

Madde 12- (Miilga:6/2/2014-6518/124 md.)

MESLEKT HABILITASYON VE REHABILITASYON

Madde 13

(Dedisik:6/2/2014-6518/71 md.) Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda editim alabilmesi icin gerekli
tedbirler alinir.

(alisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda engelliler icin Milli Egitim
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca mesleki habilitasyon, rehabilitasyon ve editim programlari gelistirilir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve kuruluslari ile belediyeler ve diger gercek
veya tizel kisiler tarafindan da gerceklestirilebilir.

Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi, Milli Egitim Bakanligi ve Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanliginca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

ISTIHDAM

Madde 14
(Dedisik:6/2/2014-6518/72 md.) Engellilerin is gict piyasasi ve calisma ortaminda sardirdlebilir istihdami icin kendi
isini kurmaya rehberlik ve mesleki danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak dzere gerekli tedbirler alinir.

Ise basvuru, alim, 6nerilen calisma sireleri ve sartlari ile istindamin sireklilidi, kariyer gelisimi, saglikli ve givenli
calisma kosullari dahil olmak dzere istihdama iliskin hicbir hususta engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.
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(alisan engellilerin aleyhinde sonuc doguracak sekilde, engelinden dolay dider kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

(alisan veya is basvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecedi engel ve giiclikleri ortadan kaldirmaya yonelik
istihdam streclerindeki dnlemlerin alinmasi ve engellilerin calistigi is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gérev,
yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve kuruluslar ile isverenler tarafindan yapilmasi zorunludur.

Engellilik durumlari sebebiyle is giici piyasasina kazandiriimalari giic olan engellilerin istihdam edildigi korumali
isyerlerinin statisd ve bu isyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi, Maliye Bakanlidi ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginca mistereken cikarilan yonetmelikle dizenlenir.

EGITIM VE OGRETIM
Madde 15

(Degisik:6/2/2014-6518/73 md.) Hicbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, 6zel durumlari
ve farkliliklari dikkate alinarak, yasadiklar cevrede bitinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde, hayat boyu egitim
imkanindan aynimcilik yapiimaksizin yararlandirilir.

Genel egitim sistemi icinde engellilerin her seviyede egitim almasini sadlayacak batinlestirici planlamalara yer verilir.
Orgiin editim programlarina farkli nedenlerle gec baslamis engellilerin bu editime dahil edilmesi icin gerekli tedbirler alinir.

Universite 6drencilerinden engelli olanlarin 6grenime etkin katilimlarini saglamak amaciyla Yiksekodretim Kurulu
koordinasyonunda, yiksekdgretim kurumlar bunyesinde, engellilere uygun arac-gerec ve ders materyallerinin, uygun
egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin temini ile egitim sireclerinde yasadiklan sorunlarin ¢cozimi gibi konularda
calisma yapmak tzere Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur.

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Merkezinin calisma usul ve esaslari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi ve Yiksekogretim Kurulunca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

sitme engellilerin editim ve iletisimlerinin saglanmasi amaciyla Tark isaret dili sistemi olusturulur. Bu sistemin
olusturulmasina, gelistiriimesine ve uygulanmasina yonelik calismalarin esas ve usulleri Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhginin koordinatorliginde, Milli EGitim Bakanhdi ve Tark Dil Kurumu Baskanhidinca mistereken cikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Engellilerin her tirli editim, sosyal ve kiltarel ihtiyaclarini karsilamak dzere kabartma yazili, sesli, elektronik kitap;

alt yazil, isaret dili tercimeli ve sesli betimlemeli film ve benzeri materyal temin edilmesine iliskin gerekli islemler Milli
Egitim Bakanligi ile Kaltdr ve Turizm Bakanlidinca yarutalir.
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EGITSEL DEGERLENDIRME
Madde 16

Bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama ve yonlendirilmesi ile ilgili is ve islemler rehberlik ve arastirma merkezi
binyesinde olusturulan Ozel Egitim Dederlendirme Kurulu tarafindan yapilir. Bu sirecin her asamasinda aile bilgilendirilerek
qorasd alinir ve sirece katilimi saglanir. Egitsel degerlendirme ve tamilama sonucunda 6zel egitime ihtiyact oldugu
belirlenen bireyler icin Ozel Egitim Dederlendirme Kurulunca rapor hazirlanir ve egitim plani gelistirilir. Bu planlama her yil
revize edilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu, dzel egitime ihtiyaci olan bireyleri ilgi, istek, gelisim ozellikleri, akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclan dogrultusunda orgiin ve yayain egitim kurumlarina yonlendirir.

Kurulun teskili ile calisma usul ve esaslari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlidinca mistereken

cikarlan yonetmelikle belirlenir.
UCUNCU BOLUM

Dedistirilen Hiikiimler

Madde 17-18- (8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 19- (23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 20-21- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 22- (29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )
Madde 23-24- (18.1.1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 25- (1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Giicsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik
Badlanmasi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 26-30- (24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 31- (13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )
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Madde 32- (25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 33- (21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genclik ve Spor Genel Midrligindn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile ilqili olup yerine islenmistir. )

Madde 34- (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 35- (30.4.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir. )

Madde 36- (28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 37- (13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlari Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

Madde 38- (22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tark Medeni Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 39- (22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 40- (10.7.2004 tarihli ve 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir. )
Madde 41- (26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 42-48- (25.3.1997 tarihli ve 571 sayili Kanun Hikminde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir. )

Madde 49

a) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudarlaga bolumanden cikarilmis, ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek adi gecen Kanun Hikminde Kararnameye badgli (1) sayili cetvelin adi gecen Genel Mudurlige ait
bolimine eklenmistir.

b) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin
Ozrliler Idaresi Baskanligi bolamanden cikanimis, ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gecen
Kanun Hakminde Kararnameye badli (1) sayili cetvelin adi gecen Baskanliga ait bolimane eklenmistir.

Yararlikten kaldinlan hiukomler

VA VA
= =

AK PARTi AK PARTi

Madde 50
3) 17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci maddesi,

Sosyal Politikalar Bagkanig

b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin dciinc fikrasi,

¢) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Borclar Kanununun 14 tncd maddesinin son fikrasl,
Yararlakten kaldiniimistir.

Gecici Madde 1

Bu Kanunda dngorilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde yirirlige konulur.

Gecici Madde 2

Kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut tim yol, kaldinim, yaya gecidi, acik ve yesil alanlar, spor
alanlari ve benzeri sosyal ve kiltirel alt yapi alanlar ile gercek ve tizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma acik hizmet
veren her tirld yapilar bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren sekiz yil icinde engellilerin erisebilirlidine uygun
duruma getirilir. (1)(2)

Gecici Madde 3

Biyiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan siriici koltugu haric
dokuz veya daha fazla koltugu bulunan araclarla sadlanan toplu tasima hizmetlerinin engellilerin erisilebilirligine uygun
olmasi icin gereken tedbirleri alir. Mevcut dzel ve kamu toplu tasima araclar, bu Kanunun yarirlide girdidi tarihten itibaren
sekiz yil icinde, strici koltugu haric dokuz ila on alti oturma yeri olan toplu tasima araclari, yolcu gemileri ile 6zel ve kamu
sehirler arasi toplu tasima araclari ile turizm tasimaciligi yapilan araclar 7/7/2018 tarihine kadar engelliler icin erisilebilir
duruma getirilir. (1) (3)(4)

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.) 7/7/2018 tarihine kadar, karayolu ile turizm tasimaciligi yapan veya sehirler arasi toplu
tasima hizmeti veren gercek ve tizel kisiler, engelli bireyin erisilebilir toplu tasima hizmeti saglanmasina iliskin talebini
azami yetmis iki saat icinde karsilamakla yikimludur.

(Ek:6/2/2014-6518/75 md.) 7/7/2018 tarihine kadar, servis tasimaciligi yapan gercek ve tuzel kisiler, engelli personel
veya ddrenciye talep halinde erisilebilir tasima hizmetini saglamakla yukamladar. (Ek:6/2/2014-6518/75 md.; Milga:

10/9/2014-6552/144 md.)

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu Kanunun gecici 2 nci maddesi ile bu maddede belirtilen erisilebilirlik
standartlarinin ve yikamlaliklerinin uygulanmasinin izlenmesi ve denetimi her ilde Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji, Icisleri, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklari ile engelliler ile ilgili
konfederasyonlarin temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. lhtiyac halinde birden fazla komisyon kurulabilir.
Denetim sonucunda ilgili belediye ve kamu kurum ve kuruluslari ile umuma acik hizmet veren her tirli yapilarin ve acik
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alanlarin malikleri ile toplu tasima araclarinin sahiplerine eksikleri tamamlamasi icin birinci fikrada belirtilen sirenin
bitiminden itibaren iki yili gecmemek Gzere ek sare verilebilir. (1)

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Surenin bitiminden itibaren ongorilen yukamlaliklerini yerine getirmedidi denetim
komisyonlarinca tespit edilen umuma acik hizmet veren her tirld yapilar ve acik alanlar ile toplu tasima araclarinin
sahibi olan gercek ve ozel hukuk tizel kisilerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdi tarafindan her bir tespit icin bin
Turk Lirasindan bes bin Tark Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir. Bu sekilde bir yil icinde uygulanacak idari para
cezasinin tutari ellibin lirayr gecemez. Sirenin bitiminden itibaren 6ngdralen yikimluliklerini yerine getirmedigi denetim
komisyonlarinca tespit edilen biyiksehir belediyeleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslarina Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhdr tarafindan her bir tespit icin besbin Tirk Lirasindan yirmibesbin Tark Lirasina kadar idari para cezasi
uyqulanir. Bu sekilde bir yil icinde uygulanacak idari para cezasinin tutar besydz bin lirayl gecemez. Bu maddeye gére
verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay icerisinde ddenir. Genel bitceye gelir kaydedilen idari para cezas
tutarlar dikkate alinarak erisilebilirlik konusundaki projelerde kullaniimak wzere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
bitcesinde ddenek dngorilir.

- (Ek fikra: 4/7/2012-6353/34 md.) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar; Bilim, Sanayi ve Teknoloji,
[cisleri, Maliye, Cevre ve Sehircilik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin ve engelliler ile ilgili
konfederasyonlarin gorisleri alinmak sureti ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca bir yil icerisinde cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Gecici Madde4d

Bu Kanunla Ozirliler Idaresi Baskanldi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligi teskilat
kanunlarinda yapilan yeni dizenleme sebebiyle kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar bu Kanunun
yardrlude girdigi tarihten itibaren bir yil icinde bos bulunan durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar her tirli mali haklarini eski kadrolarina gore almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklari
yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge, her tirli zam ve tazminatlari ile dider mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrosunda
en son ayda almakta olduklari aylik, ek gdsterge, her tiirld zam ve tazminatlari ile dider mali haklari toplami net tutarindan
az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadroda kaldiklari sirece hicbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Kadro ve gorev unvani dedismeyenler ise ayni kadro ve gorev unvanlarina
atanmis sayilirlar.

MEVCUT BELGELERIN GECERLILIGI

Gecici Madde 5

(Ek: 25/4/2013-6462/2 md.) Engelli bireylerin bu maddenin yararlide girdigi tarihten dnce ilgili mevzuatina gore
almis olduklari saglik kurulu raporlarina istinaden halen yararlanmakta olduklari hak ve menfaatlerin, saglik kurulu raporu
disindaki diger sartlarin muhafaza edilmesi ve ilgili mevzuatina gore bu hak ve menfaatlerin devaminin mimkin olmasi

. Sosyal Politikalar Bagkanig

kaydiyla, 6nceki raporlarin gecerlilik sdresi icinde ayni sekilde uygulanmasina devam olunur. Ayrica, engelli bireylerin ilgili
mevzuatina uygun olarak daha 6nceden almis olduklar sadlik kurulu raporlarina istinaden engellilik durumlarinin tespitine
veya engellilikleri dolayisiyla kendilerine veya yakinlarina kolayliklar ya da haklar teminine yonelik olarak bu maddenin
yayimi tarihine kadar verilmis olan 6zirld, sakat, cirik veya zihinsel ya da bedensel engelleri niteleyen benzeri ibareleri
iceren belge, kimlik, kart ve benzeri belgelerin, gecerli olduklari sireler dahilinde yenilenmeleri gerekmez.

YURURLUK

Madde 51
Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 50 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006 tarihinde, diger maddeleri yayimi tarihinde
yirirlige girer.

YURUTME
Madde 52

Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.

5378 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN

>
o [

MEVZUATIN YURURLUGE GIRIS TARIHINI
GOSTERIR LISTE

Degistiren Kanunun Numarasi | 5378 sayili Kanunun degisen Yirirlige Giris Tarihi
maddeleri

6353 Gecici Madde 2 ve 3 12/7/2012

6462 Kanunun Adi, 1,2, 3,4,5,6,7,38, 10, 3/5/2013
10, 11,12, 13, 14, 15, 16, Gecici Madde
2,3,5

6518 1,3,4,4/A,4/8,5,6,7,8,9,10,12, 19/2/2014
13, 14, 15, 16, Gecici Madde 3
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Kanun Numarasi 1739
Kabul Tarihi - 14/6/1973
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 24/6/1973
Sayl - 14574

I - GENELLIK VE ESITLIK

Madde 4
Egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayinimi gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye,
zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

V - FIRSAT VE IMKAN ESITLIGI

Madde 8

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6drencilerin en yiksek egitim kademelerine kadar dGrenim gormelerini saglamak
amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilr.

Ozel egitime ve korunmaya muhtac cocuklar yetistirmek icin ozel tedbirler alinir.

XIV - HER YERDE EGITIM

Madde 17
Milli egitimin amaclari yalniz resmi ve 6zel editim kurumlarinda degil, ayni zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her
yerde ve her firsatta gerceklestiriimeye calisilir.

Resmi, ozel ve gondlli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Editim amaclarina uygunlugu bakimindan Milli
Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.
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KURUMLARI KANUNU
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Kanun Numarasi : 5580
Kabul Tarihi : 8/2/2007
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 14/2/2007
Sayl : 26434

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1

Bu Kanunun amaci, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tizel kisileri veya 6zel hukuk hikimlerine
qgore yonetilen tizel kisiler tarafindan acilacak 6zel ogretim kurumlarina kurum acma izni verilmesi, kurumun nakli, devri,
personel calistinimasi, kurumlara yapilacak mali destek ve bu kurumlarin egitim-ogretim, yonetim, denetim ve gozetimi ile
yabancilar tarafindan acilmis bulunan 6zel 8Gretim kurumlarinin; egitim-6gretim, yonetim, denetim, gozetim ve personel
calistinlmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk tizel kisileri veya 6zel hukuk hikimlerine gore
yonetilen tizel kisilerce acilan 6zel 6gretim kurumlari ile yabancilar tarafindan acilmis bulunan ozel 6dretim kurumlarini
kapsar.

TANIMLAR

MADDE 2

Bu Kanunda gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,
b) Kurum: Okul dncesi editim, ilkagretim, ortaddretim, dzel egitim okullar ile cesitli kurslari, uzaktan dgretim yapan

kuruluslari, motorlu tasit siricileri kurslar, hizmet ici editim merkezleri, 6drenci etiit egitim merkezleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri ile benzeri 6zel dgretim kurumlarini,

A

AK PARTi
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¢) (Degisik: 1/3/2014-6528/9 md.) Okul: Ozel egitim, okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim ile Bakanlikca
dondsim programina alinan kurumlardan 2018-2019 egitim-ogretim yilinin sonuna kadar faaliyetleri devam eden
ortadgretim ozel okullar,

) (Dedgisik: 1/3/2014-6528/9 md.) Cesitli kurslar: Ortaogretime veya yiksekogretime qiris sinavlarina hazirlik niteliginde
olmamak kaydiyla, kisilerin sosyal, sanatsal, sportif, kiiltirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve
deneyimlerini gelistirmek, isteklerine gore serbest zamanlarini dederlendirmek amaciyla faaliyet gosteren ozel
ogretim kurumlarini,

h) Ozel editim okulu: Ozel editim gerektiren bireylere hizmet veren, dzel olarak yetistirilmis personelin bulundudu,
gelistirilmis egitim programlarinin uygulandidi 6zel 6gretim kurumunu,

k) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim gicligu, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duyqusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini
en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en st seviyeye cikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz
yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

ifade eder.

KURUM ACMA iZNi

MADDE 3 |

Bir kurumda 6dretime baslayabilmek icin kurum acma izni alinmasi zorunludur. Izin basvurulari ilgili milli egitim
madarlagane yapilir. Valilikce yapilan inceleme sonucunda acilmasi uygun gorilen okullar disindaki kurumlara kurum
acma izni verilir. Valilikce acilmasi uygun gérilen okullara iliskin basvurular ise kurum acma izni verilmek zere Bakanlida
gonderilir.

Kurum acma izni talebinin valilikce reddedilmesi halinde, kurucu veya kurucu temsilcisi tarafindan taleplerinin reddine
iliskin islemin tebliginden itibaren onbes is gini icinde Bakanliga itirazda bulunulabilir. Itiraz, Bakanlikca onbes is giini
icinde karara badlanir.

Kurum acma izni alinmadikca, kuruma dgrenci kaydi yapilamaz.

Kurum acma izni verilmesi, binanin kullanilis amaclarina ve Bakanlikca belirlenen standartlara uygun ve yeterli
bulunmasiyla birlikte asadidaki sartlarin yerine getirilmesine baglidir:

a) Ders arac-gerecinin kurumun amac ve ihtiyaclari icin yeterli oldudunun bir rapor ile tespit edilmesi.

.
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b) Kurumun; yonetici, dgretmen ve diger personelinin sayi ve nitelikleri yoninden uygun bulunmasi ve bu kurumda
calisacaklarinin belgelendirilmesi.

¢) Kurumun yonetmelikleriyle 6dretim programinin Bakanlikca incelenip onanmis olmasi.

(Degisik besinci fikra: 1/3/2014-6528/10 md.) Bu Kanun kapsamindaki ilkokul, ortaokul, lise ve 6zel egitim okullart icin
1 Eyldl tarihinden sonra verilen kurum acma izinleri, ertesi egitim-ogretim yilindan itibaren gecerlidir.

Kurumlara ad verilmesine iliskin esaslar yonetmelikle belirlenir.

Gercek ve tizel kisiler tarafindan; hizmet ici egitim kapsamina giren faaliyetler disinda Kanun kapsaminda belirtilen
faaliyetler, bu Kanuna gore yetkili makamlardan kurum acma izni alinmadan yapilamaz.

Askeri okullar, emniyet teskilatina badli okullar ve din egitimi-0gretimi yapan kurumlarin ayni veya benzeri ozel dgretim
kurumlar acilamaz.

(Ek fikra: 25/11/2010-6082/19 md.) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili I Ozel daresi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen izin veya ruhsatlar, bu Kanun kapsamindaki 6zel dgretim kurumlarini kapsamaz. Ozel 6gretim kurumlari
mevzuatina uygun olmak kaydiyla isyeri acma ve calisma ruhsati Bakanlikca verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere
devredebilir.

KURUM ACMA IZNININ iPTALI, KURUMUN KAPATILMASI,
DEVRI VE NAKLI

MADDE 7
Kurum acma izni verilen kurumlarda iki yil icinde 6dretime baslamayan ile amaci disinda kullanildidi tespit edilen
kurumun, kurum acma izinleri iptal edilir.

Ozel 6gretim kurumlari, kurum acma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi veya izinsiz degisiklik yapmasi, mevzuatta
belirtilen sayida personel calistirimamasi veya mevzuata aykin personel calistiriimasi, reklam ve ilana iliskin gerekli
sartlarin yerine getirilmemesi halinde, davranisin agirlik derecesine gore onbes giinden az olmamak kaydiyla iic aya kadar
gecici olarak, 1739 sayili Milli Editim Temel Kanununun genel ve dzel amaclariyla temel ilkelerine uymayan, kurumunu
mevzuata uygun kapatmayan, gecici olarak kapatma cezasi alan ve ayni fiili tekrar isleyen kurumlar ise sirekli olarak
kurum acma izni veren makam tarafindan kapatilir.
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Okul kurucusu/kurucu temsilcisi; Bakanliga, yonetici, 6dretmen, uzman 6dretici, usta odretici ve ddrenci/kursiyerlere
en az Uc ay once yazih olarak bildirmek sartiyla ve gerekcesi Bakanlikca uygun bulundugu takdirde ogretim yili sonunda
okulunu kapatabilir.

Okullar disindaki dider kurumlarin kurucusu/kurucu temsilcisi valilige, yonetici, dgretmen, uzman ddretici, usta ogretici
ve ogrenci/kursiyerlere en az {ic ay once yazili olarak bildirmek sartiyla ve gerekcesi valilikce uygun bulundugu takdirde
donem sonunda kurumunu kapatabilir.

Kapanan veya kapatilan kurum; mihirlerini, yonetici, 6dretmen ve dgrencilerle ilgili bitin defterlerini, dosyalarini ve
diger evrakin ilgili valilige devir ve teslim etmeye mecburdur. Devir ve teslimden kacinan veya bu gorevi savsaklayan
kurucu veya kurucu temsilcisi hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uygulanir.

Kapatilan kurumlarla ilaili olarak ddrenci/kursiyer veya velilerinin, kurucular aleyhine genel hikimlere gore dava agma
haklar saklidir.

Kurumlarin devri ve nakline iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

GECICI MADDE 4

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimleri geredi izin almis olan 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri 31/12/2007 tarihine kadar Milli Egitim Bakanlidinca belirlenen sartlara uygun olarak acilis
izinlerini yenilerler.
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Kanun Numarasi 657

Kabul Tarihi - 14/7/1965
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 23/7/1965
Sayl 12056

ENGELLi PERSONEL CALISTIRMA YUKUMLULUGU

Madde 53

(Dedisik: 13/2/2011-6111/99 md.) Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklar personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3'in hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric) toplam
dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilan sinaviardan ayri zamanli olarak,
engelli kontenjani acigi bulundugu sirece engel gruplari ve egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve
ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel calistirma yikimldginin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet memurluguna
yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanlidi sorumludur. Engelli acigi bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil
icin alim yapacaklari engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek
zorundadir. Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi dzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir
veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluda alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapiimasina, egitim durumu ve engel gruplari
dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yiritmelerinde hangi yardimci arac ve
gereclerin kurumlarinca temin edilecedine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel
verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile dider hususlar Ozirldler [daresi Baskanhidinin gorisi alinarak Devlet
Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

=
-

4
A
4

=)

Y,
Va
Y,

[\
24

>
=
=
>
£
=

Sosyal Politikalar Bagkanli

<

YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMA

Madde 72

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/25 md.) (Ek fikra: 6/2/2014-6518/10 md.) llgili mevzuati uyarinca verilecek rapora
adre kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bulunan bakmakla yikimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin
engellilik durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi icin dizenlemeler yapilir.

GUNLUK CALISMA SAATLERININ TESBITI

Madde 100

Ginlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6dle dinlenme siresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gére
merkezde Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/104 md.) Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlari
g6z oninde bulundurulmak suretiyle gnlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6dle dinlenme sireleri merkezde dst
yonetici, tasrada malki amirlerce
farkli belirlenebilir. (1)

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/104 md.) Memurlarin yarattukleri hizmetin 6zelliklerine gére, bu madde uyarinca tespit
edilen calisma saat ve sireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin calisabilmeleri mimkindir. Bu hususa iliskin usdl ve
esaslar, Devlet Personel Baskanliginin teklifi zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

GUNUN 24 SAATINDE DEVAMLILIK GOSTEREN HIZMETLERDE CALISMA
SAAT VE USULUNUN TESBITI

Madde 101
(Degisik: 13/2/2011-6111/105 md.) Ganin yirmidort saatinde devamlilik ggsteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmidordinci haftasindan 6nce ve her halde
hamileligin yirmidordincd haftasindan itibaren ve dodumdan sonraki iki yil sireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli memurlara da istedi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.
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MAZERET IZNi

Madde 104

(Dedisik: 13/2/2011-6111/106 md.) (Ek: 20/2/2014-6525/7 md.) Memurlara; en az yizde 70 oraninda engelli ya
da sureden hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

YENIDEN ISE ALISTIRMA

Madde 189

Malallik ayhgi baglanan Devlet memurlarindan calisma gicinin artinilabilecedi umulanlar eski siniflarinda veya yeni
sinif veyahut meslekte calisabilmelerini sadlamak dzere ise alistiriimaya tabi tutulabilirler.

Ise alistirmanin ne suretle ve hangi esaslara gore yapilacadi ozel kanununda gosterilir.

Ek Madde 39

(Ek: 1/7/2005-5378/21 md.) Devlet memurlarinin, hayatini baskasinin yardim veya bakimi olmadan devam
ettiremeyecek derecede engelli oldudu saglik kurulu raporu ile tespit edilen esi, cocuklari ile kardeslerinin, memuriyet
mahalli disinda resmi veya 6zel egitim ve 6dretim kuruluslarinda egitim ve 6gretim yapacaklarinin ozel egitim
dederlendirme kurulu tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi Gzerine egitim ve 6dretim kuruluslarinin
bulundudu il veya ilce sinirlari dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir kadroya atamasi yapilir.
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Kanun Numarasi - 976 e) (Ek: 29/7/1998 - 4376/2 md.; Degisik : 22/5/2012 - 6318/51 md.) Subay ve astsubaylara, bakmakla yukimli oldugu
Kabul Tarihi - 27/7/1967 veya refakat etmedidi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
Yavimlandidi R.Gazete Tarih -10/8/1967 gecirmesi veya tedavisi uzun siren 6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin sadlik kurulu raporuyla
Sazl gk : 12670 belgelendirilmesi sartiyla, istekleri Gzerine, aylik ve ozliik haklarn korunarak tic aya kadar izin verilebilir. Bu sirenin

bitimini mateakip istekleri izerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Ayliksiz izinli olarak gecirilen sireler
mecburi hizmet siresinden sayilmaz.

f) (Ek:20/2/2014-6525/8 md.) Subay ve astsubaylara; en az yizde 70 oraninda engelli ya da siregen hastaligi olan
o e : cocugunun (cocudun evli olmasi durumunda esinin de en az yizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
Il - MAZERET IZINLERI halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde
toptan veya bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

Madde 126

Subay ve astsubaylara 125 inci maddede yazil onbes giinlik mazeret izinleri disinda:

3) (Degisik : 22/5/2012 - 6318/51 md.) Esinin dogum yapmasi, esinin 6limad, cocugunun 6limad, kendisinin veya esinin
ana, baba veya kardesinin 6lima hallerinin her birinde istedi izerine on giine kadar; kendisinin veya cocugunun
evlenmesi halinde istedi Gzerine yedi giine kadar,

b) Yangin, zelzele, seylap gibi olaganisti bir mazeret dolayisiyle bir yil icinde otuz gine kadar,
Mazeret izni verilebilir.
Verilen mazeret izinleri yillik izine mahsup edilmez.

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla calisan personele, her yil, yillik izinlerinden ayri olarak, bir aylik izin verilir. Bu
izinlerin verilme sekli, ydnetmelikle dizenlenir.

d) (Ek: 7/7/1971 - 1424/41 md.; Dedisik - 20/5/2006 - 5497/11 md.) Tark Silahl Kuvvetlerinde gerekli uzmanlik
dallarinda ve ihtiyac duyulan branslarda yurt icinde 6grenim icin general ve amirallere Genelkurmay Baskanlidinca; bu
Kanun kapsamina giren diger personelden; Genelkurmay Baskanlidina bagh olanlara Genelkurmay Baskanliginca, Milli
Savunma Bakanlidina bagli olanlara Milli Savunma Bakanliginca, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi
veya Sahil Givenlik Komutanligina bagh olanlara ise kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlidi veya Sahil
Givenlik Komutanhdinca, ozlik haklan sakli kalmak sartiyla, 6grenim siresi kadar veya editim 6gretim programinin
ozelligine gore ve programin safhalari dikkate alinarak ihtiyac duyulan sirelerde bolimler halinde izin verilebilir.
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Kanun Numarasi - 3713 e) (Ek: 28/2/1995 - 4082/6 md.; Dedisik: 29/6/2006-5532/15 md.) Maldl olanlar ile dlenlerin dul ve yetimleri, Turkiye
Kabul Tarihi - 12/4/1991 Cumhuriyeti Emekli Sandidinca kendilerine verilen tamitim kartlarini ibraz etmeleri durumunda, kamu kurum ve .
Yayimlandigi R.Gazete Tarih £ 12/4/19971 kuruluslarina ait btin hastanelerde muayene ve tedavi edilirler. Bunlarin her tirli tedavi giderleri; ilgililerin herhangi

: : ; bir kamu kurumu veya kurulusunda calismalar halinde bu kurum veya kurulusca, emekli, yashiik, maldllik veya dul ve
Sayl : 20843 Mukerrer yetim ayligi almalan halinde badli bulunduklar sosyal givenlik kurumunca, herhangi bir kuruma tabi olarak

MALUL OLANLARLA AYLIGA MUSTEHAK DUL VE YETIMLERE YARDI

Madde 21

Kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar kalkmis olsa bile bu gorevlerini
yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldirilenler hakkinda
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir. Ayrica;

a) (Degisik: 28/2/1995 - 4082/6 md.) Malul olanlarla, Glenlerin aylida mustehak dul ve yetimlerine baglanacak ayhdin
toplam tutari, bunlarin gorevde olan emsallerinin almakta olduklari ayliklardan; emekli olanlarin éldirdlmeleri halinde
ise,dul ve yetimlerine baglanacak aylidin toplam tutari ve Kanuna gdre kendisine baglanabilecek emekli aylidindan az
olamaz. Yasamak icin gereken hareketleri yapamayacak ve baskasinin yardim ve destegine muhtac olacak derecede
malil olanlar ile 6lenlerin dul ve yetimlerine en yiksek devlet memuru aylidi Gzerinden, diderlerine mevcut ayliklari
uzerinden, 30 yil hizmet yapmis gibi emekli ikramiyesi ddenir. Bu bent hikimlerine gore ilgililere fazla olarak yapilan
odemeler, faturasi karsiligi ilgili sosyal giivenlik kuruluslarinca Hazineden tahsil edilir.

b) Yurticinde ve yurtdisinda kamu konutlarindan yararlanmakta iken malul olanlarin kendileri, dlenlerin ayliga mastehak
dul ve yetimleri, Kamu Konutlar Kanununda gosterilen zel tahsisli konutlarda oturanlar haric olmak dzere, bir yil
sureyle kamu konutlarindan yararlanmaya devam ederler. Bu sire sonunda kamu konutundan cikacaklar ile kamu
konutundan yararlanmayanlar ve 6zel tahsisli konutlarda oturanlarin istekleri halinde ikametgah olarak kullanacaklari
yurticindeki tasinmazin kira bedeli on yil sire ile Devletce karsilanir. Yurtdisindaki ozel tahsisli konutlarda oturanlarin
yurtdisi kira bedelleri de istekleri halinde bir yil sire ile Devletce karsilanir. (Ek camleler: 4/7/2012-6353/75 md.)
Butin hak sahipleri adina bir konut icin yapilacak aylik kira yardiminin st limiti ile 6deme usul ve esaslari, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Savunma Bakanlidi ve Icisleri Bakanliginin gérisi alinmak suretiyle Maliye

Bakanhginca cikarilan yonetmelikle belirlenir. Bu Kanun hikimlerine gore aylik alan maluller ile hayatini kaybedenlerin

dul ve yetimlerine yapilan gayrimenkul hibeleri veraset ve intikal vergisinden, devir islemleri harclarindan ve doner
sermaye Gcretlerinden ve bu islemler nedeniyle dizenlenecek kaditlar icin tahakkuk edecek damga vergisinden

calismamalari, 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Giicsiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda aylik alanlar haric emekli, yaslilik, maldllik veya dul ve yetim ayligi
almamalan durumunda Milli Savunma veya Icisleri Bakanlidinca karsilanir. Maldl olanlarin eksilen viicut organlari, yurt
ici veya yurt disinda en son teknik usdllere gore yapilmasi mimkin sunileriyle tamamlatilir ve gerekirse tamir ettirilir
veya yenisi yaptirilir.

f) (Ek:28/2/1995 - 4082/6 md.) Yurticinde tedavileri mamkin olmayanlar, yetkili saghk kuruluslarinin raporlarina

istinaden yurtdisinda.

q) (Ek: 28/2/1995 - 4082/6 md.) Yasamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz olanlar ile kimsesizler, kamu kurum ve

kuruluslarina ait, bunlar bulunmadigi takdirde ozel rehabilitasyon ve bakim merkezleri, yurtlar ve huzurevlerinde parasiz
olarak veya masraflari devlet tarafindan karsilanmak dzere barindirilir.baktirlir.

h) (Dedisik: 4/7/2012-6353/75 md.) Erbas ve erlerden veya gecici veya gonilli koy korucularindan; terorle micadele

gbrevi ifa ederken yaralanarak veya engelli hale gelerek ilgili mevzuatina gore malullik ayligi baglanmasi kosullarinin
olustugu tespit olunanlar, 2330 sayili Kanuna gore aylik badlanmasi hakkindan ve bu fikranin (c), (d) ve (q)
bentlerindeki haklardan, bunlarin es, ana ve babalari ile bakmakla yikimld olunan kisi kapsamina giren cocuklari da bu
fikranin (d) bendinde dizenlenen haklardan yararlandirilir. Erbas ve erlerden veya gecici veya gonllu koy
korucularindan; ayni sebeplerle hayatini kaybedenlerin veya bu fikra kapsaminda malul olmasi sebebiyle aylik almakta
iken hayatini kaybedenlerin dul ayligina mistehak esi, ana ve babalari ile yetim ayligina mistehak cocuklar 2330 sayili
Kanun hikamlerine gore aylik baglanmasi hakkindan ve bu fikranin (c) ve (d) bendindeki haklardan yararlandirilir. Bu
fikra kapsaminda er ve erbaslar icin badlanacak ayliklar, bitirmis olduklari okullar neticesinde hak kazandiklar unvanlar
tzerinden yiritmis olduklar kamu gorevleri sebebiyle daha yiksek aylik badlanmasina iliskin haklarr sakli kalmak
kaydiyla; en az dort yillik yiksek 6drenim mezunu olanlar sekizinci derecenin birinci kademesindeki, digerleri ise egitim
durumlarina bakilmaksizin onuncu derecenin birinci kademesindeki “Memur” unvanli kadrolarda bulunanlarin emekli
kesenegine esas ayliklari izerinden hesaplanacak vazife malulligi ayhdi tutarindan disik olamaz ve bunlar icin 5434
sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gare yapilacak yikseltmelerde ayni unvan ve derece
baslangic olarak esas alinir ve derece yikselmelerinde kadro sarti aranmaksizin yiksek 6drenim mezunu gibi

islem yapilr.

mistesnadir. Bu gayrimenkullerin maliyet bedellerinin tamami bunlari hibe edenler tarafindan 31/12/1960 tarihli ve
193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10
uncu maddesi kapsaminda dénem gelirinden veya kurum kazancindan indirilebilir.

) (Ek: 13/11/1995 - 4131/1 md.; Dedisik: 29/6/2006-5532/15 md.) Terorle micadeleden dolayr koyleri bosaltilan
universite cadindaki ogrencilere ve olenlerin cocuklarina yiksek odrenimleri siresince Devletce karsiliksiz burs verilir.
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i) (Ek: 4/7/2012-6353/75 md.) Yedek subay okulu 6drencilerinden, harp okullari ile astsubay meslek yiksekokullarinda
veya universitelerin fakilte ve yiksekokullarinda Tark Silahli Kuvvetleri hesabina 6grenim gorenler veya kendi hesabina
ogrenim gormekteyken askeri 6grenci olanlar, Polis Akademisi ile Polis Meslek Egitim Merkezlerinde veya tniversitelerin
fakilte ve yiksekokullarinda Emniyet Genel Midirliga hesabina 6grenim gorenler veya kendi hesabina dgrenim
gormekteyken Emniyet Genel Madirliga hesabina dgrenim gérmeye devam edenler, Turk Silahli Kuvvetleri,

Emniyet Genel Mdirlaga veya Milli Istihbarat Teskilati hesabina acilan okullarda 6drenim gdrenler ile Tark Silahl
Kuvvetleri veya Emniyet Genel Midirligi adina dGrenim gormek Gzere temel ve intibak editimine tabi tutulanlardan;
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilmamis olup da bu dgrenimleri veya editimleri nedeniyle bu Kanun
kapsamindaki teror eylemlerinde hedef alinarak hayatini kaybedenler ile yaralanan veya engelli hale gelenlerden ilgili
mevzuatina gore malullik ayhdr baglanmasi kosullarinin olustugu tespit olunanlarin kendileri, 2330 sayili Kanuna gore
ayhk badlanmasi hakkindan ve bu fikranin (c), (d) ve (g) bentlerindeki haklardan, bunlarin es, ana ve babalari ile
bakmakla yukamlu olunan kisi kapsamina giren cocuklari da bu fikranin (d) bendinde dizenlenen haklardan
yararlandirilir. Yukarida sayilanlardan ayni sebeplerle hayatini kaybedenlerin veya bu fikra kapsaminda malul olmasi
sebebiyle aylik almakta iken hayatini kaybedenlerin dul aylidina mistehak esi, ana ve babalari ile yetim ayligina
mastehak cocuklan 2330 sayili Kanun hikamlerine gore aylik baglanmasi hakkindan ve bu fikranin (c) ve (d) bendindeki
haklardan yararlandirilr.

j) (Ek:4/7/2012-6353/75 md.) Teror eyleminin ortaya cikarilmasi, etkilerinin azaltiimasi veya bertaraf edilmesinin
sadlanmasinda yardimcr ve faydali olanlar bu faaliyetlerinden dolayr hayatini kaybettikleri, yaralandiklar veya engelli
hale geldikleri; ilgili valinin teklifi Gzerine Nakdi Tazminat Komisyonu tarafindan karara baglanan sivillerden Sosyal
Givenlik Kurumunca ilgili mevzuatina gére malullik aylidi badlanmasi kosullarinin olustudu tespit olunanlarin kendileri,
2330 sayili Kanuna gore aylik badlanmasi hakkindan ve bu fikranin (c), (d) ve (g) bentlerindeki haklardan, bunlarin es,
ana ve babalari ile bakmakla yukamld olunan kisi kapsamina giren cocuklan da bu fikranin (d) bendinde dizenlenen
haklardan yararlandirilir. Yukarida sayilanlardan ayni sebeplerle hayatini kaybedenlerin veya bu fikra kapsaminda malul
olmasi sebebiyle aylik almakta iken hayatini kaybedenlerin dul aylidina mistehak esi, ana ve babalari ile yetim aylidina
mstehak cocuklan 2330 sayili Kanun hikamlerine gore aylik baglanmasi hakkindan ve bu fikranin (c) ve (d) bendindeki
haklardan yararlandirilr.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/75 md.) Kamu gorevlileri ile birinci fikranin (h) ve (j) bentleri kapsamina girenlerden teror
olaylarini 6nlemek amaciyla her tirli patlayict maddeye bagli olarak meydana gelen olaylar sonucunda ya da her ne
sekilde olursa olsun terdr olaylarinin 6nlenmesi, takibi veya etkisiz hale getirilmesi amaciyla ifa edilen gdrevler sirasinda
veya bu gorevlere gidis donisler esnasinda meydana gelen kazalar sonucunda yaralanan, engelli hale gelen, hastalanan
veya hayatini kaybedenler, birinci fikranin durumlarina uygun hikimlerinden yararlandirilr.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/75 md.) Birinci fikranin (h), (i) ve (j) bentlerinde belirtilenlerden bu Kanun kapsamindaki
olaylar sebebiyle yaralananlar, tedavileri sonuclanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye kadar gecen sire icinde
5510 sayili Kanuna gore sadlanan saglik hizmetlerinden ve diger haklardan, ayni sebeplerle tedavi géren malul kamu
gbrevlilerine iliskin hikimler cercevesinde yararlandirilir. Erbas ve erler icin Tark Silahli Kuvvetlerine ait sadlik kurum ve
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kuruluslarinda yapilan tedaviler haric, bu kapsamda yapilacak giderlerin tamami; ilgililerin genel saglik sigortalisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan karsilanir. Ancak, bu kisilerden 5510 sayili Kanuna gére
genel saglik sigortasi kapsaminda yer almayanlar icin, Sosyal Givenlik Kurumunca yapilmis olan giderler, Sosyal Givenlik
Kurumu tarafindan; erbas ve erler icin ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanhdi, Sahil Givenlik
Komutanhdi, digerleri icin Maliye Bakanligindan tahsil olunur.

Kendilerine aylik baglanan dul ve yetimler;ilgili sosyal giivenlik kurumlari mevzuati geredi ayliklarinin kesilmesi halinde,
bu madde ile verilen diger haklardan da yararlanamazlar.

TERORDEN ZARAR GOREN DIGER KiSILERE YARDIM

Madde 22

(Dedisik: 13/11/1995 - 4131/2 md.) Teror eylemlerinden dolayi yararlananlarin tedavileri Devlet tarafindan yapilir.
Larar goren, can ve mal kaybina ugrayan vatandaslara, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan dncelikle
yardim yapilir. Bu fondan ilk ve orta 6drenim cadindaki sehit cocuklarinin 6grenim masraflan karsilanir. Yardimin kapsam ve
olctst, Fonun mahalli yetkililerince belirlenecek miktari asmamak kaydiyla Fon Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 1

(Ek: 13/11/1995 - 4131/3 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/86 md.) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (II), (II1) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslar, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bagh ortakliklari, il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslari, 6zel kanunla kurulan diger her tirli kamu
kurum ve kuruluslari; 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi memur kadrolari ile sézlesmeli personel pozisyonlarinin
ve sirekli isci kadrolarinin %2'sini asagidaki hikiimlerde belirtilen hak sahiplerinin istihdami icin ayirmak ve bu madde
hikiamleri cercevesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak sahibi oldugu belirlenerek Devlet Personel Baskanlidina
bildirilen ve Baskanlikca atama teklifi yapilanlari atamak zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolaring, ilgili mali
yilda 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi kapsaminda yapabilecekleri toplam atama sayilarinin ne
kadarini bu madde kapsaminda yapilacak atamalar icin ayiracadi ve buna iliskin diger hususlar Basbakan onayi ile belirlenir.

Bu madde kapsaminda hak sahipligi sonucunu doguran durumlar asagida belirtilmistir:

a) 5434 sayili Kanunun milga 64 tnci maddesi, 5570 sayili Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasi, bu Kanunun 21
inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsamina girenler haric olmak dzere 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili Kanun hitkimleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gére harp veya vazife maluli sayilanlar,
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b) 5434 sayili Kanunun malga 45 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen haller
kapsaminda vazife malulii sayilan; Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Givenlik Komutanlidinin
erbas ve erler dahil askeri personeli ile Emniyet Teskilatindan Emniyet Hizmetleri Sinifina mensup personeli,

¢) (b) bendi kapsamina girenler haric olmak Gzere 5434 sayili Kanunun malga 45 inci maddesi ile 5510 sayili
Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olanlardan vazife maluld sayilanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (j) bendi kapsaminda vazife maluli sayilanlar, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror
ve Terdrle Miicadeleden Dodan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda aylik
baglananlardan teror eylemleri nedeniyle hayatini kaybetmis veya engelli hale gelmis olanlar ile Makina ve Kimya
Endastrisi Kurumuna ait fabrika, isletme, miessese veya bagli ortakliklarda gorevli olanlardan patlayici maddelerin
uretimi, incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz hale getirilmesi sirasinda olusacak patlamalardan
dolayr hayatini kaybedenler.

Istihdam hakkindan;

3) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda hayatini kaybedenlerin es veya cocuklarindan birisi ile ana, baba veya
kardeslerinden birisi olmak tzere toplam iki kisi; ana, baba ve kardesi yoksa es veya cocuklarindan toplam iki kisi; es
veya cocugu yoksa ana veya babasl ile kardeslerinden birisi olmak wzere toplam iki kisi, ana veya babanin bu hakki
kullanmamasi durumunda ise bir diger kardesi olmak dzere toplam iki kisi,

b) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan malullerin kendileri veya es veya cocuklarindan birisi, esi veya cocudu yoksa
kendisi veya kardeslerinden birisi olmak dzere toplam bir kisi,

¢) Ikinci fikranin (c) bendine gore malul sayilanlarin kendileri veya es ve cocuklarindan birisi, esi veya cocudu yoksa
kendileri veya kardeslerinden birisi; hayatini kaybedenlerin ise es veya cocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa
kardeslerinden birisi olmak tzere toplam bir Kisi,

¢) Ikinci fikranin (¢) bendine gore engelli hale gelenlerin kendileri veya es ve cocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa
kendileri veya kardeslerinden birisi; hayatini kaybedenlerin ise es ve cocuklarindan birisi, esi veya cocugu yoksa
kardeslerinden birisi olmak tzere toplam bir Kisi,
yararlanir.

Bu madde kapsaminda atanacaklarin, atamalarinin yapilacadi kadro veya pozisyonlar icin sinavlara iliskin hikimler haric
olmak dzere ilgili mevzuatinda 6ngorilen nitelik ve sartlar tasimalari zorunludur.

Bir baskasinin bakimina muhtac olacak derecede engelli olanlar, birinci fikrada sayilan kurumlarda gorev yapanlar,
istihdam hakkini sadlayan olayin meydana geldidi tarihten sonra soz konusu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmakta
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iken bu gérevinden ayrilmis olanlar ile kirk bes yasini bitirmis olanlar istihdam hakkindan faydalanamazlar ve bu durumda
olanlar yukaridaki fikralarin uyqulanmasinda dikkate alinmaz.

Hak sahiplerinden ilkdgretim, ortaokul, ilkokul mezunu olanlarin hizmetli unvanli kadrolara; ortaddretim ve
yiksekodretim mezunu olanlarin ise memur unvanli kadrolara atama teklifleri Devlet Personel Baskanlidinca yapilir.
Sozlesmeli personel pozisyonlari ve isci kadrolarina yapilacak atama tekliflerinde ise hak sahiplerinin bu fikra uyarinca
ogrenim durumlar itibariyla atanabilecekleri kadro unvanlar dikkate alinarak Devlet Personel Baskanliginca belirlenen ayni
veya esdeder unvanli pozisyon ve kadrolar esas alinir.

Kamu kurum ve kuruluslari bu madde kapsaminda atama yapilmasi amaciyla ayirdiklari %2 oranindaki kadro ve
pozisyonlarin unvan ve sayisini her yilin subat ve agustos aylarinin son ginine kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirirler.(Ek cumle: 6/2/2014-6518/40 md.) Bu madde kapsaminda atama teklifi yapilarak géreve baslayanlar,
niteliklerini tasidiklari veya editim durumlar itibariyla ihraz ettikleri unvanlara iliskin kadro ve pozisyonlara, gorev
yaptiklari kamu kurum ve
kuruluslarinca atanabilir.

Bu madde kapsaminda basvuranlardan hak sahibi olanlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca tespit edilerek, liste
halinde her yilin mart ve eylil aylarinin son giiniine kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Bildirilenlerin atama
teklifleri, kamu kurum ve kuruluslarinin s6z konusu minhal kadro ve pozisyonlarina Devlet Personel Baskanliginca kirk bes
giin icinde yapihir. Kamu kurum ve kuruluslarinca atama yapilabilecek kadro ve pozisyonlarin bildiriimemesi veya unvan
bazinda ihtiyacin karsilanamamasi durumunda Devlet Personel Baskanlidinca kapsamdaki kamu kurum ve kuruluslarinin
minhal kadro ve pozisyonlarina resen atama teklifi yapilir. Atama islemlerinin, atama teklifinin kamu kurum ve kurulusuna
intikalinden itibaren otuz gun icinde yapilmasi zorunludur. Atama emri ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan 7201
saylli Tebligat Kanunu hikimlerine gore ilgililere teblig edilir. llgililerin ise baslama sirelerine ve ise baslamama halinde
yapilacak islemlere iliskin olarak 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 iinci maddeleri hikimleri uygulanir. Atama onayi
alinmasina ragmen gorevine baslamayanlar ile basladiktan sonra herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlar bu madde
kapsaminda yeniden istihdam edilemezler. Kamu kurum ve kuruluslari atama ve géreve baslatma islemlerinin sonucunu,
islemlerin tamamlanmasini takip eden on bes giin icinde Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

Bu maddenin uygulanmasinda takip edilecek usul ve esaslar ile diger hususlar; Icisleri Bakanlidi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlgi, Maliye Bakanhidi ve Milli Savunma Bakanligi ile Sosyal Givenlik Kurumu Baskanliginin gérisleri alinmak
suretiyle, bu maddenin yarirlige girdigi tarihten itibaren dort ay icinde Devlet Personel Baskanligr ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlidinca mistereken hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca yirirlide konulan yonetmelikle belirlenir.
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Kanun Numarasi : 4046

Kabul Tarihi : 24/11/1994
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 27/11/1994
Sayl : 22124

IS KAYBI TAZMINATI ODENMESI VE DIGER HIZMETLERIN VERILMESI
Madde 21

(Dedgisik birinci fikra: 3/7/2005 - 5398/7 md.) Bu Kanuna gore dzellestirme kapsamina alinan kuruluslarin (istirakler
haric) 6zellestirmeye hazirlanmasl, ozellestirilmesi, kiiciltilmesi veya faaliyetlerinin kismen ya da tamamen durdurulmasi,
sreli ya da siresiz kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslarda is sozlesmesine dayali olarak dcret karsiligi
calisanlardan is sozlesmeleri tabi olduklari is kanunlari ve toplu is sozlesmeleri geredince tazminata hak kazanacak sekilde
sona ermis olanlara, kanunlardan ve yirdrlikteki toplu is sozlesmelerinden dogan tazminatlar disinda ilave olarak is kaybi
tazminati 6denir. Ayrica bunlarin mesleklerinde gelistirilmesine, bir meslekte yetistiriimesine veya meslek edindirilmesine
iliskin egitim giderleri ile yeni is bulmalarina katki saglamak amaciyla yapilacak giderler Ozellestirme Fonundan karsilanir.
Engelli personele (ilgili kanunlarin ongordigu |, Il ve IIl. derece), bu maddede belirtilen tutarin iki kati olarak i kaybi
tazminati odenir. Is kaybr tazminati 6denmesi ve sadlanabilecek diger hizmetlere iliskin islemler Tarkiye Is Kurumu Genel
Muadarlago tarafindan yaratalor.

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda is kanunlarina tabi olarak calisirken; bunlarin dzellestirmeye hazirlanmalari,
ozellestirilmesi, kicaltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatiimasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle, bu
kuruluslarin sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altina dismesinden, anonim sirket haline dondstirilmeyenlerin ise
Devir -teslim tarihinden itibaren bir yil icinde, hizmet akitlerinin hakli neden olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi
veya hakli nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmesi sonucu issiz kalanlar bu Kanunda belirtilen tazminat ve diger
hizmetlerden yararlanirlar.

(Degisik birinci cimle: 3/7/2005 - 5398/7 md.) Is kaybi tazminati, giinlik net asgari dcretin iki katidir.Bu madde
kapsamina girenlerden,hizmet akdinin sona erdigi tarihte ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az; 550 giinden beri
devam edenlere 90 giin, 1100 ginden beri devam edenlere 120 giin, 1650 giinden beri devam edenlere 180 giin,

2200 giinden beri devam edenlere 240 giin sire ile is kaybr tazminati verilir. S6zkonusu tazminat ve diger hizmetlerden
yararlanmaya hak kazananlarin, bu tazminat ve hizmetlerden yararlanabilmeleri icin,hizmet akitlerinin sona erdigi tarihten
itibaren 30 giin icinde Tarkiye Is Kurumuna basvurmalari zorunludur. Tarkiye Is Kurumu hak sahiplerinin basvurularini
miteakip, gerekli incelemeyi en gec 30 giin icinde sonuclandirarak is kaybi tazminatina hak kazanildigini tespit etmesi
halinde hizmet akdinin feshi tarihinden gecerli olmak zere,inceleme ve buna iliskin islemlerin sonuclanmasindan itibaren
10 gun icinde is kaybi tazminatini aylik olarak ddemeye baslar. (Milga son cimle: 3/7/2005 - 5398/7 md.)
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Kanun Numarasi : 4447
Kabul Tarihi :25/8/1999
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 8/9/1999
Sayl : 23810

ISSIZLIK SIGORTASI PRIMLERI ILE SOSYAL GUVENLIK PRIMLERINE
ILISKIN HUKUMLER

Madde 49 .

(Degisik : 17/4/2008-5754/90 md.) Issizlik sigortasinin gerektirdidi ademeleri, hizmet ve yonetim giderlerini
karsilamak zere, bu Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tim sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi
oder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci
maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet payi olarak alinir.

(Ek cimle: 13/2/2011-6111/70 md.) Istede badl sigortalilardan issizlik sigortasi primini ddeyenlerden ise % 1 sigortali
ve % 2 isveren payi alinir.

(Ek camle: 6/2/2014-6518/42 md.) Korumali isyerlerinde calisan ve is giici piyasasina kazandiriimalari giic olan
zihinsel veya ruhsal engellilerin issizlik sigortasi isveren payi Hazine tarafindan karsilanir.
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Kanun Numarasi - 4857
Kabul Tarihi :22/5/2003
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 10/6/2003
Sayl - 25134

ESIT DAVRANMA ILKESI

Madde 5

(Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal disince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGU
Madde 30

(Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar ozel sektor isyerlerinde yizde iic
engelli, kamu isyerlerinde ise yizde dort engelli ve yizde iki eski hikimld isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren
ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul saylimayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla yukimladarler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla
yikamld olduqu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sreli is sozlesmesine gore calistirilan isciler esas
aliir. Kismi sreli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya dondstaralir.
Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénastarilir. Isyerinin
iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yikamld olduklari iscileri Tarkiye Is Kurumu araciligi ile sadlarlar. Bu kapsamda calistirilacak
iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel hikiimler disinda badli olacaklari 6zel
calisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
gorisi alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidinca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirilamaz ve yukaridaki hikimler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin
tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.

A

AK PARTi

o~
“ Sosyal Politikalar Bagkanij

Bir isyerinden malulen ayriimak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar
ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sozlesmesi yapma yikimlulidind yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik dcret tutarinda
tazminat oder.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi engelli sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Kanunun 14 iinci maddesinde belirtilen korumalr isyerlerinde
calistinlan engelli sigortalilarin, ayni Kanunun 72 nci ve 73 inci maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle belirlenen
prime esas kazanc alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi engelli
calistiran, yikimla olmadiklar halde engelli calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklar her bir engelli icin prime esas
kazanc alt sinirt Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazinece karsilanir. Isveren hissesine
ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis
olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan 6denmesi gereken primlerin gec 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal
Givenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu, isverenden tahsil edilir. Hazinece
karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Ek camle: 31/7/2008-5797/10 md.) Bu fikrada dizenlenen tesvik, kamu idareleri haric 506 sayili Kanun kapsamindaki
sigortalilara iliskin matrah ve oranlar Gzerinden olmak tizere, 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklarin statilerine tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlidi ile
(alisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarligi tarafindan mistereken belirlenir.

(Dedgisik yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/28 md.) Bu maddeye aykirilik hallerinde 107 inci madde uyarinca
tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hikimlilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun sadlanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil
edilen cezalarin kullamimina iliskin hususlar, Tarkiye Is Kurumunun koordinatérligunde, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi Calisma Genel Madarlaga ile Is Sagligi ve Gavenligi Genel Midirlagd, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhidr Engelli
ve Yasl Hizmetleri Genel Mudirlaga, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri Genel Midirliga, en cok isci ve isvereni temsil
eden st kuruluslarin ve en cok engelliyi temsil eden st kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara
baglanir. Komisyonun calisma usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca cikarilan yonetmelikle dizenlenir.
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ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGUNA AYKIRILIK
Madde 101

Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hikiimlere aykiri olarak engelli ve eski hikamli calistirmayan isveren veya isveren
vekiline calistirmadigi her engelli ve eski hikimld ve calistirmadidi her ay icin binyediydz Tark Lirasi idari para cezasl
verilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz.

IDARI PARA CEZALARININ UYGULANMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Madde 108
(Dedgisik: 15/5/2008-5763/10 md.) Bu Kanunda dngdrilen idari para cezalar, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para
cezalan haric, gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi Bolge Midirince verilir.

(Degisik ikinci comle: 13/2/2011-6111/79 md.) 107 inci ve 106 ncat maddeler kapsamindaki idari para cezalar ise
dogrudan Tarkiye Is Kurumu il madird tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para
cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundudu yerdeki Trkiye Is Kurumu il madarince verilir ve genel esaslara gore tahsil
edilir. 106 nct maddeye gare verilecek idari para cezasi icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar
esas alinir.

KORUMALI ISYERLERINDE CALISAN ENGELLILERIN UCRETLERI
Ek Madde 1

(Ek: 6/2/2014-6518/59 md.) Korumalr isyerlerinde calistirilan ve is giici piyasasina kazandirilmalar gic olan zihinsel
veya ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda 6denmis olan dcretlerinin;

3) Korumali isyerlerinde calisan her engelli icin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Gicsiz ve
Kimsesiz Tark Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geredince
0denen aylik tutar kadari,

b) 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayili Yatinmlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesi kapsamindaki illerde kurulmus bulunan korumali isyerlerinde calisan her engelli icin ilaveten
(a) bendi ile belirlenen tutarin yizde yirmisi,

. Sosyal Politikalar Bagkanli

¢) Korumali isyeri statisu almak icin ilgili mevzuatla calistirlmasi zorunlu olan sayidan daha fazla engelli calistiran
isyerlerinde, zorunlu sayinin dstande calistirilan her engelli icin ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin yazde yirmisi,
bu dcretlere iliskin yasal yikamlaliklerin de tam ve zamaninda karsilanmis olmasi kaydiyla, Hazine tarafindan
isverene ddenir.
Birinci fikrada belirlenen Gcret kisimlarinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi ve Hazine Mistesarliginin uygun gorisi alinmak suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

MAZERET IZNi
Ek Madde 2

(Ek: 4/4/2015-6645/35 md.) Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocudunun 6lim@ halinde tic gin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes gin tcretli izin verilir.

Iscilerin en az yizde yetmis oraninda engelli veya siregen hastaligi olan cocudunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde
on giine kadar tcretli izin verilir.




SOSYAL SIGORTALAR
VE GENEL SAGLIK
SIGORTASI KANUNU
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Kanun Numarasi : 5510
Kabul Tarihi :31/5/2006
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 16/6/2006
Sayl : 26200

MESLEK HASTALIGININ TANIMI, BILDIRILMESI VE SORUSTURULMASI
MADDE 14

Meslek hastalidi, sigortalinin calistigr veya yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim
sartlar yizinden ugradigi gecici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

MALUL SAYILMA

MADDE 25

(Degisik:17/4/2008-5754/13 md.) Sigortalinin veya isverenin talebi uzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saghik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
4 inct maddenin birinci fikrasinin (3) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin calisma gcindn veya is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gactinin en az % 60'in1, (c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin calisma
gicindn en az % 60"in1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciini kaybettigi Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladidi tarihten dnce sigortalinin calisma giicinin % 60°in1 veya vazifesini
yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciini kaybettidi 6nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik
veya engelliligi sebebiyle maldllik aylidindanyararlanamaz.

Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin
silah altina alindiklari donemde maldl olup, bu maldllikleri asil gdrevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar
hakkinda, bu hastalik veya engellilik halleri sebebiyle maldllik sigortasina iliskin hikimler uygulanmaz.

4 inci maddenin birinci fikrasinin (c)bendi kapsamindaki sigortalilarin yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde
hikamleri uygulanmaksizin maldlliklerinin mani olmadidi baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapiimak
Uzere istifa etmis sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hikamlerinin uygulanmasini isteme
haklar mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli mimkin olanlardan ozel kanunlarina gére
yikamlalik saresine tabi olanlar, bu yakimluliklerini tamamlamadikca veya maldliyetlerinin yeni vazifelerine de mani
olduguna dair usuline uygun yeniden rapor almadikca bu haklarini kullanamazlar.

4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga
udrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin edilen sirelerden fazla devam etmesi halinde, hastaliklarinin mahiyetlerine ve
dodus sebeplerine gore birinci fikra uyarinca maldl veya 47 nci madde hikimlerine gore vazife maldli sayilirlar.

4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan; personel kanunlarina tabi olmayanlarin
hastalik sebebiyle mall sayiimalarina esas alinacak hastalik siresi hakkinda kendi 6zel kanunlar yirirlige girinceye kadar
657sayili Devlet Memurlar Kanununun hastalik iznine iliskin hikamleri uygulanir. Kanunlarindaki yazili sirelerden dnce
gecen hastaligi en cok bir yil icinde niksetmesi halinde eski ve yeni hastalik sireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

MALULLUK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR VE
YARARLANMA SARTLARI

MADDE 26

Malallik sigortasindan sigortalilara sadlanan hak, maldllik ayhdi baglanmasidir.
Sigortaliya malallik ayhidr badlanabilmesi icin sigortalinin;

3) 25 inci maddeye gore maldl sayiimasl,

b) (Dedisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin
sirekli bakimina muhtac derecede maldl olan sigortalilar icin ise sigortalilik siresi aranmaksizin 1800 gin maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

¢) Malaliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra
Kurumdan yazili istekte bulunmasi,

halinde malallak ayhdr baglanir. Ancak, 4 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi
sigortalihgi nedeniyle genel sadlik sigortasi primi dahil, prim ve prime iliskin her tarld borclarinin 6denmis
olmasi zorunludur.




=

N,
Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi -

Yy,
"

% A
“ Sosyal Politikalar Bagkanij

AK PARTi

>
=
g
3

YASLILIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR VE YARARLANMA
SARTLARI

MADDE 28

Yaslilik sigortasindan sigortaliya sadlanan haklar sunlardir:

a) Yashlik ayhdr baglanmasi.

b) Toptan ddeme yapiimasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ik defa bu Kanuna gore sigortali sayilanlara;

3) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gin malallik, yashlik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmasi sartiyla yaslilik ayligi baglanir. Ancak, 4 ncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar icin prim qin sayisi sarti 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a)bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek icin 61,
2) 1/1/2038ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62,
3) 1/1/2040 13 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek icin 63,
4) 1/1/2042 il 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek icin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek icin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uyqulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim gin sayisi sartinin dolduruldudu
tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (3) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini gecmemek Gzere tc yil eklenmek

ve adlarina en az 5400 giin malallik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yashilik aylidindan
yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten dnce 25 inci maddenin ikinci fikrasina gore maldl sayilmayi
gerektirecek derecede hastalik veya engelliligi bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan yararlanamayan sigortalilara,
en az onbes yildan beri sigortall bulunmak ve en az 3960 giin maldllik, yaslilik ve dlim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla yaslilik
ayligr baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saghik kurullarinca usuliine uygun dizenlenecek raporlar ve
dayanad tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca calisma giciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldudu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve 4320 gun,
b) % 40 ila % 49 arasinda oldudu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 gun,

malallak, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin(a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin yashiik aylidina hak kazanirlar. Bunlar 94 tinci madde hikiimlerine gore kontrol muayenesine tabi
tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde sirekli veya minavebeli olarak en az 20 yildan beri calisan
sigortalilar icin ikinci fikrada belirtilen yas sarti 55 olarak uyqulanir.

55 yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger sartlari tasimalari halinde
yashihik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashlik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan
baska birinin sirekli bakimina muhtac derecede adir engelli cocugu bulunanlarin, bu Kanunun yarirlide girdigi tarihten
sonra gecen prim ddeme giin sayilarinin dortte biri, prim 6deme gin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu sireler
emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

(Dedisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki fikralarda belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek
icin, 4 tncd maddenin birinci fikrasinin (3) bendinde belirtilen sigortalinin calistigr isten ayrildiktan,(b) bendinde belirtilen
sigortalinin sigortalilida esas faaliyete son verip vermeyecedini beyan ettikten sonra yazili istekte bulunmalar, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilarin ise istekleri Gzerine yetkili makamdan emekliye sevk onayi
alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4 inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara yaslilik aylidi badlanabilmesi icin ayrica, yazili
talepte bulunduqu tarih itibariyla genel sadlik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin her
tirld borcunun olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikanlacak yonetmelikle dizenlenir.
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VAZIFE MALULLUGU

MADDE 47

(Degisik:17/4/2008-5754/27 md.) Bu Kanunun yarirlige girdidi tarihten sonra ilkdefa 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin asagidaki hallerde vazife malllugu hikamleri uyqulanir. 25
inci maddede belirtilen malallk; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda idarelerince
gtrevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin menfaatini
korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince sadlanan bir tasitla ise gelisive isten doniisi sirasinda veya isyerinde
meydana gelen kazadan dodmus olursa, buna vazife maldlligi ve bunlara ugrayanlara da vazife maldli denir.
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Vazife malallikleri;
3 ) Keyif verici icki ve her cesit maddeler kullanmaktan,
b )Kanun, tazik ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
¢ ) Yasak fiilleri yapmaktan,
d) Intihara tesebbisten,
e ) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya zarar verme amacindan,

dodmus olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malallida hikimleri uygulanmaz.

Kamu idareleri vazife maldllidine sebep olan olay, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore
yetkili mercilere derhal, Kuruma da en gec onbes is giind icinde bildirmekle yikimladar. Kuruma bildirim, ayni siire
icerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de yapilabilir. Vazife maldlligine sebep olan olaydan kamu idarelerinin yetkili
mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Kuruma bildirim siresi;

3) Vazife malallugune sebep olan olayin meydana geldidi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife malallaga hukimleri uygulanacaklar icin,
hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

¢) Esirlik ve qaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten, baslar.

A
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Stresi icerisinde bildirimde bulunulan vazife malalliga ayhiklar, sigortalinin 61dm ya da maldliyeti sebebiyle gdreviyle
ilisiginin kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanr.

(Ek cumle: 4/7/2012-6353/82 md.; Dedisik ikinci cumle: 12/7/2013-6495/97 md.) Ancak, harp malulleri ile
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi HakkindaKanuna veya 2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine gore vazife maluli olduguna karar
verilenlerden, sinif veya gorev dedistirerek calismaya devamedenlere ise gorevden ayriimalarina ve baskaca bir miiracaata
gerek kalmaksizin sinif veya gorev dedgistirerek calismaya basladiklar tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

Vazife maldlliga saresi icerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince
sonradan yapilacak bildirim Gzerine, vazife malulliklerinin belgelenmesi ve miistahak olmalari sartiyla, bu Kanunun
zamanasimi hikimleri dikkate alinmak suretiyle vazife maldlliga ayligi baglanir veya baglanmis olan ayliklar dizeltilir. Bu
durumda sigortali veya hak sahiplerine badlanacak aylikya da aylik farklarinin, vazife malalladanan bildirildigi tarihe kadar
olan toplam tutar Kurumca ilgili kamu idaresine ddettirilir.

Vazife maldlliga ayhqi, vazife maldllerinden itibari hizmet sireleri eklenmek suretiyle bulunacak prim 6deme giin sayis
toplami;

a) 10800gune kadar olanlara 10800 gin Uzerinden,
b ) 10800gunden fazla olanlara, toplam prim 6deme giin sayilan Uzerinden,

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu maddeye gdre hesaplanacak ayliklara, malulliik derecelerine
gbre asadida yazil oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir.

MalallakDerecesi Iam nispeti
% 30

% 23

% 15

% 7

% 3

% 2
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Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile Tirk Silahli Kuvvetlerince gérevlendirilen 4
nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan; (1)

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,
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¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit diasman silahlarinin etkisiyle,
d) Askeri harekati gerektiren ic tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya oladanisti hallerde, emir veya gdrev ile ucus yapan ucucularla hangi meslek ve siniftanolursa olsun emirle
aorevli olarak ucakta bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan
dalaiclarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gdrevli olarak denizalti gemisinde veya dalgic kitasinda
bulunanlardan denizalticiigin veya dalgichgin cesitli sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarinca Turk Sildhli Kuvvetlerinin
yabanci dlkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt
icinde, yurt disinda, yabanci lkelerde veya yurda donds sirasinda,

vazife maluld olanlara harp maldli denir.

Bunlardan uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere bulunduklar kademenin dc ilerisindeki kademenin, uzman
jandarmalara bulunduklar ratbenin bir Gst ratbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay ritbesine kadar (yarbay haric)
bir Gst ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir st
ritbenin, bu Kanunun 4 tnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir dst derecesine
veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci tzerinden aylik baglanir. (1)

Bulunduklar derecenin bir dst derecesi olmayanlar icin o derecenin dc ilerisindeki kademe gdstergesi, dc ilerisindeki
kademe gostergesi olmayanlar icin de o derecenin son kademe gostergesinin prime esas kazanci esas alinir.

Harp maldllerinin, malullik derecesine gore asagidaki yazili gostergelerin, memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktar “Harp maldlligia zammi” olarak ayrica eklenir.

Malallik Derecesi (Gostergeler
1 1100

2 950

3 800

4 600

5 500

6 400

Harp maldld sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuclanmasini sahsen sagladidi ve ornek tutulacak cesaret ve
fedakarlik gosterdidi siralarda bu maldllige ugradiklar usuliine gore sirali stlerince saptanan Tark Silahli Kuvvetleri
mensuplart ile Tark Silahli Kuvvetlerince gorevlendirilen sivil gérevlilere, Genelkurmay Baskanlidinin uyqun gérmesi ve Milli
Savunma Bakaninin onayi ile harp maldlligi zamlar % 25fazlasiyla baglanr.
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Bu madde geredince vazife malulligi ayhigi almakta iken veya vazife malalliga aylidi baglanmasi gerekirken dlenlerin,
hak sahiplerine, miistahak olmalari halinde harp malullidi zammi da dahil olmak Gzere prim 6deme giin sayisina
bakilmaksizin dlim aylidi baglanir.

Harp malali olanlara verilecek harp maldlligi zammi tutarinin Kurumca belirlenecek pesin sermaye dederi toplami
en gec bir ay icinde Milli Savunma Bakanligi veya Icisleri Bakanligi tarafindan Kurumun gosterecedi hesaplara yatirlir.
Stresinde yatiniimayan tutarlar icin 89 uncu madde hikamleri uygulanir.

Vazife maldlliga ayhgi baglananlardan;

a) (Degisik birinci cimle: 12/7/2013-6495/97 md.) 5 inci maddenin (c) bendi hikma sakli kalmak kaydiyla vazife
malallaga ayhidr badlanmis olanlardan Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismaya baslayanlarin ayliklari, calismaya basladiklar tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir ve
bunlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari uygulanir. Bunlardan calistiklar sire zarfinda 80inci maddeye gdre belirlenen
prime esas kazanclari izerinden 81 inci madde geredince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 anct maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle
istekleri Gzerine haklarinda uzun vadeli sigorta kollari uygulananlardan; yeniden aylik badlanmasi icin yazili istekte
bulunan ya da emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle gorevi sona erenler hakkinda sonraki calismalari karsiliginda
aylida hak kazanmalari halinde bu sire icin, 29 uncu maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gecen calismalarindan
dolayr yashlik ayhigina hak kazanamayanlarin kendilerine toptan 6deme, vefati halinde ise hak sahiplerine lim aylg
baglanir veya toptan 6deme yapilr.

b) 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda calismalari sirasinda malallik derecelerinin dedismesi halinde
aylidi yeni maldllik derecesi de dikkate alinarak son prime esas kazanci Gzerinden ilk vazife malalliga aylidindan az
olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

¢) 4 tnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numarali alt bendi haric olmak Gzere dider alt bentlerine tabi calismaya
baslayanlar hakkinda 30 uncu maddenin tcanci fikrasinin (b) bendi hikma uygulanir.

d) (Ek: 4/7/2012-6353/82 md.) (Dedisik birinci cumle: 12/7/2013-6495/97 md.) Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hikimleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesine gore vazife maluld olduguna karar verilenlerden,
sinif veya gorev dedistirerek 4 ancd maddenin birinci fikrasinin () bendi kapsaminda calismaya devam edenler hakkinda
uzun vadeli sigorta kollarinin uygulanmasina devam edilir. Bunlarin sinif veya gorev dedgistirdikleri tarihten sonra gecen
calismalari dolayisiyla yeniden aylik baglanmasi icin yazili istekte bulunmalari ya da emekliye ayriimalari veya herhangi
bir nedenle gorevlerinin sona ermesi halinde, sonraki calismalari karsiliginda aylida hak kazanmalari durumunda bu sire
icin 29 uncu maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gecen calismalarindan dolayi yashlik aylidina hak
kazanamayanlarin kendilerine toptan 6deme yapilir, vefatlar halinde ise hak sahiplerine 6lim ayligi baglanir veya
toptan ddeme yapilir.




=

4
A

A
“ Sosyal Politikalar Bagkanij

AK PARTi

Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi -

Yy,
)

>
=
g
3

Vazife maldlligine bagl nedenlerden dolayi dlen sigortalinin hak sahiplerine, bu madde geredince tespit edilecek aylik,
34 iincd ve 35 inci madde hikamlerine gdre baglanir. Ayrica 37 nci madde hikimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve
evlenme ddenedi de verilir.

Bu maddeye gore badlanacak vazife veya harp maldlligi ayliklan, bu Kanunla yarirlikten kaldirilan maddeleri dahil
5434 sayili Kanun hikimlerine gore emsali istirakciye badlanacak harp veya vazife maldlligi ayhigindan az olamaz.

4 inc maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan, uluslararasi barisi koruma ve destekleme
operasyonlarinda Tarkiye Cumhuriyetince gérevlendirilenlere, bu gorevleri esnasinda veya bu gorevleri nedeniyle vazife
maldli ayhgi 6dendigi sirece harp malallaga zammi ayrica verilir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/82 md.) Ic givenlik veya istihbarat gérevi ifa eden kamu kurum ve kuruluslarinca yerine
getirilen ucus veya dalis hizmetleri sirasinda, ucusun havadaki ve yerdeki veya dalgichdin cesitli sebep ve tesiri ile malul
olanlar ile hayatini kaybedenler hakkinda sekizinci fikranin (e) bendi kapsamina girenlere iliskin hikumler uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

GENEL SAGLIK SIGORTALISI SAYILANLAR

MADDE 60 |
(Degisik:17/4/2008-5754/38 md.) Ikametgahi Tarkiye'de olan kisilerden;

a) 4 incd maddenin birinci fikrasinin;
1) (3) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,
b) Istede badl sigortali olan Kisiler,
¢) Yukardaki (3) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayanlardan;
1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test
yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile icindeki geliri kisibasina disen aylik tutari asgari Gicretin icte

birinden az olan vatandaslar,

2) (Dedgisik: 4/4/2013-6458/123 md.) Uluslararasi koruma basvurusu veya statisi sahibi ve vatansiz olarak taninan
kisiler,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Gicsaz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun hikimlerine gére aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005sayili Istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Badlanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore seref ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun hikamlerine gore
aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikamlerine gore aylik
alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimlerine gdre korunma,
bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden icretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp malalluda ayhdr alanlar ile Terorle Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442sayili Koy Kanununun 74 tncd maddesinin ikinci fikrasina gére gorevlendirilen kisiler ile
ayni Kanunun ek 16 nci maddesine gore aylik alan kisiler,

10)11/10/1983 tarihli ve 2913sayil Dinya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonludu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin
Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik alan kisiler,

d) Matekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis yabanci tlke vatandaslarindan yabanci bir tlke
mevzuatl kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447sayili Kanun geredince issizlik ddenedi ve ilgili kanunlari geregince kisa calisma ddeneginden
yararlandinlan kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan dnce yarirlikte bulunan sosyal givenlik kanunlarina gére gelir veya aylik alan kisiler,

q) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir ilkede sadlik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,
genel saglik sigortalist sayilir.
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SAGLIK HIZMETLERINDEN YARARLANMA SARTLARI

MADDE 67

(Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.) 18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina muhtac olan kisiler,
trafik kazasi halleri, acil haller, is kazas ile meslek hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar, 63 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan sadlik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev ve
lokavt hali haric olmak dzere sadlik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek icin;

3) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f) bentleri haric dider bentleri geregi genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yikamli oldugu kisilerin, sadlik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten onceki son bir yil icinde toplam 30 gin genel
sadlik sigortasi prim 6deme gin sayisinin olmasi,

b) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihte 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gére
tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler haric 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tirli
borcunun bulunmamasi,

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte prim ve prime iliskin
her tirld borcunun bulunmamasi,

d) (Ek: 13/2/2011-6111/36 md.) 60 inci maddenin yedinci fikrasina gore genel sadlik sigortalisi sayilanlar, (c) bendinde

sayilan sartlarla birlikte, bir 6gretim donemine iliskin genel sadlik sigortasi primlerinin tamamini 6grenim gordikleri
universitenin 6drenim donemi basindan itibaren bir ay icinde ddemeleri, sarttir.

KATILIM PAYI ALINMASI
MADDE 68

63inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlar sunlardir:
3) Avakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
b) (Degisik:25/6/2009-5917/40 md.) Viicut disi protez ve ortezler

¢) Ayakta tedavide sadlanan ilaclar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gare yatarak tedavide finansmani saglanan
sadlik hizmetleri.

(Dedisik ikinci fikra: 17/1/2012-6270/9 md.) Katilim pay, birinci fikranin (3) bendindeki sadlik hizmetleri icin 2
Tark Lirasi olarak uygulanir. Katiim payi, (b) ve (c) bentlerindeki saglk hizmetleri icin gereksiz kullanimi azaltma, saglik
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin
tutari ve benzeri dlcutler dikkate alinarak % 10 ild % 20 oranlari arasinda olmak dzere Kurumca belirlenir. (Ek camle:
1/3/2012-6283/2 md.) Yukaridaki (b) ve (c) bentleri kapsamina giren saglik hizmetlerinden alinacak katilim payini %
1%e kadar indirmeye, Kurumun teklifi Gzerine Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani yetkilidir. Ayrica Kurum, birinci fikranin
(c) bendinde belirtilen saglik hizmetlerinde, aile hekimlerince yazilan receteler dahil olmak tzere recetede yer alan ¢
kaleme/iic kutuya kadar ilac/ilaclar icin 3 Tark Lirasi, ilave her bir kalem/kutu ilac icin 1 Tirk Lirasi olmak Gzere katilim
pay! uyqulamaya yetkilidir. Katilim payina iliskin kutu hesabinda enjektable formlar, serum ve beslenme driinleri ile Kurum
tarafindan belirlenecek ilaclar dikkate alinmaz. Kurum, birinci fikranin (3) bendi geregi belirledigi katilim payini; birinci
basamak sadlik hizmeti sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya da daha disik tutarlarda belirlemeye veya
tekrar birinci fikranin (3) bendi icin belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve Gcinci basamak saglik hizmet sunucularinda
yapilan muayenelerde ise miracaat edilen sadlik hizmeti sunucusunun yer aldigi basamak, saglik hizmeti sunucusunun
resmi ve ozel sadlik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, 6nceki basamaklardan sevkli olarak basvurulup
basvurulmadidi gibi hususlar gz 6niinde bulundurarak on katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari icin farkl
belirlemeye yetkilidir. Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen saglik hizmetleri bedelinin % 1'ine kadar katilim pay
alinabilir. % T'ine kadar tespit edilen katilim payini almamaya, yarisina kadar indirmeye Kurum yetkilidir. Kurum, bu fikrada
belirtilen 1 Tark Lirasi, 2 Tark Lirasi ve 3 Tark Lirasini, 4/1/1967 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen
yeniden degerleme oranina kadar her yil artirmaya yetkilidir.

(Malga tcuncd fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

(Dedisik dordunca fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel saglik sigortalisi vebakmakla yikaml oldugu kisilerin birinci
fikranin (b) bendi gerediodeyecekleri katiim payinin tutari, saglik hizmetinin alindigi tarihtekiasqari cretin % 75ini,
(d) bendi geregi ddeyecekleri katilim payinin tutariise bir takvim yilinda asqari cret tutarini gecmemek kaydiyla her bir
yataraktedavi icin asgari Ucretin dortte birini gecemez.

(Dedisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/47 md.) 63 tnct maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince sadlanan ve
bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle mimkin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci ireme yontemi tedavisi
disindaki, yardimci ireme yontemi tedavisinde katilim payi ilk denemede %30, ikinci denemede %25, Giciincii denemede
%20 oraninda uyqulanir. Ancak katilim payinda dordinci fikra geredi uygulanan st limit dikkate alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt bentleri geredi genel saglik sigortalisi
sayllanlar ile bunlarin bakmakla yakimli oldudu kisilerin 6demis olduklar katilim paylari, talepleri halinde, 29/5/1986
tarihli ve 3294sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu hikimlerine gére kendilerine geri ddenir.
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(Degisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin gelir veya ayliklarindan,
calisanlarin cret veya maaslarindan mahsup edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger kurum ve kuruluslar araciligi ile
tahsile ve katilim paylarinin 6denme usuliind belirlemeye Kurum yetkilidir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil
ettikleri katilim payi disuldikten sonra kalan tutar ddenir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim paylarinin hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit
edilen saglik hizmeti tutarlari esas alinir.

Katiim paylarinin 6denme usulleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikanilacak yonetmelikle dizenlenir.

KATILIM PAYI ALINMAYACAK HALLER, SAGLIK HiZMETLERI VE KiSIiLER
MADDE69

68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:
3) Is kazas ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri.
b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan sadlik hizmetleri.
¢) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglk raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sadlik hizmetleri ile organ, doku ve kok hicre nakli.

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 tnci maddede tanimlanan kontrol muayeneleri,

(Dedgisik: 4/7/2012-6353/83 md.) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4) numarali alt bendinde belirtilen
kisiler ile bunlarin esleri, (6) ve (8) numarali alt bentlerinde sayilanlar ile bunlarin bakmakla yakimld oldugu kisiler, (5)
ve (7) numarali alt bentlerindesayilanlar, vazife malulleri ile 4 Gncii maddenin dordinci fikrasinin (d) ve (c) bentlerinde
sayllanlar.

a) (Ek: 4/7/2012-6353/83 md.) 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinde sayilan olaylara maruz kalmalari nedeniyle
yaralananlarin tedavileri sonuclanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye kadar saglanacak sadlik hizmetleri.

Bu madde geredince katilim payi alinmayacak sadlik hizmetlerini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

KONTROL MUAYENESI
MADDE 94

Kurum yiratilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak dzere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla yikamli oldugu kisilerden, saglik hizmetinin
gercekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege badli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin malallk, is goremezlik raporlarinda belirtilen
rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptiriimasini talep edebilir.

Malallik, vazife malallada ayhdr veya sirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilar, maldllik durumlarinda
artma veya baska birinin strekli bakimina muhtac oldugunu ileri sirerek aylikve gelirlerinde degisiklik yapiimasini
isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp malulliga, vazife maldlliga, maldllik aylgi veya sirekli is goremezlik geliri baglanmis
sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve calisma giciiniin en az %60’ yitiren maldl cocuklarin kontrol muayenesine
tabi tutulmasini talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi tzerine ya da ise alistirma sonunda yapilan
muayenesinde yeniden tespit edilecek malallik durumuna gére, maldllik ayhdi veya sirekli is goremezlik geliri, yeni
maldllik durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme dénemi basindan baslanarak artirilir, azaltilir veya
kesilir.

(alisma giicinin en az % 601 yitiren maldl cocuklara baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda
tespit edilecek maldllik durumuna gore, rapor tarihinden sonraki ddeme donemi basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme donemi basina kadar kabul edilebilir bir 6zir olmadidi
halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldllik ayhdr veya sirekli is géremezlik geliri ile calisma gicinin en
az % 60" yitiren maldl cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya aylidi, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten
sonraki 6deme donemi basindan itibaren kesilir.
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Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten baslayarak dc ay icinde yaptiran ve malullik
veya sirekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmis olan maldl
cocudun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanr.

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten Gc ay gectikten sonra yaptiran ve malullik
veya sirekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin malullik ayligi veya yeni sirekli is goremezlik
derecesine gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik badlanan calisamayacak durumda maldl cocuklarin ise almakta
olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikledizenlenir.

SAGLIK RAPORLARININ USUL VE ESASLARININ BELIRLENMESI
MADDE95

Bu Kanun geredince, yurt disinda tedavi icin yapilacak sevklere, calisma giicii kaybi, gecici is goremezlik ddeneklerinin
verilmesine iliskin raporlar ile is kazasi ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giici veya calisma giici kaybina esas
teskil edecek sadlik kurulu raporlarinin usul ve esaslarini, bu raporlar vermeye yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip
olmasi gereken kriterleri belirlemeye, usuline uygun olmayan sadlik kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgeleri diizenleyen
sadlik hizmet sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden dizenlenmesini istemeye Kurum
yetkilidir.

Usuline uygun saglik kurulu raporu ve dayanad tibbi belgeler ile gerekli dider belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda
tedavi icin yapilacak sevklere, vazife malullik derecesini, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte
kazanma giicindn kaybina veya meslekte kazanma giciinin kaybi derecelerine iliskin usuline uygun diizenlenmis saglk
kurulu raporlari ve dider belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta Yiksek
Saghk Kurulunca karara baglanr.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanlidi ile Kurumun birlikte cikaracadi yonetmelikle
dizenlenir.

Malallak, yashlik ve 6lim sigortasina iliskin bazi gecis hikimleri

GECICI MADDE 1

(Degisik:17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun yirarlige girdidi tarihten dnce, 506sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (3)
bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Badimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla
miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina (alisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 tinci
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maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda,5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi olanlar,
bu Kanunun 4 tnca maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.

5434 SAYILI KANUNA iLiSKiN GECiS HUKUMLERI
GECiCi MADDE 4

(Dedisik:17/4/2008-5754/68 md.) 5434 sayil Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yarirlige girdigi tarihten sonra bu
Kanunun 4 tnca maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak calismaya baslayanlardan vazife malallida kapsamina
girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir.

(Ek cumle: 4/7/2012-6353/85 md.) 5434 sayili Kanunun milga hikimlerine gére vazife malulliga ayligi
baglananlardan malulliklerinin sirekli olduguna Kurum Sadlik Kurulunca karar verilen istirakciler yine ayni Kanunun 40
Inc maddesinde belirtilen yas hadleri ile dzel kanunlarindaki yas hadlerini doldurdugu tarihe kadar yeniden muayene
edilmelerini Kurumdan isteyebilir.

Bu Kanunda aksine bir hikim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun yirarlige girdidi tarih itibariyla bu
Kanunun 4 tnca maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu Kanunun yirarlige girdidi tarihten once
5434 sayil Kanun hikamlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yirirlikten kaldinlan hikamleri
de dahil 5434 sayili Kanun hakimlerine gore islem yapilir.(Ek cimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu fikra kapsamina
girenlerden 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli kesenekleri ile
kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu Kanunun yirarldge qirdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak calismaya baslamis olup,
calismaya baslamadan once ilgili mevzuatina gére alinmis ve en az % 40oraninda engelli olduklarini gosterir saglik kurulu
raporu bulunanlar ile en az% 40 oraninda dogustan engelli olduklarini belgeleyenlerden aylik talep tarihinde bu Kanunun 4
nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 gin uzun vadeli sigorta kollari primi
bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde hikimleri esas alinarak yashlik ayhg
baglanir. Ancak calismaya basladiktan sonra, Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usuline
uyqun dizenlenecek raporlar ve dayanadi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca calisma giiciindeki
kayip oraninin;

3) % 50 ila % 59 arasinda oldudu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldudu anlasilan sigortalilar, en az 6480,
giin uzun vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra hikimleri uygulanir.
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Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi

506 SAYILI KANUNUN MALULLUK VE ENGELILIK HUKUMLERINE ILISKIN
GECIS HUKUMLERI

GECICI MADDE 10

4 tinci maddenin birinci fikrasinin (3) bendi kapsaminda olup bu Kanunun yararlik tarihinden énce ilk defa sigortali
olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten dnce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga53 inci
maddesine gore maldl sayilmayi gerektirecek derecede hastalik veya engeli bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan
yararlanamayan sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az3600 giin maldllik,
yashlik ve 6lim sigortalan primi 6demis olmak sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra:17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yararlik tarihinden 6nce sigortali olup bu Kanunun yararlik
tarihinden dnce veya sonra engelliligi nedeniyle verai indiriminden yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar
hakkinda, 506sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 60 inct maddesinin (C) bendinin (b)alt bendi ve gecici 87 ni
maddesine gore islem yapilir.

Bu Kanunun yirarlage qirdigi tarihten dnce engellilidit nedeniyle vergi indiriminden yararlananlardan yashlik ayhg
badlananlarin ayliklarinin kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun yirirlik tarihinden dnceki hikimler gecerlidir.
Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik badlama orani, 5400 giin Gzerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yarirlage girdidi tarihten 6nce, maldllak durumlarinin tespiti icin
talepte bulunan ve bu Kanunun yirirlik tarihinden sonra maldl olduklarina karar verilenler hakkinda 506 ve 2925 sayili
kanunlardaki diger sartlari da tasimalari halinde anilan kanunlara gore maldllik ayligi baglanir.

55 inci maddenin dordinci fikrasindaki malallik aylidr alt sinir ile 33 Gnci maddesinin ikinci fikrasindaki 6lim ayldi
alt simirt 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunlamiilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gore badlanacak
maldllik ve 6lam ayliklarinda, ayni kanunlar geredi baglanan yashlik ayhdr ile kiyaslanarak uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000tarihinden itibaren sigortali olup, bu Kanunun yirarlige girdigi tarihten
once malullik ayhgi badlanmasi icin tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile 6len sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gecici 89 uncu maddesinde belirtilen alt sinir aylidi esas
alinarak aylik baslangic tarihi itibariyle yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin yirirlik tarihinden itibaren dort
ay icerisinde ilgililere ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga92 nci
maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun milga 96 nci maddesinin besinci fikrasi
hikmine gore alt sinir ayhidr uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik sozlesmeleri geredince baglanan kismi ayliklar
dikkate alinmaz. (Malga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)

12

-
y

)

2

>
=
2
=

. Sosyal Politikalar Bagkanli

GENEL SAGLIK SIGORTASI GECIS HUKUMLERI

GECICi MADDE 12

(Dedisik:17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun yararlik tarihinden 1/1/2012tarihine kadar bu Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi uygulanmaz. Bu surede, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili
Kanun kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kisiler durumlarinda dedisiklik olmamasi kaydiyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel
sadlik sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak icin miracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun
hikimlerine gdre tespit edilen aile icindeki kisi basina disen gelir payinin aylik tutar; asgari icretin Gcte birinden asgari
icrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas ginlik kazanc alt sinirinin otuz
ginlik tutarinin tcte biri, asgari dcretten asgari tcretin iki katina kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas ginlik kazanc alt sinirinin otuz ginlik tutari; asgari dcretin iki katindan fazla oldugu tespit
edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas ginlik kazanc alt sinirinin otuz ginlik tutarinin iki kati prime
esas asgari kazanc tutari olarak esas alinir.

(Ek cumle:16/6/2010-5997/8 md.) 1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun uygulanmasinda Kurumca talep edilen aile
icindeki kisi basina disen gelir tutarlarinin tespiti kararlari, gerekli arastirma ve inceleme yapildiktan sonra, il ve ilce idare
kurullari tarafindan verilir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan sadlik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen katilim paylari, Gc yil sireyle % 50oraninda azaltilarak uygulanabilir.

[lgili kanunlar geredi tedavi yardimlari karsilanan kisiler, bu Kanunun yirarlige qirdidi tarihte herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin, bu Kanun acisindan genel sadlik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu
kisi sayilir. Bu Kanunun yirirlage qirdigi tarihte ilgili kanunlari geredi bakmakla yikimli olunan kiz cocuklar bu Kanun
geredince de bakmakla yikimli olunan kisi sayilir. Ancak durumlarinda degisiklik oldugunda saglik hizmetlerinden
yararlanma kosullari bu Kanun hikimlerine gore yeniden belirlenir.

(Ek camle: 13/2/2011-6111/49 md.) Kiz cocuklarinin durum degisikliklerinin ortadan kalkmasi halinde, bu kisiler
tekrar ilgili kanunlarina gére bakmakla yakamld olunan kisi sayilir. Bu kisilerin sigortali ve sigortalinin bakmakla yikimli
oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yrirlik tarihinden itibaren en gec ic ay icinde Kuruma
bildirilir.
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GECICi MADDE 37

(Ek: 17/1/2012-6270/15 md.) 19/5/2011, 23/10/2011 ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana gelen depremler
sonucunda malul kalan sigortalilar ile 6len sigortalilar icin, malullik ya da 6lime sebep olan deprem tarihinden dnceki
doneme iliskin olarak en az 30 giin malullik, yashlik ve 6lim sigortalan primi veya bir aylik kesenek ile karsilik ddenmis ve
bu sireye iliskin sigortali tescil isleminin Kanunda belirtilen sigortali bildirim sirelerinden kaynaklanan haller sakli kalmak
kaydiyla deprem tarihlerinden énce yapiimis olmasi sartiyla, Kanunda dngorilen prim 6deme siresi, hizmet, prim ve
prime iliskin borcu olmama ve sigortalilik stirelerine iliskin diger sartlar aranmaksizin bu Kanun hikimlerine gére Kurumca
kendilerine veya hak sahiplerine aylik baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili Kanunda dngorilen prim veya kesenek
ile karsiliklarin eksik olan kismi Maliye Bakanhdi tarafindan Kuruma ddenir. Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanlgi, Maliye Bakanlidi ve Hazine Mistesarliginca mistereken tespit edilir.
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Birinci fikra kapsamina girenlerden depremler sonucunda yaralanan veya engelli hale gelenlere verilecek protez, ortez,
arac ve gerec bedelleri icin katilim payi alinmaz.

GECiCi MADDE 39
(Ek: 1/3/2012-6283/5 md.) (3) Sigortalinin aylik badlama orani asadidaki sekilde belirlenir:

3) Malalluk aylidinda; gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan icin % 60, sigortalinin baskasinin bakimina muhtac
olmasi halinde % 70, ist gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan icin ise 1999 yili Aralik ayinda yirirlikte bulunan
ve gosterge rakamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis olan taban aylik badlama orani esas alinir. Yastan ve
giinden artirim ve eksiltme yapilmaz.

b) Yaslilik ayliginda; gosterge tablosundan aylik hesaplanmis olan icin % 60, Gst gdsterge tablosundan aylik hesaplanmis
olan icin ise 1999 yili Aralik ayinda yirirlikte bulunan ve gosterge rakamina gore % 59,9 ila % 50 arasinda belirlenmis
olan taban aylik badlama orani esas alinir. Bu sekilde belirlenen taban aylik badlama orani, sigortalinin tahsis talep tarihi
itibarryla kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra doldurdugu her tam vyas icin ve 5000 giinden fazla ddedidi her 240
qunluk malullik, yaslhilik ve olam sigortalari primi icin (I)'er artirihr, 5000 ginden noksan ddedigi her 240 gun icin (1)%er
eksiltilir. Maden isyerlerinin yer alti islerinde calismasi, sigortali olarak ilk defa calismaya basladiqi tarihten 6nce mall
olmasl, engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi veya erken yaslanmasi nedeniyle tarafina yashlik ayhg
badlananlara giinden dolayi eksiltme yapilmaz.
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Kanun Numarasi : 2828
Kabul Tarihi : 24/5/1983
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 27/5/1983
Sayl : 18059
AMAC

Madde 1

Bu Kanunun amaci; korunmaya, bakima veya yardima ihtiyaci olan aile, cocuk, engelli, yash ve diger kisilere gétirilen
sosyal hizmetlere ve bu hizmetleri yiritmek dzere kurulan teskilatin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklar ile faaliyet ve
gelirlerine ait esas ve usulleri dizenlemektir.

KAPSAM
Madde 2

Bu Kanun, sosyal hizmetlerle ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari ile gercek kisileri ve 6zel hukuk tazelkisilerini, sosyal
hizmet kurum ve kuruluslarinda calisan personeli,sosyal hizmetlerden faydalananlari ve faydalanacak durumda olanlari
kapsar.

TANIMLAR
Madde 3

Kanunda gecen;

a) “Sosyal Hizmetler”; kisi ve ailelerin kendi binye ve cevre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaclarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin énlenmesi ve
cozimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yikseltilmesini amaclayan sistemli ve
programl hizmetler bitnind,

b) “Korunmaya ihtivaci olan Cocuk”; beden, ruh ve ahlak gelisimleri veya sahsi givenlikleri tehlikede olup;

1. Ana veya babasiz, ana ve babasiz,

2. Ana veya babasi veya her ikisi de belli olmayan,
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3. Ana ve babasi veya her ikisi tarafindan terkedilen,

4. Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip; fuhus, dilencilik, alkolld ickileri veya uyusturucu maddeleri kullanma gibi her
tirld sosyal tehlikelere ve kotd aliskanliklara karsi savunmasiz birakilan ve basibosluda siriklenen,

Cocudu,

¢) (Degisik: 30/5/1997 - KHK - 572/5 md.) “Engelli”, dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle normal yasamin
gereklerine uymama durumunda olup; korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiyaci
olan kisivi,

d) (Ek: 1/7/2005-5378/26 md.) “Bakima ihtiyaci Olan Engelli”; engellilik siniflandirmasina gére resmi saglik kurulu raporu
ile agir engelli oldudu belgelendirilenlerden, giinlik hayatin alisiimis, tekrar eden gereklerini 6nemli 6lciide yerine
getirememesi nedeniyle hayatini baskasinin yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskin
olan kisivi,

e) “ Ihtiyaci Olan Yash”; sosyal veya ekonomik yénden yoksunluk icinde olup korunmaya, bakima ve yardima ihtiyaci olan
yasli statisandeki kisiyi,

f) Sosyal hizmet kuruluslari; bu Kanunun amacina ve belirtilen esaslara uygun faaliyette bulunan kuruluslar olup bunlardan

1.”Cocuk Yuvalan”; 0 - 12 yas arasi korunmaya ihtiyaci olan cocuklarla gerektiginde 12 yasini dolduran kiz cocuklarinin,
bedensel, egitsel, psiko sosyal gelisimlerini, saglikl bir kisilik veya iyi aliskanliklar kazanmalarini sadlamakla gorevli
ve yikamli yatili sosyal hizmet kuruluslarini,

2. "Yetistirme Yurtlan”; 13 - 18 yas arasi korunmaya ihtiyaci olan cocuklar korumak, bakmak ve bir is veya meslek
sahibi edilmeleri ve topluma yararli kisiler olarak yetismelerini saglamakla gorevli ve yikimld olan yatili sosyal
hizmet kuruluslarini,

3. “Kres ve Gindiz Bakimevleri”; 0 - 6 yas grubundaki cocuklarin bakimlarini gerceklestirmek, bedensel ve ruhsal
sagliklarini korumak ve gelistirmek ve bu cocuklara temel deder ve aliskanliklari kazandirmak amaciyla kurulan (...)
ve vatili olmayan sosyal hizmet kuruluslarini,

4. "Huzurevleri”; ihtiyaci olan yash kisileri huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal ve psikolojik ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla kurulan yatili sosyal hizmet kuruluslarini,

5. “Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri”; bedensel, zihinsel ve ruhsal engellilikleri nedeniyle normal yasamin
gereklerine uymama durumunda olan kisilerin, fonksiyon kayiplarini gidermek ve toplum icinde kendi kendilerine
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yeterli olmasini saglayan beceriler kazandirmak veya bu becerileri kazanamayanlara devamli bakmak izere kurulan
sosyal hizmet kuruluslarini,

6. (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/5 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/14 md.) “Cocuk Destek Merkezleri”; Suca
siriklenmesi, suc magduru olmasi veya sokakta sosyal tehlikelerle karsi karsiya kalmasi sebebiyle haklarinda bakim
tedbiri veya korunma karari verilen cocuklardan psikososyal destege ihtiyac duydugu tespit edilenlerin, bu ihtiyaclar
giderilinceye kadar gecici sire ile bakim ve korunmalarinin saglandidi, bu sire icinde aile, yakin cevre ve toplum
iliskilerinin dizenlenmesine yonelik calismalarin yiratildigd; cocuklarin magduriyet, suca siriklenme, yas ve
cinsivet durumuna gore ayn ayn yapilandirilan veya ihtisaslastirilan yatili sosyal hizmet kuruluslarini,

7. (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/5 md.) “Kadin veya Erkek Konukevleri” fiziksel, duygusal, cinsel ve ekonomik istismara
ugrayan kadin veya erkeklerin psiko-sosyal ve ekonomik problemlerinin c6zimlenmesi sirasinda varsa cocuklari ile
birlikte ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gecici bir siire kalabilecekleri yatili sosyal hizmet kuruluslarini,

8. (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/5 md.) “Toplum veya Aile Danisma Merkezleri”, toplumun ve ailenin gelismesi icin;
bireyin katilimci, tretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla koruyucu, onleyici, editici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici islevlerini, gerekirse dider kuruluslar ve gonilldlerle isbirligi icerisinde sunmakla gérevli bulunan
gindizli sosyal hizmet kuruluslarini,

9. (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/5 md.; Dedisik: 6/2/2014-6518/14 md.) “Aktif Yasam Merkezi”; Engelli bireylerin,
yasam kalitesinin artiriimasi ve sosyal hayata aktif katilimlarina katki saglanmasi amaciyla, engelli bireyler ile
ailelerine rehberlik ve destek hizmeti ile evde giindiiz bakim hizmeti sunan giindizli sosyal hizmet kuruluslarini,

10.(Ek : 21/1/2000 - KHK - 594/1 md.) “Cok Amacli Sosyal Hizmet Kuruluslarn”; ayni yerleskede ve/veya binada, birden
cok sosyal hizmet kurulusunun tek yonetim ve denetim altinda kurulmasina ve calismasina imkan taniyan sosyal
hizmet kuruluslarini,

11.(Ek: 1/7/2005-5378/26 md.) “Cocuk evleri”; 0-18 yaslar arasindaki korunmaya ihtiyact olan cocuklarin kaldigi ev
birimlerini, (1)

12. (Ek: 1/2/2007-5579/1 md.;Dedisik: 6/2/2014-6518/14 md.) “Cocuk Evleri Sitesi”; Korunma ihtiyaci olan cocuklarin
bakimlarinin saglandigi ayni yerleskede bulunan birden fazla ev tipi sosyal hizmet biriminden olusan kurulusu,

13. (Ek: 1/2/2007-5579/1 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/14 md.) “Ev Tipi Sosyal Hizmet Birimleri”; Cocuk, kadin,
engelli ve yashlar ile bakim veya barinma ihtiyaci olan kisilere hizmet verilen mesken nitelidindeki yatili sosyal
hizmet birimlerini,

14. (Ek: 1/2/2007-5579/1 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/14 md.) “Ev Tipi Sosyal Hizmet Birimleri Koordinasyon
Merkezi”; Il mudarlaga bunyesinde olusturulan ev tipi sosyal hizmet birimlerinin bagl oldugu merkezi,

15. (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/10 md.) “Sosyal Hizmet Merkezi”; ihtiyac sahiplerinin tespit edilerek sosyal
hizmet midahalesinin ve takibinin gerceklestirilmesi, cocuk, genc, kadin, erkek, engelli, yasli bireylere ve ailelerine
koruyucu, onleyici, destekleyici, gelistirici hizmetler ile rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin bir arada ve en kolay
ulasilabilir bicimde, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, Gniversiteler, sivil toplum kuruluslari
ve gondlldler ile isbirlidi icinde sunulmasindan ve bu hizmetlerin koordinasyonundan sorumlu giindizli sosyal hizmet
kuruluslarini, (1)

16. (Ek : 11/10/2017 - KHK - 662/10 md.) “Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi”; Cocuk evlerinin illerde planlanmasi,
acilis ve isleyisine iliskin her tirld islemler ile harcamalarin yapilmasi, takibi, denetlenmesi ve cocuk evleri arasindaki
koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan merkezleri,

) “Kurum”; bu Kanunla kurulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Madirligun, ifade eder.

GENEL ESASLAR
Madde 4

Sosyal hizmetlere iliskin genel esaslar sunlardir:

a) (Degisik: 1/7/2005-5378/27 md.) Bu Kanun kapsamina giren sosyal hizmetlere iliskin faaliyetler, Devletin denetim ve
gozetiminde, sivil toplum kuruluslar ile halkin gondlli katki ve katilimi da sadlanarak bir battnlik icinde yarataldr.
Sunulacak bakim ve diger hizmetlerin kapsami ve bu hizmetleri verecek olan gercek ve tizel kisilerin izin, calisma usdl ve
esaslari ve diger hususlar Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

b) Sosyal hizmetler alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari ile gonalli kuruluslar arasinda koordinasyon ve
isbirligi tesis edilerek giic birligi saglanir ve mevcut kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandinlir.

¢) Sosyal hizmet programlarinin uygulanmasinda korunmaya ihtiyaci olan cocuk, ihtiyaci olan engelli ve ihtiyaci olan
yasliya oncelik taninir.

d) Sosyal hizmetlerin yaritulmesi ve sunulmasinda sinif, irk, dil, din, mezhep veya bélge farklilgr gozetilemez, hizmet
talebinin hizmet arzindan fazla olmasi halinde oncelikler, ihtiyaci olan olma derecesi ve basvuru veya tespit sirasi esas
alinarak belirlenir,

e) (Milga: 1/7/2005-5378/27 md.)
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f) Bu Kanunla kurulan Kuruma badli kuruluslarin disindaki sosyal hizmet kuruluslarinin kurulmas izne tabi olup, alinacak
tertip ve tedbirlerle bunlarin hizmet, isleyis ve personele iliskin hususlarda tespit edilen standart ve esaslara uygun
olarak faaliyette bulunmalari sadlanir.

a) Sosyal hizmet kuruluslarinin cografik ve fonksiyonel gorev alanlarinin ve yurt sathinda dengeli dagiliminin gorev boslugu
birakiimayacak sekilde dizenlenmesi esastir.

h) (Degisik: 30/5/1997 - KHK - 572/6 md.) Cocuk yuvalari ile yetistirme yurtlarinin korunmaya ihtiyaci olan cocuklarin yas,
cinsiyet, sosyal ve psikolojik ozellikleri ile engel dereceleri dikkate alinarak, kaynastirma anlayisina gére
aruplandinimasi ve dzellikle cocuk yuvalarinin, huzurevleri ile ayni mahallerde tesis edilerek dede-torun, nine-torun
iliskilerinin saglanmasi esas alinir. (1)(2)

1) Korunmaya,bakima ve yardima ihtiyaci olan kisilere hizmet sunumu insan haysiyet ve vakarina yarasir sekilde yerine
getirilir.

j) Sosyal hizmet kurum ve kuruluslarinda calistirilacak personelin secim ve niteliklerinin tespitinde ve bunlarin hizmetici
egitim programlarinin dizenlenmesinde bu kurum ve kuruluslarin hizmet 6zellikleri dikkate alinir.

k) Korunmaya ihtiyaci olan cocuklarin Tark orf,adet,inanc ve milli ahlakina sahip, kendisine givenen, insan sevgi ve
sayaisiyla dolu, Atatirkct disince ve Atatirk ilke ve inkilaplarina uygun olarak yetistirilmeleri, bir is veya meslek sahibi
yapiimalari, koruma karan kalktiktan sonra da toplum icinde izlenmeleri ve imkanlar 6élcisinde desteklenmeleri esastir.

1) ihtivaci olan, engelli ve yashilarin hayatlarini saglik, huzur ve giiven icinde sirddrmesi, ihtivaci olan engellilerin toplum
icinde kendi kendilerini idare edebilecek ve tretken hale gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi,
bunlardan tedavisi mimkin olmayanlarin sirekli bakim altina alinmasi amaciyla gerekli her tirli tertip ve tedbir alinir.

(1)(2) m)
(Ek : 21/1/2000 - KHK - 594/2 md.) Dodal afetlerde ulusal ve uluslararasi sosyal hizmet kurum ve kuruluslanyla birlikte
hareket edilmesi ve acil kurtarma ve yardim calismalarinin etkili sekilde yaratilmesi amaciyla gerekli her tirli tertip ve
tedbir alinir.
(Ek fikra: 3/6/2011-KHK-633/35 md.) Engellilere yonelik hizmetlerin yaratalmesine iliskin genel esaslar sunlardir:

3) Esit katiim icin, engellilerin sahip olduklari hak ve yukamlulikler konusunda birey, aile ve toplumun bilinclendirilmesi,
tibbi bakim ve rehabilitasyonlarinin saglanmasi, ginliik yasamlarinda kendi baslarina yasayabilme kapasitelerinin
artirimasi.

b) Bilgi, hizmet ve fiziksel cevre kosullarinin engelliler icin ulasilabilir hale getirilmesi. (1)
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¢) Dogumdan baslayarak okul oncesi, okul cadi ve yetiskinleri kapsayacak bicimde tam engellilere egitimde firsat esitligi
sadlanmasi.

d) Istihdamin, mesleki egitim ve rehabilitasyonla birlikte gerceklestirilmesi, istihdam alanlarinin engellilerin kullanimina
uygunlugunun saglanmasi ve teknolojiye uygun alet ve cihazlarin engellilerce elde edilmesini kolaylastirici onlemlerin
alinmasl.

e) Engellilerin sosyal guvenlikleri ile gelirlerinin korunmasi, aile hayati ve kisisel butunlikleri ile kultar, eglence, spor ve
din alanlarina tam katiimlarinin saglanmasi.

f) Engellilere iliskin plan ve programlar ile ekonomik ve sosyal statilerini etkileyen tam kararlarin alinmasi sirasinda
engellilerin katimlarinin saglanmasi.

PERSONEL STATUSU
Madde 16

Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikimleri uygulanir.

Kurum, hizmetin geredi veya daimi kadro ile yapilamayan veya daimi kadro ile yapilmasi giclik arzeden isler icin
sozlesme ile personel calistirabilir. Bu personel tercihen 40 yasini doldurmus kisiler arasindan secilir.

(Dedisik tcancu fikra: 30/5/1997 - KHK - 572/9 md.) Korunmaya ve bakima alinmis olup, is gérme gictne sahip ve
istekli olanlar, bulunduklar sosyal hizmet kuruluslarinin uygun gorilen hizmetlerinde bu hizmetlerle ilgili kadrolarin bos
tutulmasi ve her bos kadro karsiligi haftada 40 saati gecmemek wzere tespit edilecek calisma saatleri icinde, saat basina
tcret 6denmek kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, is ve sosyal givenlikle ilgili mevzuat hikimlerine tabi
olmaksizin ve Borclar Kanunu hikimlerine gére sozlesme ile calistinlabilirler. Bu kadrolarin % 30u engellilikleri nedeniyle
koruma karar uzatilanlara tahsis edilir. Saat dcreti asgari dcretin aylik calisma saati toplamina bolinmesi ile tespit edilir.
Bir kadro karsiliginda calisma saati ile sinirli olmak dzere birden fazla kisi calistirilabilir. Ancak kisi basina ayda 60 saatin
disinda tcret 6denemez.

(Ek fikra: 6/2/2014-6518/15 md.) Ev tipi sosyal hizmet birimleri, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasi hikmi kapsamindadir.
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TESPIT VE INCELEME
Madde 21

Kurum, korunmaya, bakima, yardima ihtiyaci olan aile, cocuk, engelli ve yaslilar ile sosyal hizmetlere ihtiyaci olan diger
kisileri tespit ve incelemekle gorevlidir.

Bu kisilerin Kuruma duyurulmasinda ve incelemeye iliskin olarak Kurum ile isbirlidinde bulunulmasinda mahalli malki
amirler, saglik kuruluslari ve koy muhtarlari ile genel kolluk kuvvetleri ve belediye zabita memurlari yikimlidirler.

KORUNMAYA IHTIYACI OLAN COCUKLARIN EGITiM VE OGRETIMLERININ
SAGLANMASI VEYA MESLEK SAHIBI YAPILMALARI

Madde 25
Okul cagindaki korunmaya ihtiyaci olan cocuklarin egitim ve ddretimleri Milli Editim Bakanligi ile diger kamu
kurumlarina ait okullarda gerceklestirilir.

Herhangi bir nedenle okula devam etme imkani bulamayan cocuklar, kamu ve ozel isyerlerinde dcret
mukabilinde calistinlarak bir meslek sahibi yapilirlar. Bu sekilde calistinilan cocuklarin Gcretlerinin yurt idarelerince

tespit edilen miktari kendilerine harclik olarak verilir. Geri kalan miktar aybasini takip eden on giin icinde milli bankalarda

cocuk namima actirilan hesaba yatirilir. Cocudun dcretinin baslama zamani ve miktari, yurt idaresi ile isveren arasinda
mahalli orf ve rayice gore tespit olunur. Bu konuya iliskin hususlar bir yonetmelikle belirlenir.

(Degisik: 30/5/1997 - KHK - 572/10 md.) Ozel egitim gerektiren korunmaya ihtiyaci olan cocuklarin editim ve
ogretimleri Milli EGitim Bakanligina badli resmi ve 6zel egitim-6dretim kurumlarinda sirdiralir. Korunmaya ihtiyaci olan
engelli cocuklarin egitimleri Milli EGitim Bakanhdr ile birlikte planlanir.

KORUNMAYA, BAKIMA, YARDIMA IHTIYACI OLAN ENGELLI, YASLI VE
DIGER KISILERE ILISKIN HUSUSLAR

Madde 26
Korunmaya, bakima, yardima ihtiyaci olan aile, engelli, yash ve diger kisilerin tespiti, incelenmesi ve bunlarin sosyal
hizmetlerden yararlandiriimasina iliskin esaslar bir yonetmelikle dizenlenir.

MUEYYIDELER
Madde 35/A

(Ek: 12/7/2013-6495/82 md.) Gercek kisi veya ozel hukuk tuzel kisilerine ait sosyal hizmet kurulusunda yapilan kontrol
ve denetim sonucunda, bu kuruluslarin acilising, calisma sartlarina, yonetimine, hizmetin etkin sunumuna iliskin olarak
yonetmelikle belirlenen kosullara gére eksiklik veya aykiriligin tespiti halinde il midiri tarafindan 16 yasindan bayikler
icin her yil belirlenen aylik net asgari dcret tutarinin on katindan elli katina kadar idari para cezasi verilir. Bu eksiklik veya
avkirihklarin giderilmesi ile idari para cezasinin yatinlmasi icin otuz giini gecmemek Gzere uygun bir sire verilerek ilgili
kurulus yazil olarak ihtar edilir.

Belirlenen siire icinde kurulus tarafindan eksiklik veya aykirihdin giderilmemesi halinde birinci fikra uyarinca verilen
idari para cezasinin iki kati tutarinda tekrar idari para cezasi uyqulanir ve eksiklik veya aykiriligin giderilmesi icin otuz giini
gecmemek Gzere ek sire verilir. Bu sire icinde de eksiklik veya aykirihgin giderilmemesi halinde kurulus, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlidr tarafindan kapatilir.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca verilen siirede eksiklikler veya aykiriliklar giderilinceye kadar kurulusa yeni bir kisinin
kabuli yapilamaz.

Bir yil icinde bes defa idari para cezasi uygulanan kurulus, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi tarafindan kapatilir.

Bu Kanun kapsaminda verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay icinde ddenir. Bu siire icinde 6denmeyen
idari para cezalari, kesinlesmesini miteakiben Bakanhidin bildirimi Uzerine vergi daireleri tarafindan 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanuna gére takip ve tahsil edilir.

KURULUSUN KAPATILMASI

Madde 35/B

(Ek: 12/7/2013-6495/83 md.) Bu Kanun kapsaminda gercek kisi veya ozel hukuk tizel kisilerince acilan sosyal hizmet
kuruluslarinda hizmet verilen kisilere yonelik tehdit veya baski ya da 6zqirligin keyfi engellenmesini de iceren fiziksel,
cinsel, tibbi, psikolojik veya ekonomik acidan zarar veren her tirli tutum ve davranisin gerceklesmesi halinde bu tutum ve
davranislarin engellenmesine yonelik gerekli tedbirleri almayan kurucu veya sorumlu midire dort yiz ginden az olmamak
izere adli para cezasi verilir.

Sosyal hizmet kuruluslar asagida belirtilen hususlardan birinin tespit edilmesi halinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg
tarafindan kapatilir:
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3) Kurucu veya sorumlu madardn kurulusta hizmet verilen kisilere yonelik tehdit veya baski ya da dzqurludan keyfi
engellenmesini de iceren fiziksel, cinsel, tibbi, psikolojik veya ekonomik acidan zarar veren eylemlerden dolayi
cezalandinimasina karar verilmis olmasi

b) Kurucu veya sorumlu madran birinci fikra hakamleri uyarinca cezalandirilmasina karar verilmis olmasi

¢) Kurulusun acilis izin onayi olmadan hizmete baslamasi

¢) Kurulusun izinsiz olarak nakil veya devir isleminin yapilmasi

d) Kurulusun acilis islemleri esnasinda ibraz edilen belge ve beyanlarin gercedi yansitmadiginin sonradan ortaya cikmasi

Ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
237 inci maddesi uyarinca hikmin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olmasi, kapatma isleminin yapiimasina
engel teskil etmez.

Ek Madde 7

(Ek: 1/7/2005-5378/30 md.; Degisik: 6/2/2014-6518/21 md.) Her ne ad altinda olursa olsun her tarlu gelirler toplami
esas alinmak suretiyle, hane icinde kisi basina disen ortalama aylik gelir tutari, asgari Gcretin aylik net tutarinin 2/3’tnden
daha az olan bakima ihtiyaci olan engellilere, resmi veya 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti ya da sosyal yardim
yapiimak suretiyle evde bakimina destek verilmesi sadlanir. Hanede birden fazla bakima ihtiyaci olan engelli bulunmasi
halinde, hane icinde kisi basina disen ortalama aylik gelir tutarinin hesaplanmasinda birinci bakima ihtiyaci olan engelliden
sonraki her bakima ihtiyaci olan engelli iki kisi sayilir.

Bakima ihtiyaci olan engellilere 6zel bakim merkezlerinde sunulacak bakim hizmetinin karsiligi olarak belirlenecek kisi
basina aylik bakim dcreti tutari, (20.000) gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutardan
fazla olamaz. Bakima ihtiyaci olan engellinin evde bakimina destek icin ise (10.000) gosterge rakami ile memur aylik
katsayisinin carpimi sonucu bulunacak tutar kadar aylik sosyal yardim yapilir.

Bakima ihtiyaci olan engellilere sunulacak bakim hizmet modeline ve kapsamina, bakim hizmetinden
yararlanabileceklerin basvuru sekline, bu hizmetleri verecek olan gercek ve tizel kisiler tarafindan acilacak kuruluslara
acilis izni verilmesine, calismasina, denetimine, Gcretlendirilmesine, idari para cezalarinin ve kapatilma islemlerinin
uygulanmasina, 6zel bakim merkezlerine bakim hizmeti karsiligi yapilacak ddemelere ve bakim hizmeti veren resmi
kurumlara yapilacak yardimlara iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin gérisi alinarak Maliye Bakanligr ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlidinca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Bakima ihtiyaci olan engellilerin evde bakimina destek icin yapilacak sosyal yardimlara iliskin is ve islemler, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca gerceklestirilir. Bakima ihtiyaci olan
engellilerin evde bakimina destek icin yapilacak sosyal yardimin basvuru sekline, degerlendirilmesine, 6denmesine ve
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diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Sadlik Bakanhdinin gorisi alinarak Maliye Bakanlidi ile Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca mistereken cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Birinci fikra kapsamindaki bakima ihtiyaci olan engellilere sunulacak bakim hizmetinin karsiligi olarak 6zel bakim
merkezlerine 6denecek bakim tcreti, evde bakimina destek icin yapilacak sosyal yardim ile bakim hizmeti veren resmi
kurumlara yapilacak yardimlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi butcesinden karsilanir.

Bakima ihtiyaci olan engellilere, Gcretleri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi bitcesinden karsilanmak suretiyle
sadlanacak bakim hizmetleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hikimlerine tabi olmaksizin temin edilir.
Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhginin goris alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca
cikarlan yonetmelikle belirlenir.

Birinci fikra ile belirlenen hane halki gelir 6lcitini asan gelir degisikliginin tespiti halinde bu madde kapsaminda
yapilan 6demeler durdurulur ve dedisikligin meydana geldigi tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte genel hiikimlere gore
takip ve tahsil edilir.

Ek Madde 8 ,

(Ek: 1/7/2005-5378/30 md.) Isitme ve konusma engellilerine gerek gérildiga hallerde tercimanlik yapmak izere
illerde isaret dili bilen personel gorevlendirilir. Personelin isaret lisani 6drenmeleri icin gerekli kurslarin dizenlenmesi
saglanir. Bu personelin gorev ve yetkileri, calisma kosullari ile ilgili usdl ve esaslar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidinca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 9

(Ek: 6/2/2014-6518/22 md.) Haklarinda korunma, bakim veya barinma tedbiri karari alinarak Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina ait sosyal hizmet kuruluslarina yerlestirilmis olan cocuklarin, yiiksek yararlar gozetilmek kaydiyla, egitimleri
ile hayat veya beden bitinliklerinin korunmasi acisindan zorunlu olan hallerde, veli veya vasiye ait yetkiler cocugun
bulundugu yer sosyal hizmet kurulusunun belirlenecek yetkilisi veya sorumlusu tarafindan kullanilir. Yapilan is ve islemler
hakkinda veli veya vasiye derhal bilgi verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Adalet Bakanhginin gorisi
alinarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidinca cikarilan yonetmelikle dizenlenir.

Ek Madde 10

(Ek: 6/2/2014-6518/23 md.) 65 yasini doldurmus ve her ne ad altinda olursa olsun her tirld gelirler toplami esas
alinmak suretiyle, hane icinde kisi basina disen ortalama aylik gelir tutari asgari tcretin aylik net tutarinin tcte birinden
az olan Tark vatandaslarina 4734 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin tabi oldugu usule gére
hizmet alimiyla bakim hizmeti verilebilir.
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Ek Madde 11

(Ek: 6/2/2014-6518/24 md.) Sosyal givenlik kuruluslarinin herhangi birisinden her ne ad altinda olursa olsun bir
gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken
bir iste calisanlar haric olmak kaydiyla, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidinin sosyal hizmet kuruluslari ile Dariilaceze
Miessesesinde dcretsiz bakilan veya bakim dcreti Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan 6denerek ozel sosyal
hizmet kuruluslarinda bakimi saglanan ya da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidinca yardim yapiimak suretiyle desteklenen
resmi sosyal hizmet kuruluslarinda verilen bakim hizmetinden yararlanip da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal
hizmet kuruluslarinca verilen bakim hizmetinden dcretsiz yararlanmaya iliskin kosullari haiz olan yashlar ile engelli
bireylere, her yil merkezi yonetim bitce kanunu ile belirlenecek miktar Gzerinden hicbir kesinti yapiimaksizin aylik net
harclik verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Maliye Bakanlidi
tarafindan mistereken hazirlanacak bir yonetmelikle tespit olunur.

Gecici Madde 9

(Ek : 4/7/2012-6353/13 md.) Bu maddenin yurirlige girdidi tarihten énce bu Kanunun ek 7 nci maddesine istinaden
kendilerine engelliye ikametgahinda bakim hizmeti vermesi dolayisiyla 6deme yapiimis kisilere anilan maddenin birinci
fikrasinda belirtilen gelir 6lcitintn asiimasi nedeniyle yersiz olarak 6denen tutarlar birinci fikrada belirtilen gelir 6lcitindn
gecildigi oranda yasal faizi ile birlikte takip ve tahsil edilir. Soz konusu gelir dlcitintn bir kat veya daha fazla asilmasi
halinde yapilan yersiz 6demenin tamami yasal faizi ile birlikte tahsil edilir. Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten dnce bu
kapsamda tahsil edilmis olan tutarlar bakimindan ilgili kisiler lehine hicbir sekilde alacak hakki dodmaz.

Gecici Madde 10

(Ek : 6/2/2014-6518/25 md.) 1/7/2014 tarihine kadar, ek 7 nci madde kapsaminda ozel bakim merkezlerinde veya
ikametgahinda bakim hizmeti verilenlerin gelir degisikliklerinin, bu hizmetlerden yararlanmak icin basvurmus olanlarin ise
gelir durumunun tespitinde bu maddenin ydrirlide girdigi tarihten onceki hikimler uygulanmaya devam olunur.

Gecici Madde 13

(Ek : 6/2/2014-6518/28 md.) Bu Kanunun ek 11 inci maddesi uyarinca 2014 yili icinde ddenecek aylik net harclik
tutarlari (1620) gosterge rakaminin ilgili ay itibariyla gecerli olan memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek @zere Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Maliye Bakanlidi tarafindan mistereken belirlenir.

Gecici Madde 14

(Ek : 6/2/2014-6518/29 md.) Bu Kanunun 3 tnci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde tanimlanan cocuk
destek merkezi, aktif yasam merkezi, cocuk evleri sitesi, ev tipi sosyal hizmet birimi ile ev tipi sosyal hizmet birimleri
koordinasyon merkezine iliskin yonetmelikler alti ay icinde cikarilir. Anilan yonetmelikler yirirlige girinceye kadar mevcut
dizenlemelerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Kanun Numarasi - 3359
Kabul Tarihi - 7/5/1987
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 15/5/1987
Sayl - 19461

TEMEL ESASLAR
Madde 3

Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir:

[) (Ek:30/5/1997 - KHK - 572/24 md.) Engelli cocuk dodumlarinin énlenmesi icin, gebelik dncesi ve gebelik déneminde
tibbi ve edgitsel calismalar yapilir. Yeni dogan bebeklerin metabolizma hastaliklari icin gerekli olan testlerden gecirilerek
risk tasiyanlarin belirlenmesine iliskin tedbirler alinir.

m) (Ek: 1/7/2005-5378/34 md.) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan yardimci arac ve gerecleri iretmek amaciyla,
kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisiler tarafindan kurulacak kuruluslarin acilis iznini vermeye
Saghk Bakanligi yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin acilis izninin verilmesine, dretim ve personel standardina, isleyis

ve denetimi ile daha once acilmis olan kurum ve kuruluslarin durumlarina iliskin esaslar Saglik Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.
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Kanun Numarasi : 3960

Kabul Tarihi :28/12/1993
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :30/12/1993
Sayl : 21804
Madde 1

(Degisik: 1/7/2005-5378/36 md.) Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan thalessemia ve orak hicreli anemi dahil olmak
izere, butin kalitsal kan hastaliklariyla ve engellilige yol acan dider kalitsal hastaliklarla koruyucu saghk hizmetleri
kapsaminda micadele eder. Bunun icin gerekli 6denek Sadlik Bakanlidr yili bitcesine konulur.

Kalitsal kan hastaliklariyla ve engellilige yol acan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda
micadele icin gerekli 6nlemler ve bu konuda uygulanacak usul ve esaslar Saglik Bakanlidinca cikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Madde 2

Bu Kanun yayimi tarihinde yarirlide girer.

Madde 3

Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yaratdr.
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Kanun Numarasi -193 3. (Degi;ik: 13/6/2012-6_32]/5 md.) Sigortanin Tﬂrkiye’de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sjgortq
Kabul Tarihi - 31/12/1960 sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; Gcretlinin sahsina, esine ve kiiciik cocuklarina ait hayat sigortasi policeler
Yavimlandidi R.Gazete Tarih . 6/1/1961 icin hizmet erbabi tarafindan ddenen primlerin %50'si ile 6lm, kaza, saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum
y gk : ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbab tarafindan ddenen primler (Indirim konusu yapilacak primler
Sayl : 10700 toplami, ddendidi ayda elde edilen tGcretin %15 ini ve yillik olarak asgari Gcretin yillik tutarini asamaz. Bakanlar Kurulu
bu bentte yer alan oranlar yarisina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari dcretin yillik
tutarinin iki katini gecmemek zere yeniden belirlemeye yetkilidir.).
TAZMINAT VE YARDIMLARDA DICER iNDIRIMLER
Madde 25
h - Vi . , Madde 89
Asag1da yazl tazminat ve yardimlar Gelir Vergisinden mustesnadr (]6/7_/.20(.)4-5228/28 m.d..) Gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden
1. Olim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar; asagidaki indirimler yapilabilir:

9. Yardim sandiklari tarafindan statileri geredince kendi tyelerine olim, engellilik, hastalik, dogum, evlenme gibi 1. (Degisik: 13/6/2012-6327/8 md.) Beyan edilen gelirin %15'ini ve asgari cretin yillik tutanini asmamak sartiyla

sebeplerle yapilan yardimlar.

ENGELLILIK iNDIRIMI

Madde 31

(Dedgisik:9/4/2003-4842/3 md.) Calisma gicinin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabr birinci derece
engelli, asgari % 601ni kaybetmis bulunan hizmet erbabr ikinci derece engelli, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet
erbabi ise dciinci derece engelli sayilir ve asagida engelli dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin
dcretinden indirilir.

Engellilik indirimi;

- Birinci derece engelliler icin 440.000.000 lira (300 TL),

- |kinci derece engelliler icin 220.000.000 lira (400 TL),

- Ucincii derece engelliler icin 110.000.000 lira (190 TL)dur.

Engellilik derecelerinin tespit sekli ile uygulamaya iliskin esas ve usuller Maliye, Saglik ve Calisma ve Sosyal Givenlik
bakanliklarinca bu konuda mistereken hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

GERCEK UCRETLER
Madde 63

Ucretin gercek safi dederi is veren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki
indirimler yapildiktan sonra kalan miktardir.

(Bu sartin tespitinde isverenler tarafindan dcretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari ile 63 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendi ve bu bent kapsaminda indirim konusu yapilacak prim ddemelerinin
toplam tutari birlikte dikkate alinir.) mikellefin sahsina, esine ve kicik cocuklarina ait hayat sigortalarina ddenen
primlerin %>50'si ile 6lam, kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primleri (Sigortanin
Turkiye'de kain ve merkezi Turkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi, prim
tutarlarinin gelirin elde edildigi yilda 6denmis olmasi ve Gcret geliri elde edenlerin Gcretlerinin safi tutarinin
hesaplanmasi sirasinda ayrica indirilmemis bulunmasi sartiyla, eslerin veya cocuklarin ayri beyanname vermeleri
halinde, bunlara ait prim kendi gelirlerinden indirilir.).

3. Serbest meslek faaliyetinde bulunan veya basit usulde vergilendirilen engellilerin beyan edilen gelirlerine, 31 inci

maddede yer alan esaslara gore hesaplanan yillik indirim (Bu indirimden bakmakla yukimla oldudu engelli kisi bulunan
serbest meslek erbabr ile hizmet erbabi (tevkifat matrahi dahil) da yararlanir.

14. (Ek: 6/2/2014-6518/7 md.) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gére kurulan korumali

isyerlerinde istihdam edilen ve is giici piyasasina kazandirimalarn gic olan zihinsel veya ruhsal engelli calisanlar icin
diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar dahil yapilan dcret 6demelerinin yillik brot tutarinin yizde 100°G oraninda
korumali isyeri indirimi (Indirim, her bir engelli calisan icin azami bes yil stre ile uygulanir ve yillik olarak indirilecek
tutar, her bir engelli calisan icin asqgari tcretin yillik brat tutarinin yizde 150'sini asamaz.). Bu bentte yer alan orani,
engellilik derecelerine gore yizde 150'ye kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin
uygulamasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlginin gorusind alarak Maliye Bakanligi yetkilidir.
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Kanun Numarasi - 197

Kabul Tarihi - 18/2/1963
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 23/2/1963
Sayl - 11342
ISTISNALAR

Madde 4

(Dedisik: 26/11/1980 - 2348/4 md.) Asagida yazili motorlu tasitlar vergiden mastesnadir.

¢) (Dedisik: 25/12/2003-5035/22 md.) Engellilik orani % 90 ve daha fazla olan mall ve engellilerin adlarina kayitli
tasitlar ile diger maldl ve engellilerin, bu durumlarina uygun hale getirilmis 6zel tertibatli tasitlar.
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Kanun Numarasi -1319
Kabul Tarihi :29/7/1970
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 11/8/1970
Sayl - 13576
NISPET

Madde 8

(Dedisik - 22/7/1998 - 4369/65 md.) (Deqisik: 8/1/2002-4736/4 md.) Bina vergisinin orani meskenlerde binde bir,
diger binalarda ise binde ikidir. Bu oranlar, 5216 sayili Kanunun uyqulandigi biyiksehir belediye sinirlari ve micavir alanlar
icinde % 100 artinmli uyqulanir. Bakanlar Kurulu, vergi oranlarini yanisina kadar indirmeye veya i katina kadar
artirmaya yetkilidir.

(Dedisik ikinci fikra: 30/7/2003-4962/15 md.) Bakanlar Kurulu, kendisine bakmakla mikellef kimsesi olup on sekiz
yasini doldurmamus olanlar haric olmak Gzere hicbir geliri olmadigini belgeleyenlerin, gelirleri minhasiran kanunla kurulan
sosyal givenlik kurumlarindan aldiklart ayliktan ibaret bulunanlarin, gazilerin, engellilerin, sehitlerin dul ve yetimlerinin
Tarkiye sinirlarr icinde brat 200 m2'yi gecmeyen tek meskeni olmasi (intifa hakkina sahip olunmasi hali dahil) halinde, bu
meskenlerine ait vergi oranlarini sifira kadar indirmeye yetkilidir. Bu hikim, yukarida belirtilenlerin tek meskene hisse
ile sahip olmalari halinde hisselerine ait kisim hakkinda da uygulanir. Muayyen zamanda dinlenme amaciyla kullanilan
meskenler hakkinda bu hikim uygulanmaz. Geliri olmadigini belgelemenin usul ve esaslarini belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Yeni insa edilen bina veya binalarin vergisi, arsasinin (veya arsa payinin) vergisinden az olamaz.

(Ek comle: 30/7/2003-4962/15 md.) Bu hukim binalarin insalarinin sona erdidi yili takip eden batce yilindan itibaren
dort yil uygulanir.
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20/12/2006 TARIHLI VE 2006,/11450 SAYILI
KARARNAMENIN EKi
BAKANLAR KURULU KARARI
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MADDE 1

1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrast hikm geredince kendisine bakmakla mikellef
kimsesi olup onsekiz yasini doldurmamis olanlar haric olmak dzere hicbir geliri olmadigini belgeleyenlerin, gelirleri
minhasiran kanunla kurulan sosyal givenlik kurumlarindan aldiklari ayliktan ibaret bulunanlarin, gazilerin, dzirlilerin,
sehitlerin dul ve yetimlerinin Tarkiye sinirlari icinde briit 200 m2'yi gecmeyen tek meskene sahip olmalari halinde
(intifa hakkina sahip olunmasi hali dahil), s6z konusu meskene ait bina vergisi orani, 2007 ve mateakip yillar icin sifira
indirilmistir.

MADDE 2

Bu Karar 1/1/2007 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde yarurlige girer.

MADDE 3

Bu Karar hikamlerini Maliye Bakani yiritir.
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65 YASINI DOLDURMUS
MUHTAC, GUCSUZ VE KIMSESIZ
TURK VATANDASLARINA AYLIK

BAGLANMASI HAKKINDA KANUN




Kanun Numarasi 2022
Kabul Tarihi - 1/7/1976
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 10/7/1976
Sayl - 15642
Madde 1

(Dedisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Sosyal givenlik kuruluslarinin herhangi birisinden her ne nam altinda olursa olsun
bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun vadeli sigorta kollari acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi
gereken bir iste calisanlar veya nafaka baglanmis veya nafaka baglanmasi mimkin olanlar haric olmak kaydiyla, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan muhtac olduguna karar verilen 65 yasini doldurmus Tark vatandaslarina,
muhtaclik hali devam ettidi middetce (1.620) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimindan bulunacak tutarda
aylik badlanir.

Birinci fikra kapsamina girenlerden, her ne nam altinda olursa olsun her tirlii gelirler toplami esas alinmak suretiyle,
hane icinde kisi basina disen ortalama aylik gelir tutari 16 yasindan bayikler icin belirlenmis olan asgari Gcretin aylik net
tutarinin 1/3’tinden fazla olanlar ile ayni tutardan fazla gelir saglamasi mimkin olan kimseler muhtac kabul edilemez ve
kendilerine aylik baglanamaz.

(Ek comle: 20/2/2014-6525/11 md.) Ayrica, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu hikamlerine
gbre harclik 6denenler de muhtac olarak kabul edilemez ve kendilerine bu Kanun hikimlerine gore aylik baglanamaz.

65 yasin tespitinde, dogum tarihlerinde yapilmis dizeltmeler nazara alinmaz.

Madde 2
(Dedisik: 12/7/2013-6495/73 md.) 65 yasini doldurmamis olmasinin yani sira;

3) Baskasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde engelli olduklarini ilgili mevzuati cercevesinde
alinacak sadlik kurulu raporu ile kanitlayan, 18 yasini dolduran Tirk vatandasi engellilerden; sosyal givenlik
kuruluslarinin herhangi birisinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun
vadeli sigorta kollari acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisanlar veya nafaka baglanmis ya da
nafaka baglanmasi mimkin olanlar haric olmak zere, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan muhtac
olduduna karar verilenlere muhtaclik hali devam ettigi middetce (4.860) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimindan bulunacak tutarda,
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b) llgili mevzuati cercevesinde alinacak saglik kurulu raporu ile engelli olduklarini kanitlayan, 18 yasini dolduran ve
talebine ragmen Tirkiye Is Kurumu tarafindan ise yerlestirilememis olan Tirk vatandaslarindan; sosyal givenlik
kuruluslarinin herhangi birinden her ne nam altinda olursa olsun bir gelir veya aylik hakkindan yararlananlar ile uzun
vadeli sigorta kollari acisindan zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisanlar veya nafaka baglanmis ya da
nafaka baglanmasi mimkin olanlar haric olmak zere, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan muhtac
olduguna karar verilenlere muhtaclik hali devam ettigi maddetce (3.240) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimindan bulunacak tutarda, aylik baglanir.

Nafaka baglanan veya nafaka badlanmasi mimkin olanlar ile sosyal giivenlik kuruluslarninin herhangi birinden her ne
nam altinda olursa olsun gelir veya aylik hakkindan yararlanan durumunda ya da uzun vadeli sigorta kollari acisindan
zorunlu olarak sigortali olunmasi gereken bir iste calisan durumunda kendisine bakmakla yakamli bir yakini bulunan
engelli cocuklar haric olmak kaydiyla; Tirk vatandasi olan, 18 yasini tamamlamamis ve ilgili mevzuati cercevesinde
alinacak sadlik kurulu raporu ile engelli olduklari kanitlanmis durumundaki engelli yakinlarinin bakimini istlenen Tirk
vatandaslarindan, her ne nam altinda olursa olsun her tirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle hane icinde kisi basina
disen ortalama aylik gelir tutarn 16 yasindan bayikler icin belirlenmis olan asgari Gcretin aylik net tutarinin 1/3'inden
daha az olan ve Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari tarafindan muhtac olduguna karar verilenlere muhtaclik hali
devam ettigi middetce ve bakim iliskisini fiilen gerceklestirmeleri kaydiyla, (3.240) gdsterge rakaminin memur aylik
katsayisi ile carpimindan bulunacak tutarda aylik baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamina giren engellilerden veya ikinci fikra geregince aylik badlanacak engelli
yakinlarindan, her ne nam altinda olursa olsun her tirli gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane icinde kisi basina
disen ortalama aylik gelir tutari, 16 yasindan biyikler icin belirlenmis olan asgari Gcretin aylik net tutarinin 1/3’inden
fazla olanlar ile ayni tutardan fazla gelir saglamasi mimkin olan kimseler muhtac kabul edilemez ve kendilerine aylk
baglanamaz.

(Ek comle: 20/2/2014-6525/12 md.) Ayrica, 2828 sayili Kanun hakimlerine gare harclik ddenenler de muhtac olarak
kabul edilemez ve kendilerine bu Kanun hiikimlerine gére aylik baglanamaz.

65 yasin doldurulmasindan once bu madde hikimlerine gére baglanmis olan ayliklarin ayni sekilde ddenmesine
devam olunur. Bu Kanunun 1 inci maddesine gore aylik baglananlardan baskasinin yardimi olmaksizin hayatini devam
ettiremeyecek kadar engelli olduklarini ilgili mevzuatina gére alacaklar saglk kurulu raporu ile kanitlayanlara da birinci
fikranin (a) bendine gore aylik badlanir. Aylik baglanmasina esas teskil eden engellilik orani degisen kisilerin ayliklari
durumlarina gore yeniden tespit olunur. Engellilik orani, bu Kanuna gore aylik baglanmasi gereken oranin altina diisen
kisiler ile Gctinci fikrada belirtilen aylik ortalama gelir tutarindan fazla gelir elde etmeye baslayan kisilerin ayliklari kesilir.
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kinci fikra kapsamina giren 18 yasindan kicik engelliler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (3) numarali alt bendi kapsamina girenlere iliskin hikamler
cercevesinde genel saglik sigortasindan yararlandirilir. Bu engellilerin bakimi amaciyla ikinci fikraya gore aylik baglanacak
kisilerden genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar 5510 sayili Kanunun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinin () bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda kabul edilir.

Birinci fikra hikimlerine gére aylik almaya hak kazanacak sekilde engelli oldugunu belgeleyen ve herhangi bir sosyal
givenlik kurumundan yetim olarak aylik veya gelir almakta olan cocuklardan bu kurumlardan aldiklari aylik veya gelir
toplami tutarlari, bu madde geregince durumlarina gore ddenebilecek tutardan daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal
givenlik kurumu tarafindan (birden fazla sosyal givenlik kurumundan aylik veya gelir alanlar icin yalnizca tercih edecekleri
bir sosyal givenlik kurumu tarafindan) adenir ve bu sekilde ddenen tutarlar Hazineden tahsil edilir.

Madde 3
Bu ayliklarin baslangic tarihi, ilgililerin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina yapacaklari yazili miracaatlarini
takip eden aybasidir.

(Dedisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/92 md.) Bu ayliklar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanldi tarafindan belirlenecek
odeme giin ve donemlerinde pesin olarak ddenir. Aylida hak kazanma baslangic tarihi ile ilk aylik ddemesinin yapildidi
ddeme doneminin iliskin oldudu aya kadar olan haklar icin ise defaten ddeme yapilir. (1)

Pesin verilen gelir ve ayliklar durum degisikligi veya olim halinde geri alinmaz. Ancak, aylik badlama ile ilgili gecim
sartinin kalkmasi halinde, ayliklar bu sartin kalktigi tarihi takibeden donem basindan itibaren kesilir.

Madde 4
Bu Kanuna gére aylik baglanmada veya ddenmesinde uygulanacak usul ve esaslar ile kullanilacak belgeler, Maliye
Bakanldr ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdr tarafindan misterek hazirlanacak bir yonetmelikle tespit olunur. (2)

Madde 5

Bu Kanuna gore ayliga hak kazanmak dzere dizenlenen belgelerin gercege uymadidi tespit edildigi takdirde, ddenen
ayliklar 6deme tarihinden tahsil tarihine kadar Trkiye Istatistik Kurumunca her ay icin belirlenen Tiketici Fiyatlan Endeksi
(TUFE) aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutariyla birlikte geri alinir ve belgeleri dizenleyen ve kullananlar
hakkinda ayrica genel hikimlere gdre ceza kovusturmasi yapilir. (3)

Madde 6

Bu ayliklar ile baglanmasinda ve ddenmesinde kullanilacak belgeler her tirld vergi ve resimden muaftir.

Madde 7
(Malga: 31/5/2006-5510/106 md.)

Madde 8
(Degisik: 31/7/2008-5797/7 md.)

(Dedisik birinci fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) 1 inci ve 2 nci maddelerin kapsamina girenlere Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca aylik baglanir ve Bakanlik bitcesinin ilgili tertibinden ddenir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, gerektiginde; aylik almak icin basvuranlarin kendilerinin ve nafaka yikimlilerinin
gelir, yasam dizeyi ve varliklarn hakkinda, belirleyecedi yontemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, ozel veya resmi
idare, miessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

(Dedisik ikinci fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Aylik badlanmasinda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca
sosyal inceleme raporlari ve gerektiginde sadlik kurulu raporlari da dikkate alinarak ilgililerin bu Kanuna gore aylik
baglanmasi sartlarini haiz olduklari yoninde verilmis kararlar esas alinir. Aylik badlama islemi sirasinda veya aylik
baglandiktan sonra yapilacak incelemeler sonucunda, aylik baglama kararini etkileyebilecek yanlislik veya eksikliklerin
tespit edilmesi halinde, bu durum ilgisine gore Vakiflara, aylik baglanana veya baglanacak olana ve gerektiginde ilgili
idarelere Vakif veya Bakanlik tarafindan bildirilir. Aylik baglanmis veya baglanacak olanlara yapilacak bildirimlerin iadeli
taahhitli posta ile gonderilmesi esastir. Aylik baglanmis olanlarla ilgili eksikliklerin veya yanlishklarin giderilmemesi
halinde, tebligat tarihinden itibaren Gc aylik sirenin sona erdigi tarihin icinde bulundugu 6deme doneminin sonunda
aylik kesme veya diizeltme islemi yapilir ve fazla 6denen tutarlar geri alinir. Aylik badlanmasina esas rapor ve belgeleri
gercegine aykirr olarak dizenleyenler ile bu nitelikteki rapor ve belgelere dayanarak aylik aldigi tespit edilenler hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hikamlerine gore islem yapilir.

(Milga tcuncu fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu madde kapsaminda aylik baglamaya esas sadlik kurulu raporlarini

dizenlemeye yetkili saghk kuruluslarinin belirlenmesi ile bu raporlarin alinmasina iliskin diger usul ve esaslar Saglik
Bakanligr ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan birlikte hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 1
(Ek:1/7/2005 - 5378/25 md.; Milga: 12/7/2013-6495/73 md.)

Ek Madde 2
(Ek: 31/7/2008-5797/8 md.)

(Malga birinci fikra: 12/7/2013-6495/73 md.)

K



Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi

Diger mevzuatta daha once bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca olusturulan saglik kurullarina yapilan
atiflar, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunla kurulan Kurum Sadlik Kuruluna yapilmis sayilir.

Gecici Madde 1
(Ek: 17/4/2008-5754/92 md.)

Bu Kanun kapsamindaki kisilere bu maddenin yarirluge qirdigi tarihe kadar yersiz Gdenen ve geri alinmasi gereken
ayliklar ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin edilmistir. llgililer hakkinda herhangi bir idari ve icrai takibat yapilmaz.

Gecici Madde 2
(Ek: 13/2/2011-6111/67 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 3 aylik sire icerisinde talepte bulunan ve sosyal giivenlik mevzuatina tabi
olarak calismayan, sosyal giivenlik kurumlarindan ya da yabanci bir lke sosyal giivenlik kurumundan her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir gelir veya aylik almayan ve silikozis hastaligi nedeniyle meslekte kazanma giiciini en az % 15
kaybettigine Sosyal Givenlik Kurumu Saghk Kurulunca meslek hastaliklari tespit hikimleri cercevesinde karar verilen
kisilere, bu maddede belirtilen sartlar saglamalari halinde asagida belirtilen esaslara gore Sosyal Givenlik Kurumunca aylik
baglanir.

Meslekte kazanma gicini;

3) % 15 ila % 34 arasinda kaybedenlere 7000,
b) % 35 ila % 54 arasinda kaybedenlere 8000,
¢) % 55 ve dzerinde kaybedenlere 9000,

gosterge rakaminin her yil bitce kanunu ile tespit edilecek aylk katsayisi ile carpimi sonucunda bulunan tutarda aylik
baglanir.

Yukarida belirtilen sartlara gore aylik almakta iken dlen silikozis hastasinin; 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin; (3), (b) ve (e) bentleri haric olmak zere, 5510 sayili Kanun veya yabanci bir lke mevzuati kapsaminda
calismayan veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik almayan;

3) Dul esine % 50'si, bu madde kapsaminda aylik alan cocugu bulunmayan dul esine % 757,

b) Cocuklarindan;
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1) 18 yasini, lise ve dengi dGrenim gormesi halinde 20 yasini, yiksek ogrenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayan
ve evli olmayan veya,

2) Sosyal Guvenlik Kurumu Sadlik Kurulu karari ile calisma gucind en az % 60 oraninda yitirip malul oldugu
anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsan evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin,
her birine % 25'i,

oraninda ayligin tamami dagrtilacak sekilde aylik baglanir. Es ve cocuklara baglanacak ayliklarin toplami silikozis
hastasina badlanan ayhdin tutarini gecemez. Bu sinirin asiimamasi icin gerekirse es ve cocuklarin ayliklarindan orantili
olarak indirimler yapilir.

Es ve cocuklarin ayliklari yukarida belirtilen kosullarin ortadan kalkmasi halinde kesilir.

Bu maddeye gore tarafina aylik baglanan silikozis hastasl ile es ve cocuklarinin tedavi giderleri, 18/6/1992 tarihli ve
3816 sayili Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine gore, Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen aile icindeki kisi basina disen gelir payina
bakilmaksizin yesil kart verilerek karsilanir.

Bu maddeye gore aylik alanlarin 5510 sayili Kanuna gére calismaya veya sosyal givenlik kurumlarindan ya da yabanci
bir Glke sosyal giivenlik kurumundan her ne ad altinda olursa olsun gelir veya aylik almaya baslamalari halinde ayliklari
kesilir.

Gecici Madde 3
(Ek: 12/7/2013-6495/73 md.)

Bu maddenin yarirlide girdigi tarihe kadar bu Kanun kapsaminda yersiz veya fazla 6denmis ayliklar sebebiyle ilgililer
adina cikarilmis olan borc ve para cezalari ile bunlara iliskin faizler terkin edilmis sayilir ve haklarinda herhangi bir adli,
idari ve icrai takibat yapiimaz.

Madde 9

Bu Kanun yayimlandidr tarihi takip eden mali yil basinda yirirlide girer.

Madde 10

Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.
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BELEDIYE GELIRLERI
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Kanun Numarasi : 2464
Kabul Tarihi : 26/5/1981
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 29/5/1981
Sayl : 17354

4. CEVRE TEMIZLIK VERGISI
Miikerrer Madde 44

(Degisik:25/12/2003 - 5035/41 md.) Belediye sinirlari ve macavir alanlar icinde bulunan ve belediyelerin cevre temizlik
hizmetlerinden yararlanan konut, is veri ve dider sekillerde kullanilan binalar cevre temizlik vergisine tabidir.

Genel ve katma bitceli idareler, il 6zel idareleri, belediyeler, koyler, bunlarin kuracaklar birlikler, darilaceze ve benzeri
kuruluslar ve Gniversiteler tarafindan minhasiran hizmetlerinde kullanilan binalar, Kizilay Genel Merkezi ile subeleri ve
kamplari, Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait dgrenci yurtlan, korumalr isyerleri ile umuma acik ibadet yerleri, karsilikli olmak
sartiyla elcilik ve konsolosluk hizmetlerinde kullanilanlarla elcilerin ikametine mahsus olan binalar, milletlerarasi kuruluslar
ve bunlarin temsilcilikleri tarafindan kullanilan binalar ile bunlarin mistemilati vergiye tabi dedildir.
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Kanun Numarasi : 3065 Gecici Madde 25

Kabul Tarihi -25/10/1984 (Ek: 4/6/2008-5766/12 md.) Bu maddenin yirarlik tarihinden nce Kanunun 17 nci maddesinin (4) numarali fikrasinin
Yayimlandigi R.Gazete Tarih - 2/11/1984 .(s). bendinde diizenlenen istis.nqdan.vazgegen m[.]kellefler.in,.bu maddenin yardrlik tarihini izleye_n ayin sonuna kadar

Sayl 18563 istisnadan vazgecme taleplerini geri almalari halinde, 18 inci maddenin (3) numarali fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan

hikim uygulanmaz. Bu hikmin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhdr yetkilidir.

SOSYAL VE ASKERI AMACLI ISTISNALARLA DIGER ISTISNALAR
Madde 17

2. Sosyal Amac Tasiyan lstisnalar:

3) Yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin hastane, nekahathane, klinik, dispanser, prevantoryum, sanatoryum, kan
bankasi ve organ nakline mahsus bankalar, anitlar, botanik ve zooloji bahceleri, parklar ile veteriner, bakteriyoloji, seroloji
ve distofajin laboratuvarlari gibi kuruluslar, 6Grenci veya yetistirme yurtlari, yash ve engelli bakim ve huzurevleri, parasiz
fukara asevleri, diskinevleri ve yetimhaneleri isletmek veya yonetmek suretiyle ifa ettikleri kurulus amaclarina uygun
teslim ve hizmetleri ile bunlardan saglik hizmeti sunanlarin teshis ve tedaviye yonelik olarak birbirlerine yapacaklari teslim
ve hizmetler,

4. DIGER ISTISNALAR

s) (Ek: 1/7/2005-5378/32 md.) Engellilerin egitimleri, meslekleri, ginluk yasamlari icin ozel olarak dretilmis her turli
arac-gerec ve dzel bilgisayar programlari.

ISTISNA EDILMIS ISLEMLERE iNDIRIM
Madde 32

Bu Kanunun 11, 13, 14 ve 15 inci maddeleri ile 17 nci maddenin (4) numarali fikrasinin (s) bendi uyarinca vergiden
istisna edilmis bulunan islemlerle ilgili fatura ve benzeri vesikalarda gosterilen Katma Deder Verqisi, mikellefin vergiye
tabi islemleri Gzerinden hesaplanacak Katma Deder Vergisinden indirilir. Vergiye tabi islemlerin mevcut olmamasi veya
hesaplanan verginin indirilecek vergiden az olmasi hallerinde indirilemeyen Katma Deger Vergisi, Maliye ve Gimrik
Bakanliginca, tespit edilecek esaslara gore bu islemleri yapanlara iade olunur.




SOSYAL YARDIMLASMA
VE DAYANISMAYI
TESVIK KANUNU
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Kanun Numarasi : 3294
Kabul Tarihi : 29/5/1986
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 14/6/1986
Sayl : 19134
AMAC

Madde 1

(Degisik: 16/6/1989 - 3582/1 md.) Bu Kanunun amaci; fakri zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan vatandaslar
ile gerektiginde her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal
adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagiiminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini sadlamak, sosyal yardimlasma ve
dayanismayi tesvik etmektir.

KAPSAM
Madde 2

Fakri zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan kanunla kurulu sosyal givenlik kuruluslarina tabi olmayan ve
bu kuruluslardan aylik ve gelir almayan vatandaslar ile gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6dretim imkani
sadlanmas! halinde topluma faydali hale getirilecek, Gretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icindedir.

(Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/17 md.; Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/77 md.) Ancak, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Sadlik Sigortast Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin () bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yikimli oldugu kisilerin 5510 sayili Kanun geredi ddedikleri katilim paylari bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil
icinde 6denen tutarlar, takip eden yilda Hazine tarafindan Fona geri ddenir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/17 md.) Ayrica, kanunla kurulu sosyal givenlik kuruluslarina tabi olmakla veya bu
kuruluslarca aylik veya gelir baglanmis olmakla birlikte, Fon Kurulunca belirlenecek dlciitlere gore; hane icindeki kisi basina
disen geliri, onalti yasindan biyikler icin belirlenen aylik net asgari Gicretin 1/3’inden az olan kisilerden fakir ve muhtac
durumda bulunanlar da bu Kanun kapsamindadir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/17 md.) Her tarlu acil durum ve afetten zarar gorenler ve sehit yakinlari ile gaziler ise,

Fon Kurulu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca belirlenecek kriter ve sireler cercevesinde bu Kanun ile
sadlanacak haklardan yararlandirilir.

FONUN GELIRLERI

Madde 4

(Ek: 25/3/1997 - KHK - 571/36 md.) Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Madurligu tarafindan engellilere yonelik olarak
hazirlanan veya hazirlatilan projeler ile Baskanlidin bu konudaki faaliyetlerinde kullanilmak izere, bu maddede sayilan
gelirlerin % 5'e kadari Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu karariyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
emrine tahsis edilebilir. Bu amacla tahsis edilen kaynak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu'nun
onaylayacadi projeler icin kullanilir.

FONUN CALISMA USUL VE ESASLARI
Madde 5

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun calisma usul ve esaslari ile toplanacak kaynaklarin Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina daditim esaslari yonetmelikle tespit edilir.

(Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/18 md.) Engellilerin topluma uyumunu kolaylastiracak her tarli ortopedik ve dider yardimci
arac ve gereclerin standartlara uygun olarak teminini dikkate almak suretiyle, engellilere yonelik destek programlarina
iliskin usul ve esaslar ayri bir yonetmelikle tespit edilir.

SOSYAL YARDIMLARIN VE DESTEKLERIN HACZEDILEMEYECEGI

Ek Madde 2

(Ek: 4/7/2012-6353/18 md.) Bu Kanun geregince yapilan yardimlar ve proje destekleri ile 1/7/1976 tarihli ve 2022
sayIll 65 Yasini Doldurmus Muhtac, Gicsuz ve Kimsesiz Tark Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince
verilen yaslilik ve engelli ayliklari, kisinin nizasi olsa bile haczedilemez, baskasina devir ve temlik edilemez.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARININ
URETTIKLERI MAL VE HIZMET
TARIFELERI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN
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Kanun Numarasi : 4736
Kabul Tarihi - 8/1/2002
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 19/1/2002
Sayl : 24645
Madde 1

Genel butceye dahil daireler ile katma bitceli idareler, bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan fonlar,
kefalet sandiklar, sosyal givenlik kuruluslari, genel ve katma bitcelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar,
kamu iktisadi tesebbisleri ve bagl ortakliklari ile miesseseleri, il ozel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik,
miessese ve isletmeler, ozel bitceli kuruluslar, 6zellestirme islemleri tamamlanincaya kadar, 24.11.1994 tarihli ve 4046
sayill Kanuna tabi kuruluslar ve ozel hukuk hikimlerine tabi, kamunun cogunluk hissesine sahip oldudu kuruluslar, kamu
banka ve kuruluslari ile bunlara bagli is yerleri ve dider kamu kurum ve kuruluslarinca dretilen mal ve hizmet bedellerinde
isletmecilik geredi yapiimasi gereken ticari indirimler haric herhangi bir kisi veya kuruma dcretsiz veya indirimli tarife
uygulanmaz.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/88 md.) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylidi Badlanmasi Hakkinda Kanun veya 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi
Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsamindaki hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden aylik badlananlarin;
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 56 nci maddesi ile mlga 45 inci ve 64
inci maddelerine veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci
maddesine, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Badlanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun
hikamleri uyqulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore vazife maluli sayilarak aylik baglananlarin kendileri,
esleri, evli olmayan ve yirmi bes yasini doldurmamis olan cocuklari, anne ve babalari; yukarida sayilan kanunlara gére
harp veya vazife maluli sayilanlardan sinif veya gorev dedistirerek calismaya devam edenler ile vazife malulii sayilarak
aylik baglananlardan, 5510 sayili Kanunun 4 Gnci maddesi kapsaminda calismaya baslamalari nedeniyle 6denmekte olan
ayliklari kesilenlerin kendileri ile esleri, evli olmayan ve yirmi bes yasini doldurmamis cocuklari, anne ve babalari; yukarida
sayilan kanunlara gdre harp veya vazife malulii sayilacak sekilde hayatini kaybedenlerin ya da ayni kapsamda aylik
almaktayken hayatini kaybedenlerin esleri, evli olmayan ve yirmi bes yasini doldurmamis olan cocuklari, anne ve babalari;
engelliler icin saglhk kurulu raporuyla %40 ve Gzerinde engelli oldugunu belgeleyen Tirk vatandaslarinin kendileri,
adir engellilerin kendileri ile birlikte birden fazla olmamak zere birlikte yolculuk ettikleri refakatcileri, demiryollari ve
denizyollarinin sehirici ve sehirlerarasi hatlarindan, belediyelere, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miessese
ve isletmelere veya belediyeler tarafindan yetki verilen ozel sahis ya da sirketlere ait sehirici toplu tasima hizmetlerinden
icretsiz olarak yararlanirlar.
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(Ek fikra: 12/7/2013-6495/88 md.) Tirk vatandasi olan altmis bes yas ve Gzeri kisiler, demiryollari ve denizyollarinin
sehirici hatlari ile belediyelere, belediyeler tarafindan kurulan sirketlere, birlik, miessese ve isletmelere veya belediyeler
tarafindan yetki verilen 6zel sahis ya da sirketlere ait sehirici toplu tasima hizmetlerinden dcretsiz olarak, demiryollari ve
denizyollarinin sehirlerarasi hatlarindan ise %50 indirimli olarak yararlanirlar. Bu fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar,
belediyeler, belediyeler tarafindan kurulan sirketler, birlikler, miessese ve isletmeler altmis ila altmis bes yas arasinda
bulunan kisilerin toplu tasima hizmetlerinden tcretsiz veya indirimli olarak yararlanmasini saglayabilirler.

Belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, messese ve isletmeler, toplu tasim hizmetlerinde (...) dgrenci ve basin kimlik
karti sahiplerine indirim uygulamaya yetkilidirler.

24.2.1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Badlanmasi Hakkinda Kanun, 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve
12.4.1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanununun dcretsiz veya indirimli tarife uygulanmasi ile ilgili diger
hikimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu birinci fikra hikminden muaf tutulacak kisi veya kurumlari tespit etmeye yetkilidir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/88 md.) ilgili kurumlar, belediyeler ile belediyeler tarafindan yetki verilen dzel sahis ya da
sirketler, Gcretsiz ve indirimli seyahat hakkinin kullaniimasi ile ilgili olarak gerekli tedbirleri alirlar. Ucretsiz veya indirimli
seyahat hakkinin kullandirimamasi halinde bu haktan faydalandirimayan her kisi icin toplu tasima aracinin tarifesi
tzerinden elli tam bilet bedeli tutarinda idari para cezasi mlki idare amiri tarafindan uyqulanir. Bu maddeye gore verilecek
idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay icinde ddenir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/88 md.) ikinci ve iiciinci fikra hikimleri kapsaminda hizmet verecek toplu tasima araclar,
toplu tagima hizmetlerinin kapsami ile bu hizmetlerden dcretsiz ve indirimli yararlanmaya iliskin usul ve esaslar, Malive,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme, Icisleri ile Calisma ve Sosyal Givenlik bakanliklarinin gérisleri alinmak suretiyle Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan cikarilan yonetmelikle dizenlenir.

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/88 md.) 1005 sayili Kanun ve 3292 sayili Kanun kapsaminda vatani hizmet tertibinden
aylik baglananlar ile 5434 sayili Kanunun 56 nci, milga 45 inci ve 64 inci maddelerine veya 5510 sayili Kanunun 47
nci maddesine gore harp veya vazife malullidi ayhidr badlananlarin ya da 2330 sayili Kanuna veya 2330 sayili Kanun
hikimleri uygulanarak aylik badlanmasini gerektiren kanunlara gore aylik baglananlarin veya harp veya vazife maluli
sayllanlardan sinif veya gorev dedistirerek calismaya devam eden kamu gorevlileri ile harp veya vazife malulligi aylgi
almakta iken 5510 sayili Kanunun 4 Gncii maddesi kapsaminda calismaya baslamalari nedeniyle ddenmekte olan ayliklari
kesilenlerin, bu fikrada sayilan kanunlar veya maddeler geregince dul ve yetim aylidi baglananlarin ikametgahlarinda
kullandiklar elektrik enerjisi creti %40'tan; belediyelerce tahakkuk ettirilecek su dcreti ise %50'den az indirim
icermemek tzere belirlenecek tarife tzerinden alinir.
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Bu Kanunun yayimi tarihinden dnce besinci fikrada belirtilen kanunlar disinda; kanun, kanun hikminde kararname,
tizik, yonetmelik, genelge ve benzeri dizenleyici islemler ile diger idari islemlerle tesis edilmis bulunan dcretsiz veya
indirimli tarife uygulamalarina 31.12.2001 tarihinden itibaren son verilir.

Gecici Madde 1
(Ek: 12/7/2013-6495/89 md.)

Bu maddenin yirirlide girdidi tarihten 6nce, yetim ayldi alan ve tcretsiz seyahat hakki bulunanlarin bu ayliklari
almaya devam ettikleri middetce tcretsiz seyahat hakki saklidir.
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Kanun Numarasi . 4760 VERGININ BELGELERDE GOSTERILMESI, MATRAHTA, VERGIDE VE
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Kabul Tarihi : 0/6/2002 MUKELLEFIYETTE DEGISIKLIKLER
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 12/6/2002 :
Sayl : 24783 Madde 15
2.3) (I1) sayil listedeki mallardan kayit ve tescile tabi olanlarin, veraset yoluyla intikaller haric ilk iktisabinda istisna
uyqulanan mallarin istisnadan yararlananlar disindakilerce iktisabinda, ilk iktisabindaki matrah esas alinarak adina kayit
- L ve tescil islemi yapilandan, kayit ve tescili tarihinde gecerli olan oran Gzerinden, bu tarihte ozel tiketim vergisi alinir.
DIGER ISTISNALAR (Ek hikam: 4/6/2008-5766/19 md.) Kanunun 7 nci maddesinin (2) numarali bendi cercevesinde istisnadan yararlananlar
tarafindan bu istisnadan yararlanilarak iktisap ettikleri kayit ve tescile tabi mallari 5 yildan fazla kullanarak elden
Madde 7 ctkarmalari durumunda bu

) hikim uygulanmaz.
Bu Kanuna ekli; v

2. (Dedisik: 16/7/2004-5228/21 md.) (Il) sayil listede yer alan kayit ve tescile tabi mallardan;

3) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm*'d asanlar haric), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm?' asanlar haric) ve 87.11
G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin, engellilik orani % 90 veya daha fazla olan maldl ve engelliler tarafindan,

b) (Ek: 6/2/2014-6518/56 md.) 87.03 G.T.I.P. numarasinda yer alan (motor silindir hacmi 2.800 cm3'U asanlar, bitin
tekerlekleri motordan giic alan veya alabilenler, siriici dahil 8 kisiye kadar oturma yeri olan binek otomobilleri, yaris
arabalari, arazi tasitlari haric), yik tasimasinda kullanilip azami adirligi 3,5 tonu asmayan ve yolcu tasima kapasitesi
istiap haddinin % 50’sinin altinda olanlar ile sirtc dahil 9 kisilik oturma yeri olanlarin engellilik durumlarinin araclari
bizzat kullanamayacak ve sirekli olarak tekerlekli sandalye veya sedye kullanmalarini gerektirecek nitelikte oldugunu
ilgili mevzuat cercevesinde alinan engelli saglik kurulu raporuyla tevsik eden ve engellilik derecesi % 90 veya daha
fazla olup tekerlekli sandalye veya sedye ile binilmesine ve seyahat edilmesine uygun tertibat yaptiran maldl ve
engelliler tarafindan,

¢) 87.03 (motor silindir hacmi 1.600 cm3'd asanlar haric), 87.04 (motor silindir hacmi 2.800 cm*'4 asanlar haric) ve 87.11
G.T.I.P. numaralarinda yer alanlarin, bizzat kullanma amaciyla engelliligine uygun hareket ettirici 6zel tertibat yaptiran
maldl ve engelliler tarafindan,

d) (Ek: 4/6/2008-5766/19 md.; Dedisik: 6/2/2014-6518/56 md.) Bu bendin (a), (b) ve (c) alt bentleri kapsamindaki
araclarin ayni alt bentlerde belirtilen maldl ve engelliler tarafindan ilk iktisabindan sonra deprem, heyelan, sel, yangin
veya kaza sonucu kullanilamaz hale gelmesi nedeniyle hurdaya cikariimasinda, bu alt bentler kapsamindaki araclar
hurdaya cikaran maldl ve engelliler tarafindan,

Bes yilda bir defaya mahsus olmak dzere ilk iktisabi, vergiden mistesnadir.
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Kanun Numarasi : 5520
Kabul Tarihi : 13/6/2006
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 21/6/2006
Sayl : 26205
DIGER INDIRIMLER

MADDE 10

(1) Kurumlar vergisi matrahinin tespitinde; kurumlar vergisi beyannamesi Gzerinde ayrica gosterilmek sartiyla, kurum
kazancindan sirasiyla asagidaki indirimler yapilir:

h) (Ek: 6/2/2014-6518/83 md.) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gére kurulan korumali
isyerlerinde istihdam edilen ve is giici piyasasina kazandinimalar giic olan zihinsel veya ruhsal engelli calisanlar icin diger
kisi ve kurumlarca karsilanan tutar dahil yapilan dcret ddemelerinin yillik brat tutarinin % 1000 oraninda korumalr isyeri
indirimi (Indirim, her bir engelli calisan icin azami bes yil sire ile uyqulanir ve yillik olarak indirilecek tutar, her bir engelli
calisan icin asqgari tcretin yillik brat tutarinin % 150sini asamaz.). Bu bentte yer alan orani, engellilik derecelerine gére
0% 150'ye kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina iliskin usul ve
esaslar belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidinin gorisin alarak Maliye
Bakanlgi yetkilidir.




p
BASARILI SPORCULARA AYLIK
BAGLANMASI iLE DEVLET
SPORCUSU UNVANI VERILMESI
HAKKINDA KANUN
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Kanun Numarasi :5774
Kabul Tarihi : 24/6/2008
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 9/7/2008
Sayl : 26931
AMAC

MADDE 1

(1) Bu Kanunun amaci; Tark vatandaslarindan uluslararasi dizeyde tstin basari kazanmis amator sporculara ve bunlarin
olima halinde bakmakla yikimld olduklari es ve cocuklari ile takim halinde olimpiyat veya dinya sampiyonu olmus
amator sporcularin milli takim teknik direktor ve antrendrlerine aylik baglanmasi ve uluslararasi dizeyde dstiin basarl
kazanmis sporculara “Devlet Sporcusu” unvani verilerek, bu basarilarinin taltif edilmesi suretiyle Tirk vatandaslarinin
spora 6zendirilmesi ve bu cercevede Devlet tarafindan yapilacak yardimlarin sekli ile bu yardimlardan yararlanma usul ve
esaslarinin tespit edilerek Devlet Sporcusu unvani verilmesine iliskin sartlarin belirlenmesidir.

KAPSAM
MADDE 2

(1) Bu Kanun, misabakalarin yapildigi donem itibariyle Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (10C) tarafindan olimpik,
paralimpik ve defolimpik spor dallari icinde kabul edilmis spor dallarinin biyiikler kategorisinde; olimpiyat oyunlarinda,
Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda ferdi ya da takim sporlarinda takim halinde birinci, ikinci ve Gciinci olan amator
sporcular ile bunlarin 8limi halinde bakmakla yikimli olduklari es ve cocuklarini ve takim halinde olimpiyat veya diinya
sampiyonu olmus amator sporcularin milli takim teknik direktor ve antrendrlerini kapsar.

(2) Katihmar Glkeler ve yarisma kategorisi itibariyle birinci fikra kapsamina girmekle birlikte belirli nifus veya sosyal
agruplar ya da meslekler ile sinirli olarak diizenlenen oyun veya sampiyonalar ile bu oyun veya sampiyonalarda alinan
dereceler bu Kanunun kapsami disindadir.

SPORCU SEREF AYLIGI
MADDE 3

(1) Bu Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren amator sporcular ile olimpiyat veya dinya
sampiyonalarinda takim sporlarinda veya takim tasnifi yapilan branslarda takim halinde sampiyon olmus amatér sporcularin
milli takim teknik direktorlerinden ve antrendrlerinden daha sonra dmir boyu hak mahrumiyeti cezasi almadiklari ve
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. Sosyal Politikalar Bagkanli

basari derecelerinin doping dahil herhangi bir sebeple gecersiz olarak kabul edilmedigi Genclik ve Spor Genel Midirligi
tarafindan belgelendirilecek veya bildirilecek olanlara; Maliye Bakanligina yazili olarak miracaatlari halinde ve basar
derecesinin kazanildigi tarihten dnceki bir tarih olmamak kaydiyla, 40 yasini doldurduklar tarihten baslatiimak zere ve
Trk vatandashidini koruduklari middetce Bakanlar Kurulu karari ile “Sporcu Seref Aylidi” adi altinda aylik baglanir.

(2) Kapsama dahil amator sporculardan, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi
cercevesinde alacaklar saglik kurulu raporu neticesinde engellilik durumuna gore tim viicut fonksiyonlarinin en az
% 40"1n1 kaybetmis oldugu Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhdinin 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus
Muhtac, Gicsiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca olusturmus oldugu sadlik kurullarinca karar verilenlere yas kaydi aranmaksizin bu fikradaki usul ve esaslara gére
aylik baglanir ve ddenir. Engellilik durumuna gére aylik baglananlardan, engellilik durumunun gecici oldugu anilan saghk
kurulunca karara baglananlar, 40 yasini doldurduklar tarihe kadar Gc yilda bir muayeneye tabi tutulurlar. Engellilik durumu
ortadan kalkan veya % 40'in altina disenlerin ayliklari, rapor tasdik tarihini takip eden ay basindan itibaren kesilir ve
haklarinda birinci fikra hikimleri uygulanir. Sporcu seref ayligi baglanmasini gerektirecek bir basari derecesi bulunan
amator sporcular ile bu sporcularin milli takim teknik direktorlerinin ve antrendrlerinin aylik baglanmasina hak kazanmalari
ile ilgili bilgi ve belgeler Genclik ve Spor Genel Midirligi tarafindan kayit altina alinir ve aylik badlanma islemleri bu
Genel Madirlikce takip edilir.

(3) Sporcu Seref Ayhdinin bir aylik tutar, 16 yasindan bayuk isciler icin uygulanan 30 ginlik net asqari cretin;

a) Olimpiyat oyunlarinda ferdi olarak; birinci olan amator sporculara % 200G, ikinci olan amator sporculara % 160",
dciincd olan amator sporculara ise % 14071,

b) Dinya sampiyonalarinda ferdi olarak; birinci olan amator sporculara % 140, ikinci olan amatdr sporculara % 1207i,
Gciincd olan amator sporculara ise % 100G,

¢) Avrupa sampiyonalarinda ferdi olarak; birinci olan amatar sporculara % 100G, ikinci olan amator sporculara % 80'i,
ferdi olarak dcinci olan amator sporculara ise % 60,
olarak tespit edilir.

(4) Olimpiyat oyunlari ile Dinya veya Avrupa sampiyonalarinda takim sporlarinda takim halinde birinci, ikinci veya
Gciincd olan amator sporculara, ayni seviyedeki bir sampiyonada ferdi basarilari sebebiyle aylik badlananlarin basari
dereceleri esas alinarak hesaplanacak aylik tutarinin %75'i oraninda aylik baglanir. Takim sporlarinda takim halinde
olimpiyat veya diinya sampiyonu olmus amator sporcularin milli takim teknik direktdrlerine ve antrendrlerine ise bu
sporculara baglanan aylik oraninda aylik badlanir.

(5) Amator sporcular ile milli takim teknik direktdrlerinin ve antrendrlerinin bu Kanun kapsaminda belirtilen
derecelerden birden fazlasina sahip olmalari halinde, kendilerine sadece sahip olduklar derecelerden en yiksek olaninin
karsihgi olan aylik baglanir.
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AILE FERTLERINE AYLIK BAGLANMASI
MADDE 4

(1) Bu Kanunun 3 tnci maddesine gore sporcu seref ayligi almakta iken dlen amator sporcular ile 3 Gncd maddenin
birinci fikrasinda belirtilen dider sartlar haiz olmakla birlikte 40 yasini doldurmamis olmalari sebebiyle heniz aylik
badlanmaksizin 6len amator sporcularin; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu hikimlerine gore olim ayligi baglanmasi sartlarini haiz olan eslerine bu sartlari haiz olmaya devam ettikleri
middetce, aylik baglanan esin 6limi veya aylik baglanmasi sartlarini kaybetmesi halinde ise yine 5510 sayili Kanun
hikimlerine gére 6ldm aylidi baglanmasi sartlarini haiz cocuklarina bu sartlari haiz olmaya devam ettikleri middetce aylk
badlanir. Es veya cocuklara baglanacak ayliklarin 6denmesine, hak sahiplerinin Sosyal Givenlik Kurumu Baskanligina yazili
talepleri tzerine ve 6lim tarihini izleyen aylik ddeme doneminden itibaren baslanir. Aylik 6denmesine iliskin sartlara, 6lim
tarihinden daha sonraki bir tarihte haiz olanlara ise, bu sartlara haiz olduktan sonraki yapacaklari miracaati izleyen aylik
odeme doneminden itibaren aylik ddenmeye baslanir.

(2) Ese baglanacak aylik tutar, 3 Gnct maddeye gore belirlenecek aylik tutarinin % 75inin; cocuklar icin baglanacak
aylidin toplam tutari ise, 3 inci maddeye gdre belirlenecek aylik tutarinin % 50°sinin hesaplanmasi sonucu bulunacak
tutardir.

(3) Ayhidga mastahak birden fazla cocuk olmasi halinde, yukarida belirtilen yonteme gére yapilacak hesaplama
neticesinde bulunacak tutar cocuklar arasinda esit olarak paylastirilir. Evienmesi sebebiyle bu Kanuna gore baglanmis
ayliklarr kesilmis olanlardan tekrar dul kalanlara, birinci fikrada belirtilen sartlari haiz olmalarinin yani sira sonradan
evlendikleri eslerinden dolayi gelir veya aylik badlanmasina hak kazanamamis olmalari kaydiyla ayliklari yeniden baglanir.
Dul ese yeniden aylik baglanmasi durumunda aylik baglanmis olan cocuklarin ayliklari kesilir.

(4) Bu Kanun hikimlerine gdre es ve cocuklara baglanacak ayliklar, 6len amator sporcunun demis oldugu prim veya
kesenekler karsiliginda sosyal givenlik kurumlari tarafindan baglanacak aylik ya da gelirlere hak kazanilmasinda veya aylik
ya da gelirlerin miktarinin hesabinda dikkate alinmaz.

AYLIKLARIN ODENME ZAMANI, VERGI MUAFIYETI VE HACZI

MADDE 5

(1) Bu Kanuna gore badlanan ayliklarin 6deme donemleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tarkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun aylik 6deme donemine iliskin hikimlerine uygun olarak belirlenir, bu ayliklar hicbir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz ve nafaka borclari haric hicbir suretle haczedilemez.
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HAZINEDEN TAHSIL
MADDE 6

(1) Bu Kanunun 3 Gnci ve 4 tncd maddesi geredince Sosyal Gavenlik Kurumu Baskanligi tarafindan yapilan odemeler,
faturasi karsihginda iki ay icerisinde Hazineden tahsil edilir.

DEVLET SPORCUSU UNVANININ VERILMESI VE GERi ALINMASI
MADDE 7

(1) Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan olimpik, paralimpik ve defolimpik spor dallari icinde kabul edilmis spor
branslarinin biyikler kategorisinde yapilan olimpiyat oyunlarinda veya Diinya sampiyonalarinda;

a) Ferdi spor dallarinda birinci olanlara,

b) Takim veya takim tasnifi yapilan spor dallarinda takim halinde ilk Gce giren sporcular ile bu sporcularin milli takim teknik
direktor ve antrendrlerine,

¢) Avrupa sampiyonalarinda final oynayan milli takim sporculari ile bunlarin teknik direktor ve antrendrlerine,

Devlet Sporcusu unvani verilir. Devlet Sporcusu unvani verileceklerin sporda siddet, sike veya doping sucundan dolay!
omir boyu hak mahrumiyeti cezasi almamis olmalari gerekir.

(2) Devlet Sporcusu secilen adaylara Genclik ve Spor Genel Madarlaganan bagh oldugu Bakanin teklifi ve
Cumhurbaskaninin onayt ile Devlet Sporcusu unvani verilir. Devlet Sporcusu secilenlere verilen berat Cumhurbaskani
tarafindan imzalanir.

(3) Devlet Sporcusu unvani; Genclik ve Spor Genel Mudarlaganin bagl oldugu Bakanin Baskanliginda Genclik ve Spor
Genel Madara, Tarkiye Milli Olimpiyat Komitesi Baskani, Trkiye Milli Paralimpik Komitesi Baskani ve ilgili federasyon
baskanindan olusacak Kurulun gerekceli karari, Genclik ve Spor Genel Madirliganin badli oldugu Bakanin teklifi ve
Cumhurbaskaninin onayi ile geri alinir.

DIGER HAKLAR
MADDE 8

(1) Devlet sporcusu secilenler VIP salonlarini kullanabilirler. Bu Kanun kapsaminda Sporcu Seref Ayligi baglanan ve
Devlet Sporcusu unvani verilen sporculara miracaatlari halinde 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanununun 14/A
maddesinde dizenlenen “Hususi Damgali Pasaport” verilir.
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(2) Bu Kanuna gore aylik badlanan amator sporcularin kendileri 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyas!
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasi
ile ek 1 inci maddesinde dizenlenen haklardan, ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilirlar.

DIGER KANUNLARDAKI ATIFLAR VE YONETMELIK

MADDE 9

(1) Bu Kanunla yararlukten kaldirilan 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dunya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonludu
Kazanmis Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik Badlanmasi Hakkinda Kanuna ve ayni Kanuna gére aylik baglanmis
olanlara yapilmis olan atiflar, bu Kanuna ve bu Kanuna gére aylik badlanmis olanlara yapiimis sayilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina dair usul ve esaslar Genclik ve Spor Genel Mudurlagu tarafindan cikarlacak yonetmelikle
belirlenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

MADDE 10

(1) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Dunya Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonludu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin
Ailelerine Aylk Baglanmasi Hakkinda Kanun yarirlikten kaldinlmustir.

GECICI MADDE 2

(1) Bu Kanunun yararlage girdidi tarihten once, 2913 sayili Kanuna gore aylik badlanmis veya aylik baglanmasi islemleri
devam etmekte olanlarin ayliklar; bu Kanunun yirirlige girdidi tarih itibariyla alabilecekleri aylik tutarindan daha az
olmamak kaydiyla ve bu Kanunun yirirlide girdigi tarihi takip eden ayin aylik 6deme doneminden itibaren bu Kanunun
kendi durumlarina uygun hikimlerine gore hesaplanacak tutar Gzerinden ve daha dnceki aylida hak kazanma sartlari esas
alinmak suretiyle 6denmeye devam olunur.

(2) Bu Kanunun yararlage girdidi tarihten énce, 2913 sayili Kanun hikamlerine gore aylik badlanmasi hakkini
kazandiracak bir derecesi veya boyle bir dereceye sahip; esi, babasi ya da annesi olmakla birlikte, bu Kanun hikamleri
geregince aylik baglanmasi hakki ortadan kalkmis olanlarin aylik badlanmaya hak kazanmalarinda, 6nceki hikimlerin
uygulanmasina devam olunur.
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GECICi MADDE 3

(1) Bu Kanunun;

3) 3 Uncd ve 4 inct maddesine gare aylik baglanmis olanlardan tabi olduklar sosyal givenlik mevzuati geregince tedavi
yardimindan yararlanamayanlar,

b) 3 Gncd maddesi geregince aylik baglanmis olanlarin es ve cocuklari ile 4 nci maddesi geregince aylik baglanmis olan
dul esin cocuklari,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geredince genel saglik sigortalisi sayilincaya kadar, 5434
saylll Kanunun gecici 139 uncu maddesinin sekizinci fikrasina gore Vatani Hizmet Tertibinden aylik alanlara saglanan tedavi
yardimindan yararlandinimaya devam olunur.

GECICI MADDE 4

(1) 2913 sayili Kanuna gore aylik baglanmasi hakkindan yararlanamayanlardan bu Kanun ile aylik baglanmasina hak
kazananlar, bu Kanunun yarirlik tarihinden 6nceki donemler icin “Devlet Sporcusu” unvani verilmesi hari¢ bu Kanunla
getirilen diger haklardan yararlandiriimaz.

(2) Bu Kanuna gdre ilk defa aylik baglanmasi kapsamina alinanlarin ayliklarinin 6denmesine ve diger haklardan
yararlandinimasina, miracaatlarini izleyen aylik 6deme déneminden itibaren baslanir.

GECICI MADDE 5

(Ek: 20/2/2014-6525/32 md.) (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (2), (3) ve (6) numarali alt bentlerindeki sartlar haric, diger sartlari tasiyan ve 65 yasini doldurmus veya
olmis olmalar sebebiyle spor misaviri olarak atanamayanlarin kendileri ya da bu Kanunun 4 Gncii maddesi uyarinca aylik
baglanan es ve cocuklaring, bu Kanun hikimlerine gére baglanan ayliklar % 100 oraninda artirilarak ddenir.

YURURLUK
MADDE 11

(1) Bu Kanun, yayimi tarihini izleyen aybasindan gecerli olmak tzere yararlige girer.

YURUTME
MADDE 12

(1) Bu Kanun hakamlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




ENGEll.ilE.R.iN :
HAKLARINA ILISKIN
SOZLESME




Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi

Kanun Numarasi : 6475

Kabul Tarihi :9/5/2013

Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 14/7/2009

Sayl : 27288

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

AMAC

MADDE 1

(1) Bu Kanunun amaci; tlke genelinde posta hizmetlerinin kaliteli, sarekli, tim kullanicilar icin karsilanabilir bir cretle,
etkin, rekabete dayali esaslar cercevesinde sunulmasini saglamak Uzere posta sektorinin serbestlestirilerek mali acidan
qucl, istikrarl ve seffafligi saglanmis bir sektor olusturulmasi ve bu sektérde diizenleme ve denetimin gerceklestirilmesi
ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kurulusu, yapilanmasi, faaliyet konulari ve hizmetlerinin yiritalmesine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2

(1) Bu Kanun; posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, daditimi ve teslimine iliskin islem ve
hizmetlerin sunulmasi, yetkilendirme, tarife ilkeleri ve hizmet sartlarinin tespit edilmesi, sektérde diizenleme ve denetimin
gerceklestirilmesi, bunlara iliskin yaptirimlarin belirlenmesi ile Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinin kurulusu,
yapilanmasi, faaliyet konulari ve hizmetlerinin yiritalmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.
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TANIMLAR
MADDE 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

3) Adres bilgi kayit sistemi: 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Nifus Hizmetleri Kanunu ve ilgili mevzuati sakli kalmak
kaydiyla, gercek kisilerin rizasi alinarak gercek ve tizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarina ait fiziki ve elektronik
adreslerin, reklam ve tanitim amaciyla PTT hizmetlerinden yararlananlara dcret karsiligi kullandinimasina yonelik olarak
olusturulan PTT'ye ait veri tabanini,

b) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

¢) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

¢) Basilmis kagit: Herhangi bir kadit, karton veya baska bir madde Gzerine el, makine veya fotograf gibi baski teknidi
kullanilarak hazirlanan her tirli gazete, dergi, kitap, sireli veya siresiz birbirinin ayni olan yayin, brosir, katalog,
fotograf, fotograf kapsayan albim, gravir, plan, harita qibi yazi, resim veya sekil tasiyan adresli veya adressiz, kisisel
haberlesme nitelidi bulunmayan génderiyi,

d) Deger konulmus veya sigortali génderi: Kaybr, calinmasi veya hasara udramasi halinde gonderici tarafindan kabulde
beyan edilen degere kadar tazminat istenebilen gonderiyi,

e) Degerli kagit: PTT'ce kullanilan ve bir deder ifade eden her tarli pul ve filatelik malzemeyi,

f) Etkin piyasa qucd: Hizmet saglayicisinin, ilgili pazarda, tek basina ya da dider hizmet saglayicilarla birlikte, rakiplerinden
ve kullanicilarindan fark edilir bir sekilde bagimsiz olarak hareket edebilmesine imkan sadlayan ekonomik giic,

q) Evrensel posta hizmeti: Belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde, bir posta hizmetinin codrafi alan farki gozetilmeksizin
ilke simirlari icerisinde tim kullanicilar icin karsilanabilir Gcretlerle kesintisiz olarak sadlanmasini,

d) Evrensel posta hizmet saglayicisi: Evrensel posta hizmetini yetki belgesi uyarinca yaritmekle yetkili kilinan hizmet
sadlayiaisini,

h) Evrensel posta hizmet yikamlsa: Evrensel posta hizmetini gérev sozlesmesi uyarinca saglamakla yakimla kilinan
hizmet saglayicisini,

1) Gorev sozlesmesi: PTT'nin posta hizmetlerini sunmak Gzere hak ve yukamlulaklerini belirleyen sozlesmeyi,
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) Gorme engellilere 6zgii yazi: Ister kisisel haberlesme, ister genel nitelikte yazilar seklinde olsun, gorme engellilere 6zgii
isaretleri tasryan maddeler veya seslendirilmis kayitlari ihtiva eden gonderiyi,
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j) Haberlesme gonderisi: Kitap, katalog, gazete ve sireli yayinlar haric herhangi bir fiziksel arac tzerine yazilan veya
elektronik ileti seklinde hazirlanan, génderici tarafindan gonderi Gizerinde belirtilen adrese sevk ve teslim edilmesi
gereken telgraf da dahil her tirli gonderiyi,

k) Havale: Gondericinin PTT is yerlerine veya cihazlarina yatirdidi ya da yurt disindan gonderdigi paranin alici olarak
qgosterdigi kisiye 6denmesi, bir posta ceki hesabina islenmesi veya posta ceki hesap sahibinin hesabindaki paradan
belirttigi kadarinin alici olarak gdsterdigi bir tciinci kisiye veya kendisine ddenmesi yoninde PTT'yi muhatap
alarak verdidi emri,

) Hizmet saglayicisi: PTT'yi ve bu Kanun hikimlerine gore posta sektorinde faaliyet gostermek Gzere yetkilendirilmis
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tark Ticaret Kanununun 124 Gnci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan sermaye
sirketlerini,

m) Ilgili pazar: Ulkenin tdminde veya bir boliminde sunulmakta olan belirli bir posta hizmeti ve onunla yiiksek derecede
ikame edilebilen diger posta hizmetlerinden olusan pazari,

n) Kayith gonderi: Kabulinden teslimine kadar kayda tabi tutulan génderiyi,

0) Kullanici: Hizmet saglayicilar tarafindan verilen hizmetlerden gonderici veya alici olarak faydalanan gercek veya
tizel kisiyi,

6) Kurul: Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulunu,

p) Kurum: Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunu,

r) Net satis: Hizmet saglayicisinin belirli bir donemde posta hizmetlerinden elde ettigi gelirlerden, yapilan indirimler ve
iadeler disaldikten sonra mali misavir veya vergi dairesi onayh gelir tablosundaki satislar basliginda ayrintili olarak
belirtilen, hesap aynstirmasi yapilamadigi durumda gelir tablosundaki net satislar baslidi altinda belirtilen tutari,

s) Ozel hizmet: Misteri talepleri dogrultusunda ek olarak verilen hizmetleri,

s) Parasal posta hizmeti: Yurt disi ve yurt ici havale, posta ceki, yapilacak anlasmalar kapsaminda vergi dahil her tarli
tahsilat ve 6deme, bilet ve her tirli ticari Grindn fiziki ve elektronik ortamda satisi, doviz alim ve satim islemleri

yapmay ve Hazine bonosu, tahvil, hisse senedi ve dederli kagitlarin alim satimlarina, sigortacilik islemlerine ve her tirli
sans oyunlarina aracilik etmeyi,
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t) Posta ceki islemleri: PTT is yerlerinde veya elektronik ileti seklinde cek hesabi actiran kisilerce bir miktar paranin
hesabina bor¢ kaydi suretiyle kendisine veya ticinci bir kisiye 6denmesi ya da Gciincd kisinin hesabina alacak
kaydedilmesi hususunda PTT tarafindan belirlenen yontemlerle gerceklestirilen islemleri,

u) Posta gonderisi: Gondericinin bizzat kendisi veya talimatiyla, izerinde belirtilen yer ve adrese, gonderi tirine ve dzel
hizmetine gére teslim edilen haberlesme gonderileri ile kitap, katalog, gazete ve sireli yayinlari, gorme engellilere 6zqi
yazilari, ticari dederi olsun veya olmasin esya iceren en fazla bes kilogram adirliga veya elli desimetrekiip hacme sahip
posta maddesi ile posta kolisi veya kargosunu,

i) Posta kolisi veya kargosu: Hizmet saglayicisi araciligryla yollanan ve kapsaminda haberlesme nitelidi tasiyan yazilar
bulunmayan en fazla otuz kilogram adirliga veya ic yiz desimetrekiip hacme sahip her tirli maddeyi,

v) Posta sektord: Hizmet saglayicilarindan olusan sektord,
y) PTT: Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

1) PTT acenteligi: PTT tarafindan faaliyet konulari ile ilgili, sinirlar 6zel hukuk hikamlerine gore belirlenen sozlesmelere
dayanilarak gercek ya da tizel kisilere hizmet gordarilen PTT is yerlerini,

33)PTT is veri: Acentelikler de dahil PTT tarafindan faaliyetlerini yaratmek amaciyla kurulan birimi,

bb)Tarife: Hizmet saglayicilarinin, posta hizmetinin sunulmasi karsiliginda kullanicilardan veya diger hizmet sadlayicilarindan
farkli adlar altinda alabilecekleri Gcretleri gosteren listeyi,

cc) Tebligat: 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu ile diger kanunlara gére teblig icin posta veya elektronik
posta yoluyla iletilen gonderiyi,

cc) Telgraf: Elektronik haberlesme sebekeleri izerinden cihazlar aracihidiyla iletilen yazili metni,

dd) Temel Gcret: Kurul tarafindan belirlenen yurt ici en dusuk agirliktaki haberlesme gonderisinin dcretini,

ee) Yetki belgesi: Posta hizmetlerinin tamaminin veya bir kisminin sunulmasi veya yaritalmesi icin gerekli olan altyapinin
saglanmasi ve isletilmesine yetki taniyan, posta hizmetlerine dzel, belirli hak ve yikimlalikleri iceren ve Kurul tarafindan
belirlenen bedel karsiliginda verilen belgeyi,

ff) Yonetim Kurulu: PTT Yonetim Kurulunu, ifade eder.




IKINCI BOLUM
Kurumun Posta Sektariine iliskin Gorev ve Yetkileri

GOREV VE YETKILER
MADDE 4

(1) Kurumun posta sektorine iliskin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlikca belirlenecek politika ve stratejilere uyqun olarak kullanicilara, givenilir, kesintisiz ve karsilanabilir bir ticretle
posta hizmetleri verilmesini teminen gerekli dizenlemeleri yapmak

b) Yetki belgelerinin kapsami, siresi ve sekli ile tcretlerini belirlemek, yetki belgesi vermek, onaylamak, uygulamayi
denetlemek, bu hususta gereken is ve islemleri yiritmek ve mevzuatta ongorilen tedbirleri almak

¢) Tarifelerin onaylanmasl, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin yontemler ile tarifelerin alt ve dst sinirlari ile bunlarin
uygulama usul ve esaslarini belirlemek

¢) Posta hizmetlerinde milli givenlik, kamu dizeni ve genel sadligin korunmasini teminen ilgili idari birimlerle is birligi
yaparak gerekli tedbirleri almak, posta yoluyla gonderilmesi yasak maddeler ile kabuli sarta badli gonderiler icin
diizenlemeler yapmak

d) Esitlik, seffaflik ve posta tekeli disindaki alanda rekabetin saglanmasi amaciyla hizmet saglayicilarinin belirlenmis ilke
ve kurallara uymalarini saglamak, faaliyetlerinin yetkilendirme hikim ve sartlarina uygunlugu ile isletme ve muhasebe
kayitlarini denetlemek veya denetletmek

e) Yonetmeliklere, yetki belgesi hikiim ve sartlarina, gorev sozlesmesine, Kurul kararlarina ve tarifelere aykir davranildigi
durumlarda idari para cezasi vermek, yetki belgelerini belirli sireyle geri almak veya iptal etmek

f) Hizmet saglayicilari ile kullanicilar ilgilendiren ve gizliligi bulunmayan Kurul kararlarini, Kurul tarafindan belirlenen
usullere gore kamuoyuna duyurmak

g) Kurumun gérev alani kapsaminda hizmet saglayicilar arasinda ortaya cikan ve Kuruma intikal eden ihtilaflarin c6zomine
iliskin gerektiginde uzlastirma prosedirin isletmek, uzlasma saglanamadidi takdirde ilgili taraflar arasinda aksi
kararlastinlincaya kadar gecerli olmak dzere gerekli kararlari almak

d) Posta sektorindeki gelismeleri takip etmek, bu sektorin gelisimini tesvik etmek amaciyla gerekli arastirmalari yapmak
veya yaptirmak, bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi halinde calismak ve raporlar hazirlamak
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h) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin sektore iliskin dizenleme ve uygulamalarini takip etmek, dederlendirmek ve gerekli
kararlari almak

) Kullanicilarin sikayetlerini degerlendirmek ve gereken tedbirleri almak

i) Gorevlerini yerine getirirken, gerekli gordagu her tarld bilgi ve belgeyi, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel
kisilerden istemek veya yerinde inceleme yapmak

j) Posta sektori ile ilgili denetleme, inceleme ve sorusturma islemlerini yaritmek ve yetkisi dahilindeki yaptirimlari
uygulamak

k) Evrensel posta hizmetinin belirlenen ulusal veya uluslararasi standartlara uygun olarak yaratilmesine iliskin faaliyetleri
izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak

) Posta sektorinde rekabeti tesis etmeye ve korumaya, rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayici uygulamalarin
giderilmesine yonelik dizenlemeleri yapmak

m) Posta sektorinde ortaya cikan rekabet ihlallerini denetlemek, yaptinim uygqulamak, mevzuatta ongorilen héllerde posta
sektorinde rekabet ihlallerine iliskin konularda gerektiginde Rekabet Kurumundan goris almak

n) Posta sektorinde kullanici menfaatlerinin korunmasina yonelik gerekli her tirli dizenlemeleri yapmak

0) Yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi gereken mali ve mesleki yeterlik sartlari ile bu hizmet icin kurulmasi gereken
asqgari altyapiyi belirlemek

o) Bu Kanun ile verilen garev ve yetkilere iliskin yonetmelik, teblig ve dider hukuki dizenlemeleri yapmak ve gerekli
qgorilen kararlar almak

(2) Kurum, uzmanlik veya ozel ve teknik bilgi gerektiren is ve islemlerini, ihtiyac duyulmasi halinde baska kurum ve
kuruluslar eliyle ya da hizmet satin almak suretiyle yaptirabilir.

(3) Kurum gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslarindan denetim konusunda uzman personel talep edebilir.
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UCUNCU BOLUM

Posta Hizmetleri

POSTA HiZMETLERI
MADDE 5

(1) Posta gonderilerinin kabulii, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini kapsayan posta hizmetleri, bu Kanun
hikimlerine gore faaliyet gosteren hizmet saglayicilart tarafindan yerine getirilir.

POSTA TEKELI
MADDE 6

(1) Asagidaki hizmetler evrensel posta hizmet yukimlisunin tekelindedir:

a) Temel Gcret goz oniinde bulundurularak Kurumun onerisi ve Bakanhdin teklifi ile Bakanlar Kurulu tarafindan agirlidi veya
ucreti belirlenen yurt ici ve yurt disi haberlesme gonderilerinin kabuld, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimi.

b) 4/1/1967 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun elektronik teblige iliskin hukamleri sakli kalmak kaydiyla, 7201
sayili Kanun ve dider kanunlar kapsamindaki elektronik ortam dahil her tirld tebligatin kabuld, toplanmasi, islenmesi,
sevki, daditimi ve teslimi.

¢) Barista Turk Silahli Kuvvetlerinin posta hizmetleri.

() Postada alinacak ucretleri gosteren posta pullari, kisisel pul, anma pullari, posta kartlari ve ilk giin zarflarinin bastirilip
satisa cikarilmasi.

(2)Birinci fikranin (a) bendine gare belirlenmis olan adirlik ve wcret limiti gonderi icerisindeki haberlesme mahiyetindeki
maddeye iliskindir. Reklam, tanitim, brosir gibi maddelerin ilavesi suretiyle agirlidin asiimasi veya dedisik promosyon ve
iskonto usulleri uyqulanarak tcret limitinin disina cikilmasi posta tekelinin ihlali sayilir.

(3)Posta tekelini ihlal edenler, bu ihlal kapsamindaki gonderiler icin evrensel posta hizmet yikamlisince belirlenen posta
dcretinin on kati tutarinda mebladi evrensel posta hizmet yikimlisine tazminat olarak ddemekle yikimludir.
Bu tazminat, evrensel posta hizmet yikimlisine irat kaydedilir. Bu kapsamda tespit edilen génderiler, evrensel posta
hizmet yikimlisa tarafindan gecikmeksizin alicisina sevk edilir. Posta tekeli ihlali hakkindaki yaptinmlara iliskin
dider mevzuat hukamleri sakhdir.
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POSTA HIZMETLERININ GIZLILiGI VE GUVENLIGI
MADDE 7

(1) Hizmet saglayicilari ile posta hizmetlerinde calisanlar veya herhangi bir sekilde posta hizmetleri ile ilgili bilgiye
sahip olanlarin, bu bilgileri ve posta hizmetleri ile ilgili iliskileri aciga vurmalari, gnderileri acmalar, iclerinde ne oldugunu
arastirmalari, tcincd kisilere bilgi vermeleri veya herhangi birinin bunlari yapmasina neden olmalari, gonderileri zapt veya
yok etmeleri yasaktir.

(2) Hizmet saglayicilari, yurattaga hizmetlerle ilgili olarak gerekli givenlik onlemlerini almakla yakamludur.

(3) Posta gonderileri, kanunla yetkili kilinan merciler disindaki kisilerce alikonulamaz, acilamaz ve iceridi arastirilamaz.

YANLISLIKLARIN DUZELTILMESI
MADDE 8

(1) Hizmet saglayicilar tarafindan posta hizmetleri karsiliginda kullanicilardan alinan Gcret ve her tarla tahsilat ile
hesaplarda yanlishk yapildiginin tespit edilmesi halinde eksik alinan paralar tahsil edilir veya fazla alinan paralar iade edilir.

DORDUNCU BOLUM

Yetkilendirme

POSTA HIZMETLERI ICIN YETKILENDIRILME
MADDE 9

(1) Posta hizmeti verilebilmesi veya bunun icin gerekli altyapinin kurulup isletilebilmesi icin Kurum tarafindan bu
hususta yetkilendirilmis olmak gerekir.

(2) Yetkilendirme, yetki belgesi verilmesi yoluyla yapilir. Yetki belgesi almak isteyen sirketler faaliyete baslamadan dnce
Kurum dizenlemeleri cercevesinde Kuruma basvuruda bulunur.

(3) PTT, bu Kanun cercevesinde yurt ici ve yurt disinda posta hizmetlerini yiritmeye ve gerekli altyapiy kurmaya
yetkilidir. PTT'nin soz konusu yetkiye iliskin hak ve yikimldlikleri Kurum ile imzalanacak gorev sozlesmesi ile belirlenir. Bu
sozlesme damaa vergisi ve harctan mistesnadir.
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(4) Yetki belgesinin tcreti, kapsami, siresi ve sekli ile yetki belgesi sahiplerinin sahip olmasi gereken mali ve mesleki
yeterlik sartlar, bu hizmet icin kurulmasi gereken asgari altyapiya iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan yirirlige
konulan yonetmelikle belirlenir.

(5) Yetki belgesi, sahipleri disinda kullanilamaz. Ancak, yetki belgesi Kurumun onayi ile yetki belgesi alma sartlarini haiz
olanlara devredilebilir.

(6) Kurum, yetkilendirme taleplerini, gerekli sartlarin sadlanamamasi nedeniyle veya milli givenlik, kamu dizeni ve
genel saglik gerekceleri ile reddedebilir.

(7) Yetki belgesi, hizmet sadglayicisinin faaliyetlerinin mevzuata aykir olmasi durumunda Kurum tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore iptal edilebilir.

(8) Kurum, milli gavenlik, kamu dizeni ve genel saglik gereklerinden kaynaklanan sebeplerin tespiti halinde, sirketlerin
posta sektoriinde faaliyete gecmelerini veya posta hizmeti saglamalarini engelleyebilir.

(9) Posta sektorande hizmetin belirlenen ilke ve kurallar dahilinde verilememesinden kaynaklanan zarar ve hasarin
kimin tarafindan ve ne sekilde karsilanacadi hususu yetki belgesinde ve gorev sézlesmesinde belirtilir.

(10) Hizmet sadlayicilarinca bu Kanun kapsaminda Kurumdan alinan yetki belgesi, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 10/7/2003
tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gimrik Kanunu ile 6102 sayili Kanun ve
ilqili diger mevzuat kapsaminda alinmasi gereken yetki belgelerinin alinmasi zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

YETKILENDIRME UCRETININ TAHSILI
MADDE 10

(1) Kurum tarafindan belirlenen yetkilendirme tcretleri, evrensel posta hizmeti payi sakli kalmak kaydiyla, genel
bitceye gelir kaydedilmek Gzere Bakanlik merkez muhasebe birimine yatinlir. Zamaninda 6denmeyen yetkilendirme
ucretleri, Kurumun bildirimi dzerine, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
hikamleri uyarinca ilgili vergi dairesince tahsil olunur.
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IDARI UCRETLER
MADDE 11

(1) Kurum; pazar analizi, posta sektorine iliskin dizenlemelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hizmet saglayicilarin
denetlenmesi, piyasanin kontrold, uluslararasi is birligi, uyumlastirma ve standardizasyon calismalari ve diger faaliyetleri
ile her torld idari giderlerinden kaynaklanan masraflara katki amaciyla hizmet sadlayicilarinin bir 6nceki yil net satislarinin
binde 5'ini gecmemek wzere, uluslararasi yikamlalikler de dikkate alinarak hizmet saglayicilarindan idari cret alir. Buna
iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

(2) Tespit edilen usul ve esaslar cercevesinde belirlenen sirede idari tcretlerin hizmet sadlayicilar tarafindan
odenmemesi halinde 6183 sayili Kanunun 57 inci maddesinde belirlenen usule gore hesaplanan gecikme zammi orani
kadar faiz uygulanir. Hizmet sadlayicilarindan alinacak idari Gicretlerden siresinde ddenmeyenler, Kurumun bildirimi Gzerine
6183 sayili Kanun hikimleri uyarinca ilgili vergi dairesi tarafindan tahsil edilir ve Kuruma gelir kaydedilir.

(3) Kurum, idari maliyeti ve toplanan idari Gcreti gosteren yillik rapor yayimlar.

HIZMET SAGLAYICILARININ YUKUMLULUKLERI
MADDE 12

(1) Hizmet saglayicilarinin yakamlalukleri sunlardir:

a) Teskilat birimlerini, mevzuatin ongordugu defter ve kayitlarini denetime hazir bulundurmak, Kurum tarafindan talep
edildiginde denetime acmak ve Kurumun faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin ihtiyac duyacadi her tirlii bilgi ve
belgeyi zamaninda Kuruma vermek

b) Kisisel veri ve bilgilerin gizlilidinin korunmasi yakimluliklerine uymak

¢) Yetki belgesine konu her hizmet icin ayri hesap ve kayit tutmak

¢) Sermaye sirketlerinin ortaklik yapilarinda toplamda yizde 10 veya daha fazla bir sermaye payi degisimi, halka acik
sirketlerde ise dogrudan veya dolayli yonetim hakimiyeti dedisikligi, birlesmeleri veya herhangi bir tiizel kisinin
katilimiyla genislemesi, kontrolin dedismesi, satis, devir veya diger dizenlemeler ile tizel kisilik yapisinda meydana
gelen dedgisiklikler icin Kurum onayi almak

d) Can ve mal gavenligini tehdit eden veya tehlike arz eden her turld faaliyetin olusumunun engellenmesi icin gerekli
tedbirleri almak ve alinan tedbirleri Kuruma bildirmek
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e) Bu Kanun hakimleri uyarinca posta sektorande verimli, istikrarli ve ekonomik bir sistem olusturmak suretiyle posta
gonderilerinin kabuld, toplanmasi, islenmesi, sevki ve dagitimini rekabet ortamina uygun olarak saglamak

f) Cevreye zarar vermemek icin gerekli tedbirleri almak
q) Milli gavenlik ile kamu dizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaclarina éncelik vermek
d) Mevzuatin ve Kurul kararlarinin gereklerini yerine getirmek

BESINCi BOLUM

Evrensel Posta Hizmeti Esaslari

EVRENSEL POSTA HIZMETI ILKELERI
MADDE 13

(1) Evrensel posta hizmetinin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan dizenlemelerde asadidaki ilkeler goz onane alinir:
3) Posta hizmetinin etkin, verimli, kaliteli, saratli bir sekilde ve karsilanabilir bir tcretle Glkenin her yerinde sunulmasi

b) Bakanlik tarafindan istisna tutulan durumlar haricinde, herkesin evrensel posta hizmetlerinden yararlanmasinin
sadlanmas ve posta hizmetinin haftada bes is gininden az olmamak kaydiyla verilmesi

¢) Posta hizmetine iliskin uluslararas sozlesmelerde belirtilen boyutlarda ve agirhdr iki kilograma kadar olan posta
aonderileri ile yirmi kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinin kabuli, toplanmasi, islenmesi, sevki, daditimi ve
tesliminin sadlanmasi

¢) Kayith ve deder konulmus veya sigortali gonderilere iliskin hizmetlerin verilmesi

d) Posta gonderilerinin kaybr, calinmasi veya hasari halinde sorumluluk Gstlenilmesi

e) Posta hizmetlerinin sunulmasinda dil, itk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
herhangi bir ayrim yapiimamasi

f) Genel ahlak ve sadlik kurallarina uyulmasi ve milli givenlik ile kamu dizeni gereklerine ve acil durum ihtiyaclarina
oncelik verilmesi
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q) Olaganustd haller haricinde hizmete ara verilmemesi ve hizmetin durdurulmamasi

d) Sosyal destege ihtiyaci olanlarin evrensel posta hizmetinden yararlanabilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

EVRENSEL POSTA HIZMETININ KAPSAMI
MADDE 14

(1) Evrensel posta hizmeti;
a) Iki kilograma kadar olan posta gonderilerinin,
b) Yirmi kilograma kadar olan posta koli veya kargolarinin,
¢) Basilmis kagitlarin,
¢) Gorme engellilere 6zgi yazilarin,
kabuli, toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimini kapsar.

(2) Evrensel posta hizmetinin kapsami; tlkenin codrafi, sosyal, kultarel, ekonomik, ticari sartlari goz oniinde
bulundurularak Kurumun gérislerini alarak Bakanlikca yapilacak teklif dzerine Bakanlar Kurulunca yeniden belirlenebilir.

(3) Gorme engellilere 0zq yazi iceren gonderiler, ozel hizmet Gcretleri haric, posta Gcretinden muaftir.

EVRENSEL POSTA HIZMETI GELIRLERI VE TAHSILI
MADDE 15

(1) Evrensel posta hizmeti gelirleri ve tahsil esaslari asagida belirtilmistir:

a) Hizmet saglayicilarinca; cari yilda tcer aylik donemlerde gecici kurumlar vergisi kapsaminda vermis olduklari beyanname
ekinde ver alan ve gelir tablosunun net satislar kisminda belirtilen tutardan sirketin posta hizmetlerinden elde ettigi
net satis hasilatina isabet eden miktarin yiizde 2'si gecici kurumlar vergisi beyannamesinin verildigi ay! takip eden ayin
sonuna kadar,

b) Kurumca, bu kanun uyarinca posta hizmetlerine iliskin verilen idari para cezalarinin yizde 207si tahsil edildigi ayr takip
eden ayin sonuna kadar bakanlida bildirilir. Bu meblaglar ayni sire icinde, Bakanlidin merkez muhasebe birimi hesabina
aktarilir ve bitceye evrensel posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak kaydedilir. Ayrica, Kurumca bu Kanun
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kapsaminda yapilan yetkilendirme nedeniyle merkez muhasebe birimi hesabina yatirilan yetkilendirme Gcretinin yizde 25'i
yatinldigi ayr takip eden ayin sonuna kadar biitceye evrensel posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir olarak kaydedilir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen sire icinde 6denmeyen tutarlar, Bakanhidin ilgili vergi dairesine yapacad
basvuru dzerine, 6183 sayili Kanun hikimlerine gore takip ve tahsil edilir. Vergi dairelerince yapilan tahsilatlarertesi ayin
sonuna kadar Bakanligin merkez muhasebe birimi hesabina aktarilir. Siresinde 6denmeyen katki paylarina, 6183 sayili
Kanunun 57 inci maddesine gdre gecikme zammi uygulanir.

(3) Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen oranlari iki katina kadar artirmaya veya yarisina kadar indirmeye veya
kanuni oranlarina getirmeye yetkilidir.

(4) Evrensel posta hizmet yikimlis ya da sadlayicilarinin evrensel hizmet sadlama yikamlalukleri nedeniyle ortaya
cikan evrensel posta hizmetinin net maliyeti ile bu kapsamda yapilacak dider harcamalari karsilamak icin Bakanlik
bitcesinde her yil evrensel posta hizmet gelirleri tahmini kadar 6denek 6ngorilir. Evrensel posta hizmetleri icin ddenek
ihtiyact bu hizmet gelirleri tahmininden fazla olmasi halinde yeterli 6denek Bakanlik bitcesinde dngdrilir. Bu amacla
konulan ddenek minhasiran, bu Kanunla Bakanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesi icin kullanilir.

(5) Evrensel posta hizmeti gelirlerinin tahsili ve giderlerin yapilmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Maliye
Bakanliginin mistereken hazirlayacadi yénetmelikle belirlenir.

EVRENSEL POSTA HIZMETININ NET MALIYETI VE BILDIRIiMI
MADDE 16

(1) Evrensel posta hizmetinin net maliyeti; evrensel posta hizmet yikamlust ya da saglayicisinin, hizmetleri evrensel
posta hizmeti kapsaminda karsilamadigi zaman ile evrensel posta hizmet yikimlisi ya da sadlayicisi olarak karsiladigi
zamanki net maliyetleri arasindaki fark esas alinarak hesaplanir. Ancak, evrensel posta hizmetinin net maliyetinin
hesaplanmasinda, hizmet sadlayicilarinin evrensel posta hizmet yikimlisi ya da saglayicisi olmasi dolayisiyla elde edecedi
diger gelirler de goz 6nine alinarak degerlendirme yapilir. Evrensel posta hizmet yikimlaliginin getirdigi ilave maliyet
yukini ortaya cikaran bu hesaplama net maliyetler dzerinden yapilir. Bu amacla evrensel posta hizmet yikimlisi tekele
tabi ve tekel disi gonderiler icin ayri hesap tutmak zorundadir.

(2) Evrensel posta hizmet yakumlusa veya saglayicilar her yilin sonunda evrensel posta hizmeti kapsamindaki hizmetleri
karsilamanin net maliyetini Bakanliga bildirir.

(3) Bakanlik, net maliyetin gerceklesip gerceklesmedidine dair evrensel posta hizmet yukimlisind ve evrensel posta
hizmet saglayicisini denetler veya masraflar evrensel posta hizmeti gelirlerinden karsilanmak dzere bagimsiz denetciler
tarafindan denetlenmesini saglar, evrensel posta hizmetinin net maliyetini onaylar ve gerceklesen net maliyeti dder.
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ALTINCI BOLUM

Tarifeler, Kullanicilarin Korunmasi ve Rekabetin Saglanmasi

TARIFELER VE KULLANICILARIN KORUNMASI
MADDE 17

(1) Tarifelerin uygulanmasi ve kullanicilarin korunmasina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Hizmet saglayicisi, yetki belgesi cercevesinde sunmaya yetkili oldugu hizmetler icin tarife hazirlamak, kullanicilar
nezdinde tarifelere iliskin hususlarin adil ve seffaf olmasini sadlamak zorundadir.

b) Tarifeler, Kurum tarafindan belirlenen alt ve st sinirlar ile posta hizmetlerinin sunulmasinda uyqulanacak tarifelere
iliskin ilqili mevzuat ve 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun hikamleri sakli kalmak
kaydiyla serbestce belirlenir.

¢) Tarifelerin, benzer konumdaki kullanicilar arasinda hakli nedenlerin varligi disinda aynm gozetilmeksizin dizenlenmesi,
adil ve seffaf olmasi, sunulan posta hizmetlerine iliskin maliyetleri yansitmasi, yikici veya asiri fiyatlar da icerecek
sekilde rekabetin engellenmesi, bozulmasi veya kisitlanmasina neden olacak icretleri ihtiva etmemesi, bir hizmetin
maliyetinin diger bir hizmetin Gcreti yoluyla desteklenmesi veya karsilanmasina yol acacak sekilde belirlenmemesi esastir.

¢) Tarifelerin, teknolojik gelismeyi ve yeni teknolojilerin karsilanabilir Gcretlerle kullaniimasina olanak veren yatinmlari
tesvik edecek nitelikte olmasi esastir.

d) Kullanici menfaatlerinin gozetilmesi ve posta sektorinde rekabetin tesisi amaciyla Kurum tarafindan etkin piyasa gicine
sahip hizmet saglayicilarina tarifelerin onaylanmasi, diizenlenmesi, izlenmesi ve denetlenmesine iliskin yikimlilikler
getirilebilir.

(2) Milli gavenlik ile kamu duzeni gereklerine ve acil durum ihtiyaclarina ait dizenlemeler, ilgili bakanliklarin ihtiyaclar
ve gorisleri dikkate alinarak Bakanhgin teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir.

(3) Tarifelerin onaylanmasi, uygulanmasi, bildirimi, ilani, izlenmesi ve denetlenmesi ile kullanicilarin korunmasina iliskin
usul ve esaslar Kurum tarafindan cikanlan yénetmelikle diizenlenir.

=
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REKABETIN SAGLANMASI
MADDE 18

(1) Kurum, 4054 sayili Kanun hikamleri sakli kalmak kaydiyla, posta sektorinde rekabete aykiri davranis ve
uygulamalari resen veya sikayet zerine incelemeye, sorusturmaya ve rekabetin tesisine yonelik gerekli gordigu tedbirleri
almaya, gorev alanina giren konularda bilgi ve belgelerin saglanmasini talep etmeye yetkilidir.

(2) Rekabet Kurulu, posta sektorine iliskin olarak yapacadi inceleme ve tetkiklerde, birlesme ve devralmalara iliskin
olarak verecedi kararlar da dahil olmak dzere posta sektorine iliskin olarak verecedi kararlarda, Kurumun gorisini ve
Kurumun yapmis oldugu dizenleyici islemleri dikkate alrr.

YEDINCI BOLUM

idari Yaptinmlar ve Dava Hakki

IDARI YAPTIRIMLAR
MADDE 19

(1) Kurum; mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykirilik halinde hizmet saglayicilarina bir onceki takvim yilindaki net
satislarinin yiizde 3'tine kadar idari para cezasi uygulamaya, milli givenlik, kamu dizeni veya kamu hizmetinin geredi gibi
yiratalmesi ve kanunlarla getirilen hikamlerin uyqulanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almaya, ¢ aydan az olmamak izere
alti aya kadar posta hizmeti faaliyetini durdurmaya veya yetkilendirmeyi iptal etmeye yetkilidir.

(2) Kurum, mevzuata ve yetkilendirme sartlarina aykiri davranan hizmet sadlayicisinin faaliyete yeni baslamis olmasi
halinde bin liradan bir milyon liraya kadar idari para cezasi ile bu Kanunda belirtilen diger idari yaptinimlari uygulamaya
yetkilidir.

(3) Kabuli yasak olan maddeleri postayla gonderenler ile 7 nci madde hikamlerine aykir hareket edenlere gonderi
dcretinin bes yiz kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(4) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 124 tnci ve 132 nci maddeleri kapsamina giren suclarin
hizmet saglayicilaninin calisanlarinca islenmesi halinde verilecek cezalar iki katina kadar artinlir.

(5) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti verenlerin tesisleri Kurumun talebi tzerine o yer mlki amirince kapatilarak
faaliyetlerine son verilir.

(6) Yetki belgesi almaksizin posta hizmeti verenler hakkinda bin ginden on bin giine kadar adli para cezasina hikmolunur.
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(7) Kurum tarafindan yetki belgesi iptal edilen hizmet saglayicilar ve bu hizmet saglayicilarinin hisselerinin en az yizde
20'sine sahip ortaklar ile tizel kisiligi idareye yetkili kisilere ve bunlar tarafindan kurulmus sirketlere iptal sebepleri goz
oninde bulundurularak tic yila kadar yeniden yetki belgesi verilmez.

(8) Kurum tarafindan verilen idari para cezalar hicbir sekilde cezayi ddeyen hizmet saglayicisi tarafindan hazirlanacak
tarifelerde maliyet unsuru olarak yer alamaz.

(9) Kurum tarafindan verilen idari para cezalari teblig tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma ddenir. Bu sire icinde
odenmeyen idari para cezalari, Kurumun bildirimi dzerine ilgili vergi dairesince 6183 sayili Kanun hikimlerine gore tahsil
edilir. Tahsil edilen idari para cezalarinin yizde 207si, 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca butceye evrensel
posta hizmeti gelirleri adi altinda gelir kaydedildikten sonra, kalan kismin yizde 50°si Kurum hesaplarina aktarilir, yizde
507si ise genel bitceye gelir kaydedilir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina ve bu Kanunda dngdralen yakimlalaklerin hizmet saglayicilan tarafindan yerine

getiriimemesi halinde uyqulanacak idari para cezalarina ve dider idari tedbirlere iliskin hususlar Kurum tarafindan cikarilan
yonetmelikle duzenlenir.

DAVA HAKKI
MADDE 20

(1) Kurumun her turld idari karar, eylem ve islemleri ile idari yaptinm kararlarina karsi yetkili idare mahkemesinde dava
acilabilir. Kurum kararlarina karsi acilan her tiirld dava oncelikli islerden sayilir.

(2) Kurum tarafindan acilacak davalarda teminat aranmaz.

-
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IKINCI KISIM

Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi

BIRINCI BOLUM
Kurulus, Faaliyet Konulari ve Nitelikleri

KURULUS
MADDE 21

(1) Bu Kanun ile kurulus ve tescile iliskin hikamleri haric olmak dzere 6102 sayili Kanun ve dzel hukuk hikamlerine tabi
Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi unvani altinda bir anonim sirket kurulmustur.

(2) PTT'nin sermayesinin tamami Hazineye aittir. Hazine Mustesarliginin malkiyet hakki ile kar payi hakki sakli kalmak
iizere ve kamunun pay sahipliginden kaynaklanan bitin mali haklari Hazine Mistesarliginda kalmak kaydiyla Hazine
Mustesarliginin PTT'deki pay sahiplidine dayanan oy, yénetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkileri Bakanlik tarafindan
kullanilir. Bu hak ve yetkilerin kullanimina iliskin her tarli mali ve hukuki sorumluluk Bakanlga aittir.

(3) PTT, bu Kanun ve 6102 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerine gore Kalkinma Bakanliginin gorisi ve
Hazine Mistesarlidinin bagli oldugu Bakanin uygun gorisi alinarak hazirlanan esas sozlesmesinin Genel Kurul tarafindan
onaylanmasini miteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer. Esas sozlesmede yapilacak dedisikliklerde Kalkinma
Bakanlidinin gorisi ve Hazine Mistesarliginin bagh oldudu Bakanin uygun gérisi aranir. 6102 sayili Kanunun ayni ve nakdi
sermayesinin vaz'ina miteallik hikimleri ile 414 tnct madde hikmi PTT hakkinda uygulanmaz.

(4) 16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulastirma ve Haberlesme Hizmetlerinin Olaganisti Hallerde ve Savasta Ne Suretle
Yiratalecedine Dair Kanun ile milli giivenlik ve kamu diizeni gerekleri ve sikiyénetim ve seferberlik hallerinde posta
hizmetlerinin yiritilmesine iliskin 6zel kanunlarin hikimleri saklidir.

FAALIYET KONULARI VE NITELIKLERI
MADDE 22

(1) PTT, yurt icinde ve yurt disinda her tarli tasimacilik hizmetlerini de icerecek sekilde posta, koli, kargo ve lojistik
hizmetleri, pul basimi ve satimi, denetlemeye iliskin hakamleri sakli kalmak kaydiyla, 19/10/2005tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanununa tabi olmaksizin, anilan Kanun kapsaminda belirtilen faaliyet konulari ile ilgili olarak bankalarla
yapacadi sozlesmeler dodrultusunda bankalara destek hizmeti, parasal posta hizmeti, ddeme hizmeti sunma, adres bilgi
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kayit sistemi ve elektronik sertifika hizmet saglayicilidi, elektronik ortam dahil her tirlii tebligat ve telgraf hizmetine iliskin
faaliyetler ile esas sozlesmesinde belirlenen dider faaliyetleri yarutar.

(2) PTT, 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayil Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tarkiye Biyik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Dizenlenmesi Hakkinda Kanun hikimlerine tabidir.

(3) PTT'nin teskilati, sermaye miktari, hisseleri, hesaplari ve karin dagitimina iliskin esaslar esas sozlesmesinde gosterilir.

(4) PTT'nin yurt icinde ve yurt disinda sirket kurma veya kurulu bulunan sirketlere ortak olmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) PTT, uluslararasi birlik ve kuruluslarin calismalarinda, isletmeci olarak posta sektorind temsil etmeye ve protokol

yapmaya yetkilidir. .. .
IKINCI BOLUM

Teskilatlanma

TESKILAT
MADDE 23

(1) PTT'nin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu

) Genel Maduarluk

GENEL KURUL
MADDE 24

(1) Genel Kurul; yillik faaliyet raporu ile bilanco ve kar zarar hesaplarini inceleyerek Yonetim Kurulunun ibrasini karara
badlar. Genel Kurul ayrica, bu Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla, 6102 sayili Kanun ve ilgili kanunlarda belirtilen
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.
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YONETIM KURULU
MADDE 25

(1) Yonetim Kurulu, Genel Mudr dahil bes tyeden olusur. Dort Gye Bakanin, bir Gye Hazine Mastesarliginin bagli oldugu
Bakanin teklif ettigi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan atanrr.

(2) Yonetim Kurulu tyeliklerine atanacaklarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununda yer alan
memur olarak atanacaklarda aranan nitelikleri haiz olmasi sarttir. Gorev siresi sona eren Gyeler tekrar atanabilir.

(3) Yonetim Kurulu karar organi olup, PTT'yi idare, ilzam ve idari ve adli merciler nezdinde temsil eder ve PTT'nin temsil
ve idaresinden Genel Kurula karsi sorumludur. Yonetim Kurulu 6102 sayili Kanun, esas sozlesme ve Genel Kurulca verilen
yetkilerin yani sira asagidaki yetkileri kullanir ve gérevleri yerine getirir:

3) s yerlerinde kabul edilen gonderilerin kabul ve teslim sartlari ile tirind ve sinifini belirlemek
b) Sunulan tdm hizmetlerin Gcretlerini ve 6deme esaslarini belirflemek

¢) Yurt icinde ve yurt disinda lizum gorecedi yerlerde is yeri aciimasina, kapatiimasina ve faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi
olusumlara katiimaya karar vermek

¢) Pul saticiliklan ve acentelik hizmetlerinin karsilidinda alinacak komisyon veya diger ddemeleri belirlemek
d) Posta pullari, posta kartlari ile ilk ve ozel gun zarflar bastirmaya ve satisa cikarmaya karar vermek

e) Faaliyet ve hizmet alanlarina iliskin olarak gercek ve tizel kisilerle sozlesmeler imzalanmasi veya ortakliklar
kurulmasina, postalarin ayrim ve daditim isleri icin hizmet satin alinmasina karar vermek

f) PTT'nin daha etkin ve verimli calismasi icin personel Gcreti ve diger hususlarla ilgili performans kriterlerinibelirlemek

g) Genel Kurulun onayina sunulmak dzere, PTT'nin stratejik planina uygun olarak Kalkinma Bakanligi ve Hazine
Mistesarhginin gorisind alarak, PTT'nin mali ve mali olmayan performans hedeflerini hazirlamak ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan isletme bitcesini Kalkinma Bakanligi ve Hazine Mistesarligina iletmek

d) Yurt icinde ve yurt disinda sirket kurulmasi veya kurulu bulunan sirketlere ortak olunmasi ve bu sirketlerin devrine iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesi hakkinda Bakanliga goris bildirmek

h) Faaliyetlerin etkin bir sekilde yaratalebilmesi icin gerekli organizasyonu ve calisma usullerini tespit etmek ve Genel
Madirlikce hazirlanan yonetmelik ve yonergeleri onaylamak
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(4) PTT Genel Madura ve Yonetim Kurulu Gyelerine, her yil Yuksek Planlama Kurulu tarafindan PTT icin belirlenen miktari
asmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan tespit edilen miktarlarda aylik Gcret ve dider 6demeler yapilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Giyelerinin mali haklarini belirlerken performans hedefleri gerceklesmelerini de dikkate alir. Yonetim Kurulu
uyeligi gorevi 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore zorunlu olarak
sigortall olmayi gerektirmez ve Yonetim Kurulu Baskan ve dyelerine bu fikra geredince 6denen dcretler sigorta primine
esas kazanca dahil edilmez.

(5) Yonetim Kurulu simirlarint acikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini Genel Mudare devredebilir. Ancak, yetki
devri Yonetim Kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

(6) PTT Genel Madura ve Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolayr yargilanmalari, ilgili

Bakanin iznine bagli olup, bu konuda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

GENEL MUDURLUK
MADDE 26

(1) Genel Mudurluk; Genel Mudir, genel mudar yardimailari ve hizmet birimlerinden olusur.
(2) Genel Mudarlagan teskilat yapisi ve hizmet birimleri esas sozlesmeyle dizenlenir.
(3) Genel Mudir, Genel Kurulca atanur.

(4) Genel Mudur, Yonetim Kurulunun devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler haric, sinirlarini acikca belirlemek
sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri Genel Midirin sorumlulugunu kaldirmaz.

UCUNCU BOLUM

Personel Statusi

SOZLESMELI PERSONEL
MADDE 27

(1) PTT personeli, 657 sayili Kanun ve dider kanunlarin sozlesmeli personel hakkindaki hikimlerine tabi olmaksizin idari
hizmet sozlesmesi ile istihdam edilir.

H
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(2) Kamu Personel Secme Sinavina katilanlar arasindan secilecek olan sozlesmeli personelin; ise alma, unvan, sayi,
atama, gorevlendirme, editim, terfi, gorevde yikselme, disiplin, izin, gorevden alma, sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi
veya sona erdirilmesine iliskin hususlar Bakanlar Kurulu karari ile yirtrlige konulan yonetmelikle dizenlenir.

(3) Sozlesmeli personelin aylik dcret, ikramiye ve dider mali ve sosyal haklari ile sozlesme esaslari Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ancak, avukat vekalet tcreti haric, aylik dcret, her tirld sosyal yardim, zam, tazminat, 6denek ve diger adlar
altinda yapilan batin 6demelerin aylik ortalamasi, Yiksek Planlama Kurulunca PTT icin tespit edilen dst sinir asamaz.

(4) PTT lehine sonuclanan dava ve icra takipleri nedeniyle hikme badlanarak kars taraftan tahsil olunan avukat vekalet
Ucretlerinin dagitiimasi 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Butce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Btceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yaratalmesine lliskin Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gore yapilir.

(5) Sozlesmeli personel, sosyal givenlikleri bakimindan 5510 sayili Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi hikimlerine tabidir. Bu personele, 657 sayili Kanunun 4 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilenlere
iliskin usul ve esaslar cercevesinde is sonu tazminat ddenir.

DORDUNCU BOLUM

Ucretler, Sorumluluk ve Uygulama Alani

UCRETLER
MADDE 28

(1) PTT'nin faaliyetlerine iliskin Gcretlerin tam ve pesin olarak alinmasi esastir. Ancak, Yonetim Kurulu gerekli gordagi
takdirde farkli 6deme esaslari belirleyebilir.

SORUMLULUK, BASVURU HAKKI VE ZAMANASIMI
MADDE 29

(1) Hizmet akdiyle gorev yapan isciler haric dider PTT calisanlari ve acenteleri, PTT'nin paralarina ve para hikmindeki
evrak ve senetlerine ve diger mevcutlarina karsi isledikleri suclar ile bilanco, tutanak, rapor ve benzeri her tirlii belge ve
defterleri Gzerinde isledikleri suclar ve ifa ettikleri gorevlerinden dodan suclardan dolayi kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.

(2) PTT hizmetleri ile ilqili olarak herhangi bir talepte bulunmak ve PTT'nin sorumlu oldugu hallerde dava etme hakki o
hizmetten yararlanana aittir.
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(3) PTT hizmetleri ile ilqili olarak talepte bulunma ve dava acma hakki faaliyet konusu islemin tesisi tarihinden itibaren
bir yilin sonunda zamanasimina ugrar. Bu siire, PTT'ye basvuru ile kesilir ve yapilan inceleme ve arastirmalarin sonucunun
ilgililere bildirildigi tarihte kesildidi yerden yeniden baslar. Bu sire yeni bir basvuru ile tekrar kesilmez.

(4) PTT anlasmazlik konusu olmayan posta hizmetine ait evraki iki yil saklamak zorundadir. Ancak mahkemeye, icra
dairesine ve kanunla yetkili kilinmis mercilere basvuruldudunun teblig edilmesi halinde, anlasmazlik konusu evrak ihtilaf
sonuclanincaya kadar saklanir.

(5) Mahkemeye, icraya ve kanunla yetkili kilinmis mercilere basvurulmasi halinde zamanasimi siresi haric genel
hikamler uygulanir.

UYGULAMA ALANI
MADDE 30

(1) Uluslararasi anlasmalarda aksine bir hikam bulunmadikca bu Kanun hikamleri uluslararasi posta islerinde de uyqulanir.

UCUNCU KISIM

Cesitli Hikimler

BIRINCI BOLUM
Dedistirilen ve Yirirlikten Kaldirilan Hikimler

DEGISTIRILEN VE YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER iLE ATIFLAR

MADDE 31
(1) 2/3/1950 tarihli ve 5584 sayili Posta Kanunu yararlikten kaldinlmistir. Diger mevzuatta 5584 sayili Kanuna yapilan
atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

(2) 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun Kurulusuna lliskin Kanunun;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasina “mesleki ve elektronik haberlesme” ibaresinden sonra gelmek Gzere “veya posta
hizmetleri” ibaresi eklenmis, Gicinci fikrasi asadidaki sekilde degistirilmis ve yedinci fikrasina “ozellikle de herhangi bir
telekominikasyon sirketinde” ibaresinden sonra gelmek izere “ve PTT veya posta sektoriinde faaliyet gosteren bir
sirkette” ibaresi eklenmistir.
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“Kurul Baskaniyla, telsiz hizmetlerini temsil eden bir Gye, telekominikasyon hizmetlerini temsil eden bir Gye ve posta
hizmetlerini temsil eden bir Giye Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakaninin gosterecedi iki kat tye aday
arasindan atanir.”

b) Eki (1) sayili cetvele, ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek eklenmistir.

(3) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbisleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli listenin
“B - Kamu lktisadi Kuruluslari (KIK)” bolimande yer alan “Tarkiye Cumhuriyeti Posta Isletmesi Genel Madarlaga (PI.)”
ibaresi listeden cikariimistir. Dider mevzuatta milga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midirludine yapilan atiflar PTT'ye
yapilmis sayilr.

(4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil Kamu ihale Kanununun gecici 4 incii maddesinin besinci fikrasinin ikinci cimlesine
“Bu Kanunun 3 @nct maddesinin (g) bendinde yer alan parasal limit,” ibaresinden sonra gelmek izere “Posta ve Telgraf
Teskilatr Anonim Sirketinin anilan bent kapsamindaki mal ve hizmet alimlari ile” ibaresi eklenmistir.

Gecici ve Son Hiikiimler

YONETMELIKLER
GECiCi MADDE 1

(1) Bu Kanunda ongoralen yonetmelikler, bir yil icinde yarirlige konulur. Bu Kanunda dngdrilen yonetmelikler
yirirlide konuluncaya kadar mevcut yonetmelikler ile dider dizenlemelerin bu Kanuna aykir olmayan hikimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

POSTA HIZMETLERINI TEMSIL EDEN KURUL UYESININ ATANMASI
GECiCi MADDE 2

(1) Bu Kanunun yararlage girdidi tarihten itibaren iki ay icinde 2813 sayili Kanunun 8 inci maddesine gére posta
hizmetlerini temsilen Kurula bir Gye atanir. Kurulda telekominikasyon hizmetlerini temsilen bulunan tGyelerden gérev siresi
ilk sona eren dyenin gorevi sona erinceye kadar, Kurul sekiz Gye olarak calismaya devam eder. Kurulda telekominikasyon
hizmetlerini temsilen bulunan tyelerden gdrev siresi ilk sona eren Gyenin yerine atama yapilmaz ve bu kadro baska bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
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GOREV SOZLESMESI
GECICi MADDE 3

(1) Gorev sozlesmesi bu Kanunun yarirlage girdidi tarihten itibaren iki ay icinde distncesi alinmak dzere Danistaya
aonderilir. Danistayin iki ay icinde disincesini bildirmesini miteakip, gorev sozlesmesi PTT ile Kurum arasinda imzalanarak
yarirlige girer.

(2) Evrensel posta hizmet yukimlulaga, gorev sozlesmesi imzalanincaya kadar, PTT tarafindan yaratalar.

DEVIR
GECICi MADDE 4

(1) Mlkiyeti malga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudarlagine ait tasinir ve tasinmazlar, her turld arac, gerec,
malzeme, yazilim ve donamimlar, her tirli sozlesmeler ve kredi anlasmalari, her tarld fikri ve sinai haklar ile sair hak,
alacak ve borclar ile personeli, tescil ve ilani miteakip PTT'ye devredilmis sayilir. Devirle ilgili teredditleri gidermeye
Bakanlik yetkilidir.

(2) PTT'nin yeniden yapilanmasi ile ilgili veya bu madde kapsaminda dizenlenecek kagitlar damga vergisinden,
yapilacak islemler harclardan, bu Kanun cercevesinde yapilacak tasinir ve tasinmaz intikalleri veraset ve intikal vergisinden
mistesnadir.

(3) Milga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Madirlagunin leh ve aleyhine acilmis ve acilacak davalarda ve icra
takiplerinde PTT taraf olarak kabul edilir.

MEVCUT PERSONEL
GECICi MADDE 5

(1) Bu Kanunun yararlage girdigi tarihte malga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudurliginde calisan;
a) 657 sayil Kanuna tabi memurlarin,
b) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele tabi kadrolu personelin,
¢) 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (Il) sayili cetvele tabi sozlesmeli personelin,

¢) Is sozlesmesi ile gbrev yapan iscilerin,
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mevcut statileri ile PTT'de istihdamlarina devam olunur.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelin; avukatlik vekalet dcreti dahil ozlik ve mali haklari aynen korunur.

PERSONEL STATUSU DEGISIKLIGI
GECiCi MADDE 6

(1) Milga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Madurlagunde 5510 sayili Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendine tabi olarak calisan ve mevcut statilerinde PTT'de istihdamina devam olunan personel ile isci statisinde
istihdam edilen personelden isteyenler Yonetim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde bu Kanunda tanimlanan
sozlesmeli personel statisine gecirilebilir, gecmek istemeyenler ile gecmesi uygun gérilmeyenlerin tabi oldugu
mevzuatina gore istihdamina devam olunur.

(2) Gecici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda calismakta iken birinci fikra kapsaminda
sozlesmeli personel statisine gecirilenlerden;

a) 5510 sayili Kanunun gecici 4 tnci maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tarkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandidi Kanunu hikimleri uygulananlarin sozlesmeli olarak atandiklar tarihten baslayarak otuz gin icinde 5510
sayili Kanunun 4 ncd maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gdre sigortali olma talebinde bulunmamalari hélinde,
emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklan PTT tarafindan karsilanmak suretiyle 5434 sayili Kanun ile ilgileri
devam ettirilir. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve yikimlliklerinin tespitinde,
onceden emeklilik hak ve yukimliliklerine esas alinmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlari ayni sekilde dikkate
alinmaya devam olunur. Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gecen sireleri kidem ayliklarinin hesabinda dikkate alinir ve
bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri de genel hikimler cercevesinde
yikseltilmeye ve ilerletilmeye devam olunur. 5510 sayil Kanunun gecici 4 Gncii maddesi geredince 5434 sayili Kanuna
gore emekli kesenegi ve kurum karsiligi 6denenlerden 5510 sayili Kanunun 4 Gncd maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore sigortali olma talebinde bulunanlarin sigorta primleri ile sosyal givenlige iliskin dider hak ve
yikumlalukleri ise 5510 sayili Kanunun ilgili hakamlerine gore belirlenir ve gecici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentleri kapsaminda gecmis hizmet sireleri, is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir.

b) 5510 sayili Kanunun yirarlige girdidi tarihten sonra géreve baslayan ve ayni Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayiimak suretiyle sigorta primine esas kazanclari ayni Kanunun 80 inci
maddesine gore belirlenenler ise taleplerine bakilmaksizin 5510 sayili Kanunun 4 tnci maddesinin birinci fikrasinin (3)
bendi kapsaminda sigortali sayilir.
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(3) Isci stattsinde istihdam edilmekte iken bu madde kapsaminda sozlesmeli personel statsine gecirilenlerin Is
Kanununa tabi olarak gecirdikleri hizmet sureleri, yillik izin sirelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlarin, bu maddenin
yarirlige girdigi tarihteki yil icinde hak kazandidi halde hentz kullanamadidr yillik Gcretli izin siresi ile bir dnceki yilda
yazili olarak talepte bulundugu halde kullaniimasina izin verilmeyen yillik Gcretli izin sdreleri sozlesmeli personel statisine
gecirildikten sonraki iki yil icinde kullanilmasi kaydiyla sakli tutulur ve kendilerine kullaniimamis yillik Geretli izin sdreleri
sebebiyle bir icret 6denmez. Bu sekilde sozlesmeli personel statisiine gecirilenlere is mevzuatina gore herhangi bir
tazminat 6denmez. Bu personelin dnceden kidem tazminati 6denmis sireleri haric, kidem tazminatina esas olan toplam
hizmet streleri, 657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilenlere iliskin usul ve esaslarda
belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda dikkate alinir. Bunlara, bu maddenin yirirlide girdigi tarihten
once ilave tediye veya ikramiye 6denmis olmasi halinde 6denen tutarlarin bu maddenin yarirlide girdigi tarihten sonraki
calisiimayan ginlere tekabil eden kismi geri alinir.

EMEKLILIK
GECiCi MADDE 7

(1) Malga T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel Mudarliginde istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi memur veya
399 sayili Kanun Hikmande Kararnamenin eki (1) ve (I1) sayili cetvele tabi personelden emekli ayligi baglanmasina hak
kazanmis olanlardan bu Kanunun yirirlige qirdidi tarihten itibaren ¢ ay icinde emeklilik basvurusunda bulunanlarin
emekli ikramiyeleri, bu Kanunun yirirlige girdidi tarih itibariyla;

3) Yas haddinden emeklilidine bir yildan daha az sure kalanlar haric olmak zere, yas haddinden emeklilidine en fazla dc yil
kalanlar icin yiizde 25,

b) Yas haddinden emekliligine tc yildan fazla bes yildan az kalanlar icin yizde 30,
¢) Yas haddinden emeklilidine bes yil ve daha fazla kalanlar icin yizde 40,
fazlasiyla odenir.

(2) Emekli ayhdr baglanmasi sartlarini 2013 yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakki kazandiklar tarihten itibaren tc
ay icinde emeklilik basvurusunda bulunmalari halinde emekli ikramiyeleri yizde 40 fazlasiyla ddenir.

(3) Bu madde uyarinca yapilan emeklilik basvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez,
basvurular herhangi bir kayda badlanamaz ve geri alinamaz. Bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklari tarihten
itibaren bes yil sireyle PTT'de istihdam edilemez.
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AGIRLIK VE UCRET BELIRLENMESi
GECICi MADDE 8

(1) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére Bakanlar Kurulu tarafindan yurt ici ve yurt disi haberlesme
aonderileri ile ilgili adurlik ve dcret belirleninceye kadar, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten 6nceki mevzuatin ilgili
hikamlerinin uygulanmasina devam olunur.
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GENEL KURUL
GECICi MADDE 9

(1) PTT A.S.nin ilk Genel Kurulu olusuncaya kadar, Bakanlik bu Kurulun gorevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

MEVCUT ISLERIN YURUTULMESI
GECICi MADDE 10

(1) Bu Kanun ile PTT'ye verilen gorev ve hizmetler, gorev sozlesmesi imzalanincaya kadar milga T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Midirligi organlari ve personeli tarafindan yiritilmeye devam olunur.

YURURLUK
MADDE 32

(1) Bu Kanun yayimi tarihinde yararlige girer.

YURUTME
MADDE 33

(1) Bu Kanun hakimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




KAT MULKIYETI
KANUNU
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Kanun Numarasi 1634

Kabul Tarihi : 23/6/1965
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 2/7/1965
Sayl 12038

F) YENILIK VE ILAVELER

I - FAYDALI OLANLAR
Madde 42

Kat malikleri, ana gayrimenkulin ortak yerlerinde kendi baslarinda bir dedisiklik yapamazlar; ortak yerlerin dizgiin veya
bunlari kullanmanin daha rahat ve kolay bir hale konulmasina veya bu yerlerden elde edilecek faydanin cogaltiimasina
yarayacak batin yenilik ve ilaveler, kat maliklerinin sayi ve arsa pay! cogunlugu ile verecekleri karar Gzerine yapilir.

(Ek fikra: 1/7/2005-5378/19 md.) Engellilerin yasami icin zorunluluk gostermesi halinde, proje tadili kat maliklerinin
en gec (c ay icerisinde yapacadi toplantida gorisilerek sayi ve arsa payr cogunlugu ile karara baglanir. Toplantinin bu sire
icerisinde yapilamamasi veya tadilat talebinin cogunlukla kabul edilmemesi durumunda; ilgili kat malikinin talebi Gzerine
bina guvenliginin tehlikeye sokulmadigini bildirir komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli proje
dedisikligi veya krokiye gére insaat, onarnim ve tesis yapilir. llgili merciler, tasdikli proje degisikligi veya kroki taleplerini en
gec alti ay icinde sonuclandinr. Komisyonun teskili, calisma usuli ile engellinin kullanimindan sonraki srec ile ilgili usul
ve esaslar Bayindirlik ve Iskan Bakanlqi ile Ozirliler [daresi Baskanligi tarafindan mistereken hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

Bu islerin giderleri, yeniliklerden faydalananlar tarafindan, faydalanma oranina gore, ddenir.
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Kanun Numarasi : 2918

Kabul Tarihi :13/10/1983
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 18/10/1983
Sayl : 18195

PARK ETMENIN YASAK OLDUGU YERLER VE HALLER
Madde 61

Tasit yolu dzerinde;
0) (Ek: 1/7/2005-5378/31 md.) Engellilerin araclari icin ayrilmis park yerlerinde,
Park etmek yasaktir.

(Degisik: 21/5/1997-4262/4 md.) Bu madde hukimlerine uymayan sariciler 1800 000 lira para cezasl ile
cezalandinlirlar.

(Ek ciimle: 1/7/2005-5378/31 md.) (o) bendinin ihlali halinde para cezas iki kat artirilir.

COCUK, HASTA VE ENGELLI TASITLARI, GOZLERI GORMEYEN YAYALAR,
YURUYUS KOLLARI

Madde 77

Bu Kanun acisindan;
3) Cocuk, hasta ve engellilere ait motorsuz tasitlarin sirtclerine, yayalarla ilgili hikumler uygulanir.

b) Gozleri gormeyen ve yonetmelikte gosterilen dzel isaret ve benzerlerini tasiyan kisilerin, tasit yolu dzerinde bulunmalari
halinde, butin strictlerin yavaslamalari ve gerekiyorsa durmalari ve yardimei olmalari zorunludur.

¢) Bir yetkili veya garevli yonetimindeki yurtyus kollan arasindan gecmek yasaktir.

A

o~
“ Sosyal Politikalar Bagkanij

AK PARTi

(Dedgisik: 21/5/1997-4262/4 md.) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hikmine uymayan sriciler 3 600 000 lira,
(c) bendi hukmine uymayan sirdctler 1800 000 lira para cezasi ile cezalandirilirlar.

SAGLIK HIZMET BEDELLERININ GDENMESi

Madde 98

(Dedgisik: 13/2/2011-6111/59 md.) Trafik kazalari sebebiyle Gniversitelere badli hastaneler ve dider battn resmi ve
ozel saglik kurum ve kuruluslaninin sunduklar saglik hizmet bedelleri, kazazedenin sosyal givencesi olup olmadigina
bakilmaksizin Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

Trafik kazalarina saglik teminati sadlayan zorunlu sigortalarda; sigorta sirketlerince yazilan primlerin ve Givence
Hesabinca tahsil edilen katki paylarinin % 15’ini asmamak Gzere, miinhasiran bu teminatin karsiligi olarak Hazine
Mistesarliginca sigortacilik ilkeleri cercevesinde maktu veya nispi olarak belirlenen tutarin tamami sigorta sirketleri ve
3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 14 iincii maddesinde dizenlenen durumlar icin Givence Hesabi
tarafindan Sosyal Givenlik Kurumuna aktarilir. S6z konusu tutar, ilgili sigorta sirketleri icin sigortacilik ilkelerine gére ayr
ayn belirlenebilir. Aktanim ile sigorta sirketlerinin ve Givence Hesabinin bu teminat kapsamindaki yikimlalikleri sona
erer. Hazine Mistesarliginin bagl bulundugu Bakanhgin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu séz konusu tutarn % 50'sine kadar
artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Bu madde cercevesinde sigorta sirketleri ve Giivence Hesabi tarafindan ddenecek meblagin siresinde ddenmemesi
halinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyqulanir.

Sigorta sirketleri ve Givence Hesabindan Sosyal Givenlik Kurumuna aktarilacak meblagin belirlenmesi ve 6denmesi
ile sadlik hizmetleri icin teminat sadlanan sigortalarin tespiti ve bu maddenin uygulanmasina iliskin dider usul ve esaslar
Saghik Bakanhdi ve Sosyal Givenlik Kurumunun gérisi alinarak Hazine Mistesarlidinca belirlenir. Trafik kazasi sebebiyle
Saglik Bakanhgina bagh saghk kurumlarinca gerceklestirilen tedavi giderleri bakimindan, Sosyal Givenlik Kurumu
tarafindan Saglik Bakanligina yapilacak ddemeye iliskin usul ve esaslar Sosyal Givenlik Kurumu ve Saglik Bakanligi
tarafindan ayrica belirlenir.




EVRENSEL HIZMET
KANUNU
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Kanun Numarasi : 5369
Kabul Tarihi : 16/6/2005
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 25/6/2005
Sayl : 25856
ILKELER

Madde 3

Evrensel hizmetin sadlanmasinda ve bu hususta yapilacak dizenlemelerde asagidaki ilkeler goz onine alinir:

3) Evrensel hizmetten, Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde yasayan herkes, bélge ve yasadigi yer ayinmi gozetilmeksizin
yararlanir.

b) Evrensel hizmet, fert basina gayrisafi yurt ici hasila tutar da oz oninde bulundurularak karsilanabilir ve makul fiyat
seviyesinde sunulur.

¢) Dusuk gelirliler, engelliler ve sosyal destede ihtiyaci olan gruplarin da evrensel hizmetten yararlanabilmesi icin uygun
fiyatlandirma ve teknoloji seceneklerinin uygulanabilmesine yonelik tedbirler alinir.

d) Evrensel hizmet, onceden belirlenmis hizmet kalitesi standartlarinda sunulur.

e) Evrensel hizmetin sunulmasinda ve ulasiimasinda devamlilik esastir.
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Kanun Numarasi 1512
Kabul Tarihi :18/1/1972
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 5/2/1972
Sayl - 14090

ILGILININ ISITME, KONUSMA VEYA GORME ENGELLI OLMASI
Madde 73

(Degisik: 1/7/2005-5378/23 md.) Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gérme engelli oldudunu anlarsa, islemler
engellinin istegine bagli olmak Gzere iki tanik huzurunda yapilir. llgilinin isitme veya konusma engelli olmasi ve yazi ile
anlasma imkaninin da bulunmamasi halinde, iki tanik ve yeminli terciman bulundurulur.

IMZA YERINE ISARET, MUHUR VEYA PARMAK iZi KULLANILMASI
Madde 75

Ilgililerle tanik, terciman ve bilirkisi imza atamadiklari ve imza yerine gecen bir el isareti kullanmadiklar takdirde, varsa
mihdr, yoksa sol elinin basparmadi, bu da yoksa diger parmaklarindan biri bastirilir ve hangi parmadin bastinildigi yazilir.

(Dedgisik ikinci fikra: 1/7/2005-5378/24 md.) Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gecen el isareti
yapiimis olmasina ragmen, ilgilisi ister veya adina islem yapilan ve imza atabilen gorme engelliler haric olmak Uzere
noter, islemin nitelidi, imzayi atan veya el isaretini yapan sahsin durumu ve kimlidi bakimindan gerekli gérirse, yukaridaki
fikradaki usul dairesinde ilgili, tanik, terciman veya bilirkisinin parmadi da bastirihr. Mahar kullanilmasi halinde parmadin
da bastirimasi zorunludur.

Tanik, terciman ve bilirkisinin andi noter tarafindan Hukuk Yargilama Usuli Kanunu uyarinca yaptirilir.




SPOR GENEL
MUDURLUGUNUN
TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN
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Kanun Numarasi : 3289
Kabul Tarihi : 21/5/1986
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 28/5/1986
Sayl : 19120
GOREV

Madde 2

Spor Genel Mudarlagantn gdrevleri sunlardir

0) (Ek: 1/7/2005-5378/33 md.) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayainlastirmak zere; spor tesislerinin
engellilerin kullanimina da uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici teknolojiler gelistirmek,
gerekli malzemeyi sadlamak, konu ile ilgili bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari ile yayinlar yapmak, spor adamlari
yetistirmek, engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirlidi yapmak.
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TUKETICININ
KORUNMASI HAKKINDA
KANUN




Kanunlarla Engelli Haklan Rehber

Kanun Numarasi 4077
Kabul Tarihi :23/2/1995
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 8/3/1995
Sayl 22221

TICARI REKLAMLAR VE ILANLAR
Madde 16

(Dedisik: 6/3/2003-4822/23 md.) Ticari reklam ve ilanlarin kanunlara, Reklam Kurulunca belirlenen ilkelere, genel
ahlaka, kamu dizenine, kisilik haklarina uygun, dirist ve dodru olmalari esastir.

Tuketiciyi aldatici, yaniltici veya onun tecriibe ve bilgi noksanliklarini istismar edici, tiketicinin can ve mal givenligini
tehlikeye disuricd, siddet hareketlerini ve suc islemeyi dzendirici, kamu saghgini bozucu, hastalar, yashlari, cocuklari ve
engellileri istismar edici reklam ve ilanlar ve 6rtili reklam yapilamaz.

Ayni ihtivaclari karsilayan ya da ayni amaca yonelik rakip mal ve hizmetlerin karsilastirmali reklamlari yapilabilir.

Reklam veren, ticari reklam veya ilanda yer alan somut iddialari ispatla yukamlidur.

Reklam verenler, reklamcilar ve mecra kuruluslari bu madde hikimlerine uymakla yakimladirler.
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BELEDIYESI KANUNU
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Kanun Numarasi : 5216
Kabul Tarihi :10/7/2004
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 23/7/2004
Sayl : 25531

BUYUKSEHIR, ILCE VE ILK KADEME BELEDIYELERININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Madde 7

Biyiksehir belediyesinin gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

v) Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saglik Gniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara
yonelik her tirld sosyal ve kiltarel hizmetleri yariatmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve
beceri kazandirma kurslar acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yuratirken aniversiteler, yiiksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum drqutleri ile isbirligi yapmak.

IIce belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
otopark, spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik
sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; saglik, egitim, kltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onanimi ile kiltdr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan dnem tastyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Madde 18

Biyiksehir belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

m) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenedi kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek olmak Gzere engelli
merkezleri olusturmak.

‘; Sosyal Politikalar Baskanli

AK PARTi

BUYUKSEHIR BELEDIYESININ GIDERLERI
Madde 24

Biyiksehir belediyesinin giderleri sunlardir:

j) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

Ek Madde 1

(Ek:1/7/2005-5378/40 md.) Biyuksehir belediyelerinde engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinclendirme, yonlendirme,
danismanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek izere engelli hizmet birimleri olusturulur. Bu birimler,
faaliyetlerini engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin dst kuruluslanyla isbirligi halinde sirdurarler.
Engelli hizmet birimlerinin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve isleyisine iliskin usul ve esaslar Ozirliler Idaresi
Baskanliginin gorisi alinarak Icisleri Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.
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Kanun Numarasi : 5237

Kabul Tarihi : 26/9/2004
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :12/10/2004
Sayl : 25611
NEFRET VE AYIRIMCILIK

MADDE 122

(1) Dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi disince, felsefi inanc, din veya mezhep farkliigindan kaynaklanan
nefret nedeniyle;

3) Bir kisive kamuya arz edilmis olan bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya kiraya verilmesini,
b) Bir kisinin kamuya arz edilmis belli bir hizmetten yararlanmasini,

¢) Bir kisinin ise alinmasini,

d) Bir kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini,

engelleyen kimse, bir yildan dc yila kadar hapis cezas ile cezalandirilir.

SUCU BILDIRMEME
Madde 278

(1) Islenmekte olan bir sucu yetkili makamlara bildirmeyen kisi, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Islenmis olmakla birlikte, sebebiyet verdigi neticelerin sinirlandinimasi halen mamkin bulunan bir sucu yetkili
makamlara bildirmeyen kisi, yukandaki fikra hikmine gore cezalandirilir.

(3) Magdurun onbes yasini bitirmemis bir cocuk, bedensel veya ruhsal bakimdan engelli olan ya da hamileligi nedeniyle
kendisini savunamayacak durumda bulunan kimse olmasi halinde, yukaridaki fikralara gore verilecek ceza, yari
oraninda artirilir.
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KANUNU

L)




Kanun Numarasi 5271

Kabul Tarihi :4/12/2004
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :17/12/2004
Sayl : 25673
GOZLEM ALTINA ALINMA

Madde 74

(1) Fiili isledigi yolunda kuvvetli sipheler bulunan sipheli veya sanigin akil hastasi olup olmadigini, akil hastasi ise ne
zamandan beri hasta oldugunu ve bunun, kisinin davranislari zerindeki etkilerini saptamak icin; uzman hekimin onerisi
tzerine, Cumhuriyet savcisinin ve midafiin dinlenmesinden sonra resmi bir saglik kurumunda gézlem altina alinmasina,
sorusturma evresinde sulh ceza hakimi, kovusturma evresinde mahkeme tarafindan karar verilebilir.

(2) Supheli veya sanidin midafii yoksa hakim veya mahkemenin istemi Gzerine, baro tarafindan bir midafi
gtrevlendirilir.

(3) Gozlem saresi u¢ haftayl gecemez. Bu sirenin yetmeyecedi anlasilirsa resmi saglik kurumunun istemi Gzerine, her
seferinde Gc haftayl gecmemek dzere ek sireler verilebilir; ancak strelerin toplami i ayl gecemez.

(4) Gozlem altina alinma kararina karsi itiraz yoluna gidilebilir; itiraz, kararin yerine getirilmesini durdurur.

(5) Bu madde hikm, 223 tnci maddenin sekizinci fikrasi geregince yargilamanin durmasi karari verilmesi gereken
hallerde de uyqulanir.

YAKALAMA VE YAKALANAN Ki§i HAKKINDA YAPILACAK i§lEMlER
Madde 90

(1) Asagida belirtilen héllerde, herkes tarafindan gecici olarak yakalama yapilabilir:
3) Kisiye sucu islerken rastlanmasi.

b) Sucsta bir fiilden dolayi izlenen kisinin kacmasi olasiliginin bulunmasi veya hemen kimligini belirleme olanadinin
bulunmamasi.
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(2) Kolluk gérevlileri, tutuklama karari veya yakalama emri dizenlenmesini gerektiren ve gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde; Cumhuriyet savcisina veya amirlerine derhal basvurma olanagi bulunmadigi takdirde, yakalama yetkisine
sahiptirler.

(3) Sorusturma ve kovusturmasi sikayete bagl olmakla birlikte, cocuklara, beden veya akil hastaligi, malallik veya
giicsizlikleri nedeniyle kendilerini idareden aciz bulunanlara karsi islenen sucistd hallerinde kisinin yakalanmasi sikayete
bagh dedgildir.

(4) (Degisik: 25/5/2005 - 5353/7 md.) Kolluk, yakalandigi sirada kacmasini, kendisine veya baskalarina zarar vermesini
onleyecek tedbirleri aldiktan sonra, yakalanan kisiye kanuni haklarini derhal bildirir.

(5) (Degisik: 25/5/2005 - 5353/7 md.) Birinci fikraya gore yakalanip kolluda teslim edilen veya ikinci fikra uyarinca
gorevlilerce yakalanan kisi ve olay hakkinda Cumhuriyet savcisina hemen bilgi verilerek, emri dogrultusunda islem yapilir.

(6) Yakalama emrine konu islemin yerine getirilmesi nedeniyle yakalama emrinin cikarilma amacinin ortadan kalkmasi
durumunda mahkeme, hakim veya Cumhuriyet savcisi tarafindan yakalama emrinin derhal iadesi istenir.

MUDAFIIN GOREVLENDIRILMESI

Madde 150
(Dedisik: 6/12/2006 - 5560/21 md.)

(1) Supheli veya saniktan kendisine bir midafi secmesi istenir. Sipheli veya sanik, midafi secebilecek durumda
olmadigini beyan ederse, istemi halinde bir midafi gorevlendirilir.

(2) Madafii bulunmayan sipheli veya sanik; cocuk, kendisini savunamayacak derecede malul veya sagir ve dilsiz ise,
istemi aranmaksizin bir midafi gorevlendirilir.

(3) Alt simirt bes yildan fazla hapis cezasini gerektiren suclardan dolayr yapilan sorusturma ve kovusturmada ikinci fikra
hikma uygulanir.

(4) Zorunlu madafilikle ilgili diger hususlar, Turkiye Barolar Birliginin gorist alinarak cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

TERCUMAN BULUNDURULACAK HALLER
Madde 202

(1) Sanik veya maddur, meramini anlatabilecek olciide Tirkce bilmiyorsa; mahkeme tarafindan atanan terciman
araciligiyla durusmadaki iddia ve savunmaya iliskin esash noktalar tercime edilir.
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(2) Engelli olan sanida veya magdura, durusmadaki iddia ve savunmaya iliskin esasl noktalar, anlayabilecekleri
bicimde anlatilir.
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(3) Birinci ve ikinci fikra hukumleri, sorusturma evresinde dinlenen sipheli, maddur veya taniklar hakkinda da uyqulanir.
Bu evrede terciiman, hakim veya Cumhuriyet savcisi tarafindan atanur.

DURUSMANIN SONA ERMESI VE HUKUM
Madde 223

(1) Durusmanin sona erdidi aciklandiktan sonra hikum verilir. Beraat, ceza verilmesine yer olmadidi, mahkamiyet,
givenlik tedbirine hikmedilmesi, davanin reddi ve dismesi karari, hikimddr.
(2) Beraat karar;
3) Yuklenen fiilin kanunda suc olarak tanimlanmamis olmasi,
b) Yuklenen sucun sanik tarafindan islenmediginin sabit olmasi,
¢) Yuklenen suc acisindan failin kast veya taksirinin bulunmamasi,
d) Yuklenen sucun sanik tarafindan islenmesine ragmen, olayda bir hukuka uygunluk nedeninin bulunmasi,
e) Yuklenen sucun sanik tarafindan islendiginin sabit olmamasi,
Hallerinde verilir.

(3) Sanik hakkinda;

3) Yuklenen sucla baglantili olarak yas kucuklagu, akil hastaligi veya sagir ve dilsizlik hali ya da gecici nedenlerin
bulunmasi,

b) (Degisik: 25/5/2005 - 5353/30 md.) Yuklenen sucun hukuka aykiri fakat baglayici emrin yerine getirilmesi suretiyle
veya zorunluluk hali ya da cebir veya tehdit etkisiyle islenmesi,

¢) Mesru savunmada sinirin heyecan, korku ve telas nedeniyle asiimasi,
d) Kusurlulugu ortadan kaldiran hataya disilmesi,

Hallerinde, kusurunun bulunmamasi dolayisiyla ceza verilmesine yer olmadigi karar verilir.

A
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(4) Islenen fiilin suc olma ozelligini devam ettirmesine ragmen;

a) Etkin pismanlik,

b) Sahsi cezasizlik sebebinin varlii,

¢) Karsilikli hakaret,

d) Islenen fiilin haksizlik iceriginin azlid,
Dolayisiyla, faile ceza verilmemesi hallerinde, ceza verilmesine yer olmadidi karari verilir.
(5) Yuklenen sucu islediginin sabit olmasi halinde, sanik hakkinda mahkamiyet karari verilir.

(6) Yuklenen sucu islediginin sabit olmasi halinde, belli bir cezaya mahkamiyet yerine veya mahkamiyetin yani sira
giivenlik tedbirine hikmolunur.

(7) Ayni fiil nedeniyle, ayni sanik icin onceden verilmis bir hikam veya acilmis bir dava varsa davanin reddine karar
verilir.

(8) Turk Ceza Kanununda ongoralen disme sebeplerinin varligi ya da sorusturma veya kovusturma sartinin
gerceklesmeyecedinin anlasilmasi hallerinde, davanin diismesine karar verilir. Ancak, sorusturmanin veya kovusturmanin
yapilmasi sarta bagh tutulmus olup da sartin heniz gerceklesmedidi anlasilirsa; gerceklesmesini beklemek izere, durma
karari verilir. Bu karara itiraz edilebilir.

(9) Derhél beraat karari verilebilecek hallerde durma, disme veya ceza verilmesine yer olmadidi karari verilemez.

(10) Adli yargi disindaki bir yargi merciine yonelik gorevsizlik karari kanun yolu bakimindan hikim sayilir.

MAGDUR ILE SIKAYETCININ HAKLARI
Madde 234

(1) Magdur ile sikayetcinin haklari sunlardir:
a) Sorusturma evresinde;
1. Delillerin toplanmasini isteme,

2. Sorusturmanin gizlilik ve amacini bozmamak kosuluyla Cumhuriyet savcisindan belge 6rnedi isteme,
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3. (Degisik: 24/7/2008-5793/40 md.) Vekili bulunmamasi halinde, cinsel saldir sucu ile alt siniri bes yildan fazla hapis
cezasini gerektiren suclarda, baro tarafindan kendisine avukat gorevlendirilmesini isteme,

4. 153 iinci maddeye uygun olmak kosuluyla vekili araciligi ile sorusturma belgelerini ve elkonulan ve muhafazaya
alinan esyay! inceletme,

5. Cumhuriyet savcisinin, kovusturmaya yer olmadidi yoniindeki kararina kanunda yazil usule gore itiraz hakkini
kullanma.

b) Kovusturma evresinde;
1. Durusmadan haberdar edilme,
2. Kamu davasina katilma,
3. Tutanak ve belgelerden (...) drnek isteme,
4. Taniklarin davetini isteme,

5. (Degisik: 24/7/2008-5793/40 md.) Vekili bulunmamasi halinde, cinsel saldiri sucu ile alt siniri bes yildan fazla hapis
cezasini gerektiren suclarda, baro tarafindan kendisine avukat gorevlendirilmesini isteme,

6. Davaya katilimis olma kosuluyla davayi sonuclandiran kararlara karsi kanun yollarina basvurma.

(2) Maddur, onsekiz yasini doldurmamis, sadir veya dilsiz ya da meramini ifade edemeyecek derecede maldl olur ve bir
vekili de bulunmazsa, istemi aranmaksizin bir vekil gorevlendirilir.

(3) Bu haklar, sucun maddurlari ile sikayetciye anlatilip aciklanir ve bu husus tutanada yazilir.

KATILANIN HAKLARI

Madde 239
(1) (Degisik: 24/7/2008-5793/41 md.) Maddur veya suctan zarar géren davaya katildidginda, cinsel saldir sucu ile alt
sinir bes yildan fazla hapis cezasini gerektiren suclarda, baro tarafindan kendisine avukat gérevlendirilmesini isteyebilir.

(2) Magdur veya suctan zarar gorenin cocuk, sadir ve dilsiz veya kendisini savunamayacak derecede akil hastasi olmasi
halinde avukat gérevlendirilmesi icin istem aranmaz.
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YARGILAMA GIDERLERI
Madde 324

(1) Harclar ve tarifesine gore ddenmesi gereken avukatlik cretleri ile sorusturma ve kovusturma evrelerinde
yargilamanin yiritilmesi amaciyla Devlet Hazinesinden yapilan her tirli harcamalar ve taraflarca yapilan ddemeler
yargilama giderleridir.

(2) Hukum ve kararda yargilama giderlerinin kimlere yikletilecedi gosterilir.

(3) Giderlerin miktarr ile iki taraftan birinin digerine 6demesi gereken paranin miktarini mahkeme baskani veya hakim
belirler.

(4) Devlete ait yargilama giderlerine iliskin kararlar, Harclar Kanunu hikimlerine gore; kisisel haklara iliskin kararlar,
9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu hikimlerine gére yerine getirilir. (Ek cumle: 2/7/2012-6352/100 md.)
Devlete ait yargilama giderlerinin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun 106
nci maddesindeki terkin edilmesi gereken tutarlardan az olmasi halinde, bu giderin Devlet Hazinesine yiklenmesine karar
verilir.

(5) Tarkce bilmeyen ya da engelli olan sipheli, sanik, magdur veya tanik icin gorevlendirilen tercimanin giderleri,
yargilama gideri sayilmaz ve bu giderler Devlet Hazinesince karsilanir.




CEZA VE GUVENLIK
TEDBIRLERININ INFAZI
HAKKINDA KANUN
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Kanun Numarasi : 5275

Kabul Tarihi :13/12/2004
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :29/12/2004
Sayl : 25685

HAPIS CEZASININ INFAZININ HASTALIK NEDENI ILE ERTELENMESI
Madde 16

(1) Akil hastaligina tutulan hikamlandn cezasinin infazi geriye birakilir ve hikumla, iyilesinceye kadar Tark Ceza
Kanununun 57 nci maddesinde belirtilen saglik kurumunda koruma ve tedavi altina alinir. Saglik kurumunda gecen sireler
cezaevinde gecmis savilir.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi sadlik kuruluslarinin mahkamlara ayrilan bolimlerinde devam olunur.
Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi, mahkamun hayati icin kesin bir tehlike teskil ediyorsa mahkimun cezasinin
infaz! iyilesinceye kadar geri birakilir.

(3) Yukaridaki fikralarda belirtilen geri birakma karari, Adli Tip Kurumunca dizenlenen ya da Adalet Bakanhidinca
belirlenen tam tesekklld hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenip Adli Tip Kurumunca onaylanan rapor zerine, infazin
yapildidi yer Cumhuriyet Bassavciliginca verilir. Geri birakma karari, mahkimun tabi olacad yakimlalikler belirtilmek
suretiyle kendisine ve yasal temsilcisine teblig edilir. Mahkimun geri birakma stresi icinde bulunacadi yer, kendisi veya
yasal temsilcisi tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavcilidina bildirilir. Mahkimun saghk durumu, geri birakma kararini veren
Cumhuriyet Bassavciliginca veya onun istemi Gzerine, bulundugu veya tedavisinin yapildidi yer Cumhuriyet Bassavciliginca,
saglik raporunda belirtilen sirelere, bir sire bulunmadidi takdirde birer yillik donemlere gére bu fikrada yazili usule
uygun olarak incelettirilir. Inceleme sonuclarina qére geri birakma kararini veren Cumhuriyet Bassavcilidinca, geri
birakmanin devam edip etmeyecedine karar verilir. Geri birakma kararini veren Cumhuriyet Bassavciliginin istemi dzerine,
mahkamun izlenmesine yonelik tedbirler, bildirimin yapildidi yerde bulunan kolluk makam ve memurlarinca yerine
getirilir. Bu fikrada yazili yakamlaluklere aykir hareket edilmesi halinde geri birakma karari, karari veren Cumhuriyet
Bassavciliginca kaldinlir. Bu karara karsi infaz hakimlidine basvurulabilir.

(4) Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dogurdugu tarihten itibaren alti ay gecmemis bulunan kadinlar hakkinda geri
birakilir. Cocuk 8lmiis veya anasindan baska birine verilmis olursa, dogumdan itibaren iki ay gecince ceza infaz olunur.

(5) (Ek: 24/1/2013-6411/3 md.) Kapali ceza infaz kurumuna girdikten sonra gebe kalanlardan kosullu saliverilmesine
alti yildan fazla sire kalanlar ile eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli sayilanlar hakkinda dordinci fikra hikimleri
uyqulanmaz. Bu kisilerin cezasinin dordinci fikrada ongdrilen kismi, ceza infaz kurumlarinda kendileri icin dizenlenen
uyqun yerlerde infaz olunur.

(6) (Ek: 24/1/2013-6411/3 md.) Maruz kaldigi adir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda
hayatini yalniz idame ettiremeyen ve toplum givenligi bakimindan tehlike olusturmayacagi degerlendirilen mahkdmun
cezasinin infazi iciinci fikrada belirlenen usule gore iyilesinceye kadar geri birakilabilir.

AKIL HASTALIGI DISINDA RUHSAL RAHATSIZLIGI OLAN HUKUMLULERIN
CEZALARININ iNFAZI

Madde 18

(1) Hapsedilme ve diger nedenlerden kaynaklanan akil hastaligi disinda ruhsal rahatsizliklar bulunup da ruh ve sinir
hastaliklarn hastanelerinde tutulmalari gerekli gorilmeyerek infaz kurumlarina geri gonderilenlerin cezalari, belirlenen infaz
kurumlarinin mahsus bolimlerinde infaz edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilenlerin cezalarinin infazi icin belirlenen infaz kurumlarinin ihtiyac duydugu uzman ve diger tip
gorevlileri, Saglk Bakanlidinca karsilanir.

HUKUMLULER ILE YAKINLARI VE iLGILILERIN BILGILENDIRILMESI
Madde 22

(1) Hukumlalere, kuruma alindiklarinda uyqulanacak iyilestirme calismalari, disiplin suclari ve cezalari, bilgi edinme ve
sikayet yollari, hak ve sorumluluklarr gibi konular ile kurumdaki yasam bicimine uyum sadlamalari icin gereken bilgiler,
kurum ydneticileri tarafindan sozli olarak anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. Infaz sonrasi koruma ve yardim konusunda
ayrica bilgi verilir. Tarkce bilmeyen yabanci uyruklu hikimlilere kendi dilinde, mimkin olmadidinda Ingilizce, Fransizca
veya Almanca olarak bildirilir. Duyma ve konusma engellilere isaret diliyle anlatilir. Gorme engellilere ise kendi alfabeleri ile
yazilmis kitapcik verilir.

DENETIMLI SERBESTLIK TEDBIRI UYGULANARAK CEZANIN INFAZI

Madde 105/A

(Ek: 5/4/2012-6291/1 md.) (1) Hukamldlerin dis dinyaya uyumlarini sadlamak, aileleriyle baglarini sirdarmelerini ve
giiclendirmelerini temin etmek amaciyla;
3) Acik ceza infaz kurumunda cezasinin son alti ayini kesintisiz olarak geciren,

b) Cocuk editimevinde toplam cezasinin beste birini tamamlayan,

ﬂ
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Kosullu saliverilmesine bir yil veya daha az sire kalan iyi halli hikimlilerin talebi halinde, cezalarinin kosullu
saliverilme tarihine kadar olan kisminin denetimli serbestlik tedbiri uyqulanmak suretiyle infazina, ceza infaz kurumu
idaresince hikimli hakkinda hazirlanan degerlendirme raporu dikkate alinarak, infaz hakimi tarafindan karar verilebilir.

(2) Actk ceza infaz kurumuna ayrilma sartlari olusmasina karsin, iradesi disindaki bir nedenle acik ceza infaz kurumuna
ayrilamayan veya bu nedenle kapali ceza infaz kurumuna geri gonderilen iyi halli hikamliler, acik ceza infaz kurumuna
ayrilma sartlarinin olusmasindan itibaren en az alti aylik sirenin gecmis olmasi durumunda, dider sartlari da tasimalari
halinde, birinci fikrada dizenlenen infaz usulinden yararlanabilirler.

(3) Yukaridaki fikralarda dizenlenen infaz usulinden; (1)
3) Sifir-alti yas grubunda cocugu bulunan ve kosullu saliverilmesine iki yil veya daha az sure kalan kadin hakimluler,

b) Maruz kaldiklan agir bir hastalik, engellilik veya kocama nedeniyle hayatlarini yalniz idame ettiremeyen ve kosullu
saliverilmesine ¢ yil veya daha az sire kalan hikamliler,

diger sartlari da tasimalan halinde yararlanabilirler. Adir hastalik, engellilik veya kocama hali, Adli Tip Kurumundan
alinan veya Adalet Bakanhidinca belirlenen tam tesekklli hastanelerin sadlik kurullarinca dizenlenip Adli Tip Kurumunca
onaylanan bir raporla belgelendirilmelidir.
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Kanun Numarasi - 5302

Kabul Tarihi :22/2/2005
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 4/3/2005
Sayl - 25745

iL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 6

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
vasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uyqulanir

iL OZEL iDARESININ GIDERLERI
Madde 43

Il 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

h) Yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

iL OZEL iDARESI HIZMETLERINE GONULLU KATILIM
Madde 65

Il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, cevre, trafik ve killtir hizmetleriyle yashilara, kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul
ve diskinlere yonelik hizmetlerin yapiimasinda ilde dayanisma ve katilimi sadlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak amaciyla gondlli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Gonallalerin nitelikleri ve calistinimalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.
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Kanun Numarasi £ 5393 BELEDIYE HIZMETLERINE GONULLU KATILIM

Kabul Tarihi :22/2/2005

Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ : 13/7/2005 Madde 77

Say . 75874 Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitiphane, park, trafik ve kiltar hizmetleriyle yaslilara,

kadin ve cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi
sadlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla gonilli kisilerin katiimina yonelik programlar

uyqular.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI R - o _
Gondlldlerin nitelikleri ve calistinimalarina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanhdi tarafindan cikarlacak yonetmelikle
Madde 14 belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 38
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan denedi kullanmak, engellilere yanelik hizmetleri yiritmek ve engelliler
merkezini olusturmak.

BELEDIYENIN GIDERLERI

Madde 60
Belediyenin giderleri sunlardir:

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.




NUFUS HIZMETLERI
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Kanun Numarasi : 5490
Kabul Tarihi : 25/4/2006
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :29/4/2006
Sayl : 26153

BULUNMUS COCUKLAR VE ZiHINSEL ENGELLI KiSILER
MADDE 19

(1) Yasinin kicikluga nedeniyle kendisini ifade edemeyen bulunmus cocuklarin nfus kituklerine kaydedilmesi, kolluk
agorevlileri veya ilgili kurumlarin bu durumu belirten tutanaklarina veya ilgililerin beyanlarina dayanilarak bulunduklari yerin
nifus madarligance yapilir.

(2) Zihinsel engelli olup da bulunmus onsekiz yasindan bayik kisileri, mahkemece tayin edilecek olan kayyimlari
bildirmekle yakamladir. Bildirimin tam tesekkilli devlet hastanesinden alinacak sadlik kurulu raporu ile nifus
miduarligane yapilmasi zorunludur.

(3) Bu kisiler hakkinda dizenlenen tutanaklarda dogum tarihi, adi ve soyadi ile ana ve baba adi belirtilmemis ise;
nifus madarligince ad ve soyad ile ana ve baba adi verilir. Dogum tarihi belirlenmemisse resmi saglik kurulusunca tespit
edilmesi saglanir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU
MADDE 50

(1) Il ozel idareleri ve belediyeler bu Kanun uyarinca belirlenen standartlardaki adres bilgileri ile adres olusumuna
altyapi olusturan yapi belgelerini, belgelerin olusturulmasi ile es zamanli olarak ulusal adres veri tabanina islemekle
yukamladar.

(2) Yerlesim veri adreslerinin tutulmasinda kisilerin yazili beyani esas alinir. Bildirim, nafus madurluklerine ve dis
temsilciliklerimize adres beyan formuyla yapilir. Yerlesim yeri adresi ayni konut olan ailenin ergin fertleri birbirlerinin yerine
adres beyaninda bulunabilirler.

(3) Noterden verilen temsil yetkisini ve bunun kapsamini belirten yazili belgeyi ibraz edenler kisilerin adresleri ile ilgili
beyanda bulunabilirler.

vA¢
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(4) Cocuklarin ve kisithlarin adresleri veli, vasi, kayyim, bunlarin bulunmamasi halinde, cocugun bayik ana, bayik baba
veya ergin olan kardesleri ya da cocugu yaninda bulunduranlar tarafindan bildirilir.

(5) Huzur evi, yetistirme yurdu, cezaevi, dgrenci yurdu gibi yerlerde kalanlarin adreslerinin bildirimleri ilgili kurum
yetkililerince, bildirim yapamayacak durumda olan kimsesizlerin bildirimleri ise muhtarlar tarafindan yapilir.

(6) Vesayet altindakilerin yerlesim yeri adresleri, badl bulunduklar vesayet makaminca bildirilir.

(7) Adres bildirimi sahsen, posta veya elektronik posta ile yapilabilir.
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Kanunlarla Engeli Haklan Rehberi -

5682
15/7/1950
24/7/1950
7564

Diplomatik pasaport alan kimselerin sifat ve vazifeleri devam ettigi
middetce, ergin olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan dgrenimi devam
eden cocuklarina 25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan
ayni zamanda bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle sirekli bakima muhtac durumda oldugu
resmi sadlik kurumlarinin dizenledidi saglik kurulu raporu ile belgelenen cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile
ayni sire gecerli diplomatik pasaport verilir.

A) Hususi damgali pasaportlar;

Hususi damgali pasaport alabilecek durumda bulunanlarin ergin
olmayan veya ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan dGrenimi devam eden cocuklarina
25 yasinin ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan, ayni zamanda
bedensel, zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle surekli bakima muhtac durumda oldugu resmi saglik
kurumlarinin dizenledidi sadlik kurulu raporu ile belgelenen cocuklarina da hususi damgali pasaport verilir.

B) Hizmet Damgali Pasaportlar:

Hizmet damgali pasaport alanlarin eslerine, ergin olmayan veya
ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan 6grenimi devam eden cocuklarina 25 yasinin
ikmaline kadar, yine ergin olsalar dahi yanlarinda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi olmayan ayni zamanda bedensel,
zihinsel veya ruhsal engellerinden en az biri nedeniyle sirekli bakima muhtac durumda oldugu resmi saglik kurumlarinin
dizenledidi sadlik kurulu raporu ile belgelenen cocuklarina da hak sahibi kisinin pasaportu ile ayni siire gecerli hizmet
damgali pasaport verilir.
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Kanun Numarasi : 5809

Kabul Tarihi :5/11/2008
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 10/11/2008

Sayl : 27050 (Mukerrer)
ILKELER

MADDE 4

k) Teknolojik yeniliklerin kullanilmasi da dahil olmak wzere engelli, yash ve sosyal acidan korunmaya muhtac diger
kesimlerin 6zel ihtiyaclarinin dikkate alinmasi.




FIKIR VE SANAT
ESERLERI KANUNU
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Kanun Numarasi : 5846

Kabul Tarihi :5/12/1951
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ : 13/12/1951
Sayl : /981

Ek Madde 11

(Ek: 3/3/2004-5101/26 md.) Ders kitaplari dahil, alenilesmis veya yayimlanmis yazili ilim ve edebiyat eserlerinin
engelliler icin Gretilmis bir ndshasi yoksa hicbir ticari amac gudilmeksizin bir engellinin kullanimi icin kendisi veya ctinci
bir kisi tek nisha olarak ya da engellilere yonelik hizmet veren egitim kurumu, vakif veya dernek gibi kuruluslar tarafindan
ihtiyac kadar kaset, (D, braill alfabesi ve benzeri formatlarda cogaltiimasi veya ddinc verilmesi bu Kanunda 6ngorilen
izinler alinmadan gerceklestirilebilir. Bu nishalar hicbir sekilde satilamaz, ticarete konu edilemez ve amaci disinda
kullanilamaz ve kullandirilamaz. Ayrica bu niishalar dzerinde hak sahipleri ile ilgili bilgilerin bulundurulmasi ve codaltim
amacinin belirtilmesi zorunludur.
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Kanun Numarasi : 6100
Kabul Tarihi :12/1/2017
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :4/2/2011
Sayl : 27836

BIZZAT iSTICVAP OLUNMA
MADDE 172

(1) Isticvap olunacak kimsenin bizzat gelmesi gereklidir. Ancak, isticvap olunacak kisi, mahkemenin bulundugu il disinda
oturuyor ve bulundugu yerde ayni anda ses ve gorinti nakledilmesi yolu ile isticvap olunmasi mimkin dedil ise istinabe
yolu ile isticvap olunur.

(2) Isticvap olunacak kimse hastalik, engellilik veya benzeri sebeplerle mahkemeye bizzat gelemeyecek durumda ise
bulundugu yerde isticvap olunur.

SAGIR VE DILSIZLERIN YEMINI
MADDE 234

(1) Okuma ve yazma bilen sagir veya dilsizler, yemin hakkindaki beyanlarini yazip imzalayarak yemin ederler.

(2) Okuma ve yazma bilmeyen sagir veya dilsizler, isaretlerinden anlayan bir bilirkisi aracilidiyla yemin ederler.

HASTA VEYA ENGELLILERIN MAHKEME DISINDA YEMINI
MADDE 235

(1) Yemin edecek kimse, mahkemeye gelemeyecek kadar hasta veya engelli ise hakim, bulundugu yerde o kimseye
yemin ettirir. Bu sirada isterlerse taraf vekilleri ve karsi taraf da hazir bulunabilir.
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TANIKLARIN MAHKEMEDE DIiNLENILMESI
MADDE 259

(1) Taniklar davaya bakan mahkemede dinlenir.

(2) Mahkeme, gercegin ortaya cikmasi icin gerekliyse, tanigin olayin gerceklestigi veya seyin bulundugu yerde
dinlenilmesine karar verebilir.

(3) Mahkeme, hasta veya engelli olmasindan dolayr gelemeyen tanigi bulundugu yerde dinler.
(4) Mahkemenin yarai cevresi disinda bulunan tanidin, bulundugu yer mahkemesi tarafindan dinlenmesine karar

verilebilir. Istinabe yolu ile dinlenilmesine karar verilen tanigin, nerede, hangi giin ve saatte dinlenecedi hususu, talepleri
halinde taraflara teblig edilir. Bu durumda, tanidin, hangi hususlardan dolayr dinlenecedgini hakim belirler.

TERCUMAN VE BILIRKISI KULLANILMASI
MADDE 263

(1) Tanik Tarkce bilmezse tercimanla dinlenir.

(2) Tanik, sadir ve dilsiz olup okuma ve yazmay biliyorsa, sorular kendisine yazili olarak bildirilir ve cevaplari yazdirlir;
okuma ve yazma bilmedigi takdirde, hakim, kendisini isaret dilinden anlayan bilirkisi yardimiyla dinler.
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Kanunlarla Engelli Haklan Rehber

Kanun Numarasi -6112
Kabul Tarihi -15/2/2011
Yayimlandigi R.Gazete Tarih ~ :3/3/2011
Sayl - 27863
YAYIN HIZMETi iLKELERI

MADDE 8

(1) Medya hizmet saglayicilar, yayin hizmetlerini kamusal sorumluluk anlayisiyla bu fikrada yer alan ilkelere uygun
olarak sunarlar. Yayin hizmetleri;

a) Turkiye Cumhuriyeti Devletinin varlik ve badimsizlidina, Devletin dlkesi ve milletiyle bolinmez butinligune, Atatirk ilke
ve inkilaplarina aykiri olamaz.

b) Irk, dil, din, cinsiyet, sinif, bolge ve mezhep farki gozeterek toplumu kin ve dismanliga tahrik edemez veya toplumda
nefret duyqular olusturamaz.

¢) Hukukun Gstinlagu, adalet ve tarafsizlik esasina aykiri olamaz.

¢) insan onuruna ve dzel hayatin gizliligine saygili olma ilkesine aykiri olamaz, kisi ya da kuruluslar elestiri sinirlari
otesinde kiiciik dastricd, asadilayici veya iftira niteliginde ifadeler iceremez.

d) Terort 6vemez ve tesvik edemez, teror orgutlerini gucli veya hakli gosteremez, terdr orgatlerinin korkutucu ve yildirici
ozelliklerini yansitici nitelikte olamaz. Terdr eylemini, faillerini ve magdurlarini terériin amaclarina hizmet eder sekilde
sunamaz.

e) Irk, renk, dil, din, tabiiyet, cinsiyet, engellilik, siyasi ve felsefi disince, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrimcilik yapan
ve bireyleri asadilayan yayinlari iceremez ve tesvik edemez.

f) Toplumun milli ve manevi degerlerine, genel ahlaka ve ailenin korunmasi ilkesine aykir olamaz.
a) Suc islemeyi, sucluyu ve suc orgatlerini 6vic, suc tekniklerini dgretici nitelikte olamaz.

d) Cocuklara, gicsizlere ve engellilere karsi istismar iceremez ve siddeti tesvik edemez.

=
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h) Alkol, titun dranleri ve uyusturucu gibi bagimlilik yapici madde kullanimi ile kumar oynamayi ozendirici
nitelikte olamaz.

1) Tarafsizlik, gerceklik ve dogruluk ilkelerini esas almak ve toplumda ozgirce kanaat olusumuna engel olmamak
zorundadir; sorusturulmasi basin meslek ilkeleri cercevesinde mimkin olan haberler, sorusturulmaksizin veya
dodrulugundan emin olunmaksizin yayinlanamaz; haberin verilisinde abartili ses ve goriintiye, dogal sesin disinda efekt
ve mizige yer verilemez; gorintdlerin arsiv veya canlandirma niteligi ile ajanslardan veya baska bir medya kaynadindan
alinan haberlerin kaynadinin belirtilmesi zorunludur.

i) Suclu oldudu yargi karari ile kesinlesmedikce hic kimse suclu ilan edilemez veya sucluymus gibi gosterilemez;
yargiya intikal eden konularda yargilama siresince, haber niteligi disinda yargilama sirecini ve tarafsizligini etkiler
nitelikte olamaz.

j) Haksiz cikarlara hizmet eden ve haksiz rekabete yol acan unsurlar iceremez.

k) Siyasi partiler ve demokratik gruplar ile ilgili tek yonli veya taraf tutar nitelikte olamaz.

) Genel sadliga, cevrenin ve hayvanlarin korunmasina zarar verecek davranislari tesvik edemez.

m) Turkcenin, ozellikleri ve kurallari bozulmadan dodru, gizel ve anlasilir sekilde kullaniimasini sadlamak zorundadir; dilin
diizeysiz, kaba ve argo kullanimina yer verilemez.

n) Mastehcen olamaz.
0) Kisi veya kuruluslarin cevap ve dizeltme hakkina sayaili olmak zorundadir.

o) Bilgi iletisim araclari yoluyla yarisma veya lotarya iceremez, dinleyici ve seyircilere ikramiye verilemez veya ikramiye
verilmesine aracilik edemez.

p) Medya hizmet saglayici tarafindan yapilan veya yaptirilan anket ve kamuoyu yoklamalarinin, hazirlik asamasindan
sonuclarin ilanina kadar noter nezaretinde gerceklestirilmesi zorunludur.

r) Kisileri fal veya batil inanclar yoluyla istismar edemez.

s) Toplumsal cinsiyet esitligine ters dusen, kadinlara yonelik baskilari tesvik eden ve kadini istismar eden
programlar iceremez.

s) Siddeti 6zendirici veya kaniksatici olamaz.
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(2) Radyo ve televizyon yayin hizmetlerinde, cocuk ve genclerin fiziksel, zihinsel veya ahlaki gelisimine zarar IDARI YAPTIRIMLAR
verebilecek tirde icerik tastyan programlar bunlarin izleyebilecedi zaman dilimlerinde ve koruyucu sembol kullaniimadan
yayinlanamaz. MADDE 32

() Itege bagh yayin hizmei saglayican, cocuk ve genclri fiziksel, zhinsel veya hlaki geliimin olumsu cetmeatin, 05 Kot ta stlon ghim K. Lo Eodn v Ccuk ek ool el v ook oo
gf)lilrlrfgyegc”eekclilrj I;Ietli:llld((teefl; [¥l?|\ll1l1[;lshlhzlnggglear[:gllllab%:(aljrll;l]lltj)(ljjutrur hizmetleri normal sartlar altinda duymayacaklari ve uyusturucu ve zararl aliskanliklarla micadele, Tark dilinin gizel kullanimi, cevre egitimi, engglli sorunlari, saglik ve benzeri
i ‘ kamuya yararli konularda programlar yayinlanir. Yikimlalik veya yasaga aykirilik dolayisiyla idari tedbir olarak programin
yayininin durdurulmasi kararinin verilmesi halinde, yaptiim uygulanmasina sebebiyet veren fiilin islenmesinden dolay!
GENEL ESASLAR sorumlulugu olan programin yapimaisi veya varsa sunucusu, yayinin durduruldudu siire zarfinda, ayni veya farkli medya
hizmet saglayici kurulusta hicbir ad altinda baska bir program yapamaz veya sunamaz.

MADDE 9
6) Ticari iletisim, 8 inci maddede belirlenen esas ve ilkeler sakli kalmak kaydiyla; . .
o : o GOREV VE YETKILER
3) Adalet, hakkaniyet ve duristlik ilkelerine uygun olmak,
MADDE 37
b) Cinsiyet, irk, renk veya etnik kiken, tabiiyet, din, felsefi inanc veya siyasi disince, engellilik, yas ve herhangi bir (1) Ust Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

ayrimciligr icermemek veya tesvik etmemek,

o) Engllilerin ve yaslilarin yayin hizmetlerine ve yeni teknolojilere erisimini kolaylastirmak amaciyla gerekli tedbirlerin
¢) Yaniltici olmamak ve tiketicinin cikarlarina zarar vermemek, alinmasini tesvik etmek.

¢) Cocuklarin fiziksel, zihinsel veya ahlaki gelisimine zarar vermemek, deneyimsizliklerini veya safliklarini istismar ederek,
cocuklarr bir Griin veya hizmeti satin almaya veya kiralamaya dodrudan yonlendirmemek; cocuklari reklami
yapilmakta olan driin veya hizmetleri satin almak icin ebeveynlerini veya baskalarini ikna etmeye dogrudan tesvik
etmemek; cocuklarin ebeveynlerine, 6dretmenlerine veya diger kisilere duydudu giveni istismar etmemek veya
sebepsiz olarak cocuklari tehlikeli durumlarda gostermemek,

d) Kadinlarin istismarina yonelik olmamak,

e) Saglik, cevre ve givenlige zarar verecek davranisa tesvik etmemek,

zorundadir.
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Kanun Numarasi 16279
Kabul Tarihi :22/2/2012
Yayimlandidi R.Gazete Tarih ~ :29/2/2012
Sayl : 28219

DERLEME NUSHALARININ SAYISI VE GONDERILECEGI KUTUPHANELER
MADDE 8

(1) Derleme niishalarinin sayisi ve gonderilecegi kituphaneler sunlardir:

3) 4 Unci maddenin (a), (b) ve (g) bentleri ile 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilmis eserler, yerel ve bolgesel gazeteler
haric, alti nusha derlenerek bir adedi Milli Katiphaneye, bir adedi Istanbul Beyazit Devlet Kutiphanesine, bir adedi
1/12/2017 tarihli ve 6253 sayili Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanhdi Idari Teskilati Kanunu uyarinca Tirkiye Biyik
Millet Meclisi Kitaphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligina, bir adedi Istanbul Universitesi Kitiphane ve Dokimantasyon
Daire Baskanlidina, bir adedi [zmir Milli Kitiphane Vakfi Kitiphanesine, bir adedi de Ankara'da Bakanlikca belirlenecek
bir kiitiphaneye gonderilir.

b) 4 iincii maddenin (c), (c), (d), (e) ve (f) bentleri ile 5 inci maddenin (a) bendinde belirtilmis eserler ikiser niisha olarak
derlenerek Milli Kitiphaneye ve Istanbul Beyazit Devlet Kitiiphanesine gonderilir.

¢) 4 tnci maddenin (g) bendinde belirtilen eserler sadece Milli Kitiphaneye gonderilir.

() Yerel ve bolgesel gazeteler ikiser nisha derlenerek, bir adedi Milli Kitiphaneye, bir adedi yayimlandidi ilde bulunan il
halk kitiphanesine gonderilir.

d) 4 tnci maddenin (a), (b), (a) ve () bentlerinde belirtilen eserlerin 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununun ek 11 inci maddesi uyarinca hizmete sunulmak amaciyla, elektronik ortama aktarilan bir nishasi
gbrme engellilerin hizmetine sunulmak dzere Milli Kitiphaneye gonderilir.
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LETISIM BILGILERI
S0gutozu Caddesi No:6, 06520 S6gitozi / ANKARA

0 (312) 204 50 00

sosyalpolitikalarbaskanligi@akparti.org.tr
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444 20 44
engellilerkoordinasyonmerkezi@akparti.org.tr

www.akparti.org.tr/ekm
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AK PARTi

Yaglilar
Koordinasyon
Merkezi

444 20 44
8 yaslilarkoordinasyonmerkezi@akparti.org.tr
www.akparti.org.tr/ykm

AK PARTi GENEL MERKEZ SOSYAL POLiTiKAl/-\R
BASKANLIGIMIZIN SOSYAL MEDYA ADRESLERI

u twitter.com/AKPartiSPBGM
n facebook.com/AKPartiSPBGM

r@ instagram.com/akpartispbgm

BASBAKANLIK ILETIiSIM HATTI

ALO 150 BIMER

www.basbakanlik.gov.tr

SAGLIK BAKANLIGI iLETiSIM HATTI

ALO 184 - SABIM
www.saglik.gov.tr

Sosyal Politikalar Bagkanligi
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI T.C. MiLLi EGITIM BAKANLIGI
OZEL EGITiM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU
0 (312) 705 40 00

. . , , o 0 (312) 41330 38 - 49
ALO 183 Sosyal Destek Hatti (Aile, Kadin, Cocuk, Engelli, Yash Sehit Yakinlar ve Gazilere Yénelik Hizmetler)

orgm.meb.gov.tr
ALO 144 Sosyal Yardim Hatti (Sosyal yardimlar ve sosyal yardim projeleri hizmetleri)

www.aile.govtr OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI CAGRI MERKEZI
KULTUR VARLIKLARI VE MUZELER GENEL MUDURLUGU . 444 67 96

0(312) 508 60 00 WWW.0Sym.gov.tr

wwwkulturvarlilari goutr CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK iLETiSiM MERKEZI

ENGELLI VE YASLI HiZMETLER| GENEL MUDURLUGU ALO 170

0 (312) 705 70 00-01-02-03 www.alo170.gov.r

eyh-aile. goutr TOKETICi HATTI

T.C ULASTIRMA DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI CAGRI MERKEZ - ALO 175

A44.2407 CEVRE VE SEHIRCILIK HATTI

www.ubak.gov.tr Ana Arama Kurtarma Koordinasyon Merkezi . ALO 18
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